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Avanzamos para ti | Informe de Resultados - SASP %
[ Institucién: - S Fecha: Namero:
"UNIDAD DE ANALIS_IAS.F_IRNA_‘NC_I‘EBO - _UAf - : w77 | 24/04/2019 - | IR_2019_00002

' Lugar Mmlsteno Admmnstracuon Publu:a

Terfiz: Migracidn de la base de datos de.reciirsos himanos de la Unidad de Andlisis Finanmero

En el presente informe se detallaran los dlstmtos procesos realxzados con el fin de llevar la base de datos de la
Unidad de Anallsls Fmanclero al modelo-de datos del Sistema de Administracién de Servidores Publicos
(SASP)

v
v
v

>

Documento Excel con las cedulas de los empleados.
Documento Exce] con la estructura presupuestaria de la institucién.
Documento PDF con la imagen del Organigrama.

Migracion datos personales de los empleados

De la lista de cedulas recibidas algunas ya existian en el sisterna SASP. Se genero.un archivo con el personal que
no figura en el padron para que la institucion regularice la situacién en el sistema.

— ~ | CEDULAS | EXISTENEN | NO EXISTEN SUBIDAS AL
INSTIT.UC_ION_ ' ﬁEC];_BIDA§ _SASP ~ PADRON SASP
UAF T 5 2] 61

AN NN 4

>

Tipos de empleados configurados:

Contratado en Servicio (Todos los descuentos de ley)

Fijos (Todos los descuentos de ley)

Personal de vigilancia (Todos los descuentos de ley)
Nominal en periodo de prueba (Todos los descuentos de ley)

Estructura Orgdnica:

Para la estructura orgdnica tuvithos que consultar con el drea de DDO del MAP para que nos guiara ¢on la creacién
de esta estructiira en el SASP, nos mformaron que la misma esta aprobada actualmente, por lo que fue creada
completa en el SASP.
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> Estructura Presupuestaria:

La estructura presupuestaria de la Unidad de Anélisis Financiero fue creada segiin informacién recibida:

C'aipiﬁnio I .’S_ub:C'ap  DAF | UE Prbgr.ama . Sub-Prog | Proyecto | Actividad
5183 | 01 01 0001 11 01 00 0001
5183 01 01 0001 1 02, 00 0001
5183 01 01 0001 11 03 00 0001

¥" Fondo = 0100

v Qrganismo Financiador - 100
v Funcién = 1.1.02

v Geogréfica 2 10010001

En esta parte nos enviaron un CCP 2.3.7.1.01 el cual cofresponde a pagos de Asignacién de Combustible
encargados departamentos el cual NO est4 siendo configurado en el SASP, ya que entiendo que lo mas adecuado
es realizar mas adelante un levantamiento-de informacién més detallado, para su posible parametrizacion en el
SASP.

Este informe se emite a los fines de informar el trabajo realizado de revisién y validacion por parte del organismo
receptor. '

'Representantes del MAP
Nombre. (fffjn_a
Elaborado por: | Rossy Pefia K 055y .‘l/}ﬂ “
‘Révisado por: | Joohny Andujar —

by |
MY

Representantes de la I’nstituc"ién T

" Nombre n' h ) ~ Firma - Fecha
Aprobado por: | 7~ % ' P—5— YT
Mgl G | 2 & & o F-5 -20/3
Ui Pk | 7 7 1 SuaPH 84 -05. 2019
Udnstieyy Sancnen Fl Hpnslidvy Sancher. | 9g-05 - 2019
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Institucion: Unidad de Anahisis Financiero Fecha: 09-05-2019 | Numero: MR-2019-05-09
‘Lugar: Ministerio de A;l,nijﬁi?étracibn Publica Teléfono: 809-682-3298
Hora Inicio:  10:00 AM Hora Término: 12:00 PM -]
Agenda: ) T

Reunién con la Unidad de Analisis Financiero (UAF), para presentar el informe de resultado de la
migracion de su base de datos y parametrizaciones realizadas en el Sistema SASP y coordinar los
proximos pasos de la implementacion del sistema. N

Temas Tratados / Actividades Realizadas:

Los temas tratados en la reunién fueron los siguientes:
|. Implementacién transitoria: (Fase transitoria)

Es un tipo de implementacién de sistema definido por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP), consiste en la migFacion de sus datos y configuraciones minimas en el Sistema de
Administracion de Servidores Pablicos (SASP), de manera tal que podamos asegurar el
procesaniiento de las néminds y la subida de archivo a la plataforma del SIGEF. Este tipo de
implementacién, la institucion deberd acompafiarnos en todo el proceso y en la actualizaciéon de
informacién.  Una vez aprobados los archivos de némina, ustedes podran continuar con las
configuraciones definitivas.

Para el acompafiamiento en todo lo relacién al proceso de la implementacion del SASP, les sera
asignado un soporte técnico de mesa de ayuda de este Ministerio, que dard seguimiento y asesoria
en todo el proceso de la implementacién de este sistema. Los soportes lo estaran contactando

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC -:MAP _
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Acuerdos y Compromisos:

Responsables

— Unidad de Anilisis Financiero

Actualizar datos del empleado en el SASP y novedades en sisterma

Capacitar a los usuarios en el uso del SASP

Ministerio de Administracion Publica

Instalacion del SASP en la institucion

Ministerio de Administracion Puablica

Representantes del MAP (Nombre yh rma)

QEWLG )&;J._J_s

KO:‘:&(I/ \3%(1__

Representantes de la Institucion (Nombre, firma y-sello)

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




