INSTITUTO DOMINICANO DE SEGUROS SOCIALES

ADMINISTRACION NIVEL SUPERIOR
Departamento de Recursos Humanos

MATRIZ INDICE DE ROTACION DE PERSONAL DEL NIVEL SUPERIOR

ANO 2018
TOTAL TOTAL
EMPLEADOS | EMPLEADOS
INICIO FINAL INGRESOS DE| EGRESOS DE ROTACION DE
MESES PERIODO PERIODO SERVIDORES | SERVIDORES PE SERVIDORES

ENERO 767 757 1 11 762 0.79
FEBRERO 757 756 4 5 756.5 0.59
MARZO 756 761 9 4 758.5 0.86
ABRIL 761 753 14 22 751 2.38
MAYO 753 770 26 9 761.5 2.30
JUNIO 770 769 1 2 769.5 0.19
JULIO 769 767 2 3 768 0.33
AGOSTO 767 755 4 16 761 1.31
SEPTIEMBRE 755 753 2 4 754 0.40
OCTUBRE 753 752 1 2 7525 0.20
NOVIEMBRE 752 750 2 4 751 0.40
DICIEMBRE 750 776 28 2 763 1.97

indice de rotacion de personal TRP) aquella que mide cudl es el flujo de salidas y entradas de empleados

PE:

Formula:

Donde:

Preparado por:
Licda. Reyna Minaya y
Licda. Nurys Negron

3 de mayo 2019

Se calcula sumando servidores existentes al inicio y al final del periodo y dividiendo ente dos (2)
" IRP: (1 +E)/2*100

—_—

(TSI+TSF)/2

: Ingresos de servidores durante el periodo considerado
: Egresos de servidores durant el periodo considerado

TSI:
TSF:

Total de servidores al inicio del periodo
Total de servidores al final del periodo

PE: Promedio efectivo del perido considerado.
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