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miércoles, 24 de abril de 2019

Señor

Ramón Ventura Camejo
Ministro

Ministerio de Administración Pública

Su despacho."

Vía: Lic. Fanny Bello Dotel
Directora de Análisis del Trabajo y Remuneraciones

Asunto: Resp. Comunicación 2946. Escala Salarial

Distinguido Sr.Ministro:

Después de un cordial saludo, acusamos recibo de la comunicación No. 002946 en la cual nos envían
la contrapropuesta de escala salarial.

En tal sentido, luego de analizar dicha escala, consideramos necesario que tomen en cuenta los topes
sugeridos por la Dirección de Recursos Humanos en los diferentes niveles ya que, en la propuesta
enviada algunos de los subniveles se mantienen igual a la escala anterior (subnivel 4.3) y en otros, de
hecho, fueron disminuidos (subnivel 4.1,6.1).

Esta solicitud se fundamenta en nuestro interés de hacer frente a la inequidad interna existente en
algunas posiciones, así como también la necesidad de mantener una postura competitiva para atraer y
retener el talento necesario en la institución; considerando, igualmente, factores como la inflación y el
costo de vida actual en comparación a la escala salarial del 2015.

Sin otro particular, se despide.
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Anexo: Copia comunicación 2946
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Domí rigitiez!Teófilo Raatianiés
Viceniínistro Técnico
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