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Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

"Ano de la Innovacién y la Competitividad”

CDEEE-IN-2019-006095 22 de abril de 2019

Al: Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién PUblica (MAP)
Asunto: Indicadores de Gestiéon Humana
MINISTERE% ?{ER /égw)n&sgga%ﬂ“ PUBLICA
Atencién: Sefiora Donatila German 23 ABR 2079
Viceministra Funcidn Pudblica ~ -
RECIBIDG
| Distinguido sefior:

f En la CDEEE estamos trabajando con los indicadores del SISMAP, en apoyo a las metas
f presidenciales, y para contar con las métricas de control para la administracién del
| personal que corresponden a instituciones del Estado.  Sin embargo, destacamos que la
! CDEEE institucién lider del Sector Eléctrico, cuyo rol es de administrar los proyectos del
sector, se rige por el cédigo de trabajo de la RepUblica Dominicana, Ley 16- 92 normativas

|
| que aplicamos en nuestra gestion.
Por otro lado, la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales, se encuentra

7
en proceso de transicién, es decir, al término del Proyecto Central Termoeléctrica Punta
Catalina, pasara a ser una institucién de dependencia del Ministerio de Energia y Minas,
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j con roles y funciones alin no determinadas.

|

f Es por esta razén que solicitamos sean revisados y validados los modelos de los
|

|

subsistemas que aplicamos actualmente, en razén de que en dicha transicién estamos
enfocados en aspectos que determinaran la organizacién, roles y funciones de la nueva

| institucidn.

i Una vez finalizado dicho proceso, estamos en disposicion de trabajar en conjunto los
nuevos modelos y sistemas aplicables en la funcién publica. =
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Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

"Afio de la Innovacion y la Competitividad”
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El CD anexo contiene los modelos y evidencias de procesos que aplicamos en los
subsistemas siguientes:

Estructura Organizativa

Manual de Cargos Elaborado
Escala Salarial

Evaluacion del Desempefio
Seguridad y Salud en el Trabajo

A pesar de la etapa en que se encuentra la institucién, hemos hecho esfuerzos
importantes para aplicar y ajustar procesos de gestién humana de la Administracién
Plblica a CDEEE, tales como: Planificacién de Recursos Humanos, Encuesta de Clima,
Plan de Mejoras, Plan de Capacitacién, Induccién, Manual de Funciones, Transparencia
en la Informacién en Servicios y Funcionarios, Ascetismo y Rotacidén, Plan de Difusion de
procesos de Gestion Humana, entre otros, los cuales han sido entregados a las direcciones
correspondientes en el MAP.

Esperamos que dichas informaciones sean evidencias suficientes de nuestros esfuerzos
y se ajusten a sus requerimientos, considerando la situacién actual de la CDEEE.

| De requerir informacién adicional, favor contactarnos.

Atentamente,

Ul s
Mel e

nea Mercado
Directora
Gestion Humana
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Anexo: CD
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