Republica Dominicana
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion Num. que aprueba la modificacion a la estructura organizativa de la Procuraduria
General de la Republica.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy dia del
mes de del ano Dos Mil Dieciocho (2018) en la sede de la Procuraduria General de la Republica, el
Lic. Jean Alain Rodriguez, Procurador General de la Republica, en compafia de la Lic. Ana Maria Luisa
Burgos Cris6stomo, Procuradora General Adjunta, El Lic. José Manuel Aguil6 Talavera, Procurador
General de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional, El Lic. Edward Manuel Lopez Ulloa, Procurador
Fiscal de la Jurisdiccién de Samana y el Lic. Andrés Comas Abreu, Fiscalizador del Distrito Nacional, todos
los cuales integran el Consejo Superior del Ministerio Publico, previa convocatoria, asistidos de la infrascrita
Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Plblico, Licda. Ena Inés Ortega Lajara, disponen la siguiente
Resolucion:

CONSIDERANDO, que la Procuraduria General de la RepuUblica se encuentra inmersa en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los sistemas de gestion de la funcion publica, para lo cual despliega serios
esfuerzos.

CONSIDERANDO, que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del proceso de Reforma
y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria implementacion de normas reguladoras,
a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como
la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO, que de conformidad con el Articulo 169 de la Constitucion de la Republica, el Ministerio
Publico es el organo del Sistema de Justicia responsable de la formulacién e implementaciéon de la politica del
Estado contra la criminalidad, dirige la investigacion penal y ejerce la acciéon publica en representacion de la
sociedad.

CONSIDERANDO, que la estructura organizativa y de cargos de la Procuraduria General de la Republica
debe estar orientada en funcion de la mision, vision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia
las funciones para las cuales fue creada, y asumir nuevos roles tendentes a elevar el nivel de participacion social.

CONSIDERANDO, que la Ley Num. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que crea la
Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su articulo 8, numeral
|2 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales
de la Administracion Publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacion,
y organigramas que eleven para su consideracion los érganos y entidades de la Administracion Publica.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010.

VISTA: La Ley No.I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 de fecha 25 de enero de 2012.



VISTA: La Ley 133-11, Organica del Ministerio Publico, de fecha 9 de junio del 201 I.
VISTA: La Ley 481-08, de fecha 25 de noviembre del ano 2008, General de Archivos de la Republica;

VISTA: La Ley 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, y sus Reglamentos de Aplicacion;

VISTA: La Ley 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del
Estado;

VISTA: La Ley 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica;

VISTA: La Ley 423-06 del 17 de noviembre del afio 2006, Ley Organica de Presupuesto para el sector Publico
(Art. 31, parrafo I);

VISTA: La Ley 340-06 del 18 agosto del ano 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones en el Sector Publico;

VISTA: La Ley 200-04, de fecha 28 de julio del afio 2004, General de Libre Acceso a la Informacion Publica;

VISTO: El decreto N.°21 1-10, de fecha |5 de abril del afio 2010, que declara de caracter obligatorio la aplicacion
del modelo CAF —Marco Comun de Evaluacion-en todas las instituciones de la Administracion Publica;

VISTA: La Resolucion N.°05-09 del 4 de marzo del afio 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Pulblico aprobado mediante Resolucion N.°78-06, del 23 de noviembre
del 2009;

VISTO: El decreto N.°523-09, de fecha 21 de julio del afio 2009, que aprueba el Reglamento de Relaciones
Laborales en la Administracion Puablica, de aplicacion de la Ley 41-08 de Funcion Publica;

VISTO: El decreto N.°527-09, de fecha 21 de julio del afho 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de aplicacion de la Ley 41-08 de Funcion Publica;

VISTO: El decreto N.°668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la profesionalizacion
de la funcion publica, y encargaba a la ONAP, actual Ministerio de Administracion Publica (MAP) del diseno de
estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las
funciones juridico — legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion y estadisticas, planificacion,
coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la informacion y
comunicacion;

VISTA: La Resolucion num. 068-2015, del | de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

VISTA: La Resolucion num. 30-2014, del | de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

VISTA: La Resolucién nim. 51-2013, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).



VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, del Il de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

Por tales motivos, el Pleno de Miembros del Consejo Superior Del Ministerio Publico después de haber deliberado,
dictan lo siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Procuraduria General de la Replblica
integrada de la siguiente manera:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:
- Consejo Superior del Ministerio Publico
- Despacho del Procurador General de la Republica
- Direccién de Contraloria del Ministerio Publico

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
Consejo Disciplinario del Ministerio Publico
Oficina de Acceso a la Informacion Publica
Departamento de Inspectoria General del Ministerio Publico

- Direccion de Planificacion y Desarrollo con:
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
Departamento de Formulacion Presupuestaria
Departamento de Desarrollo Institucional
Departamento de Calidad en la Gestion

- Direccion Juridica con:
Departamento Elaboracién de Documentos Legales

- Direcciéon de Recursos Humanos con:

Departamento de Organizacion del Trabajo

Departamento Reclutamiento y Seleccion

Departamento de Registro y Control

Departamento de Evaluacion del Desempeno y Compensacion
Departamento de Gestion y Desarrollo

Departamento de Relaciones Laborales

- Direccion General de Carrera del Ministerio Publico con:
Departamento de Registro de Personal

Departamento de Remuneracién y Beneficios
Departamento de Evaluacion del Desempeno
Departamento de Desarrollo de Carrera

Departamento de Gestion Interna

- Direccion de Estadisticas y Analisis con:
Departamento Técnico de Gestion de Fiscalias
Departamento de Andlisis de la Criminalidad



Departamento de Estadisticas
- Direccion de Campaiias Sociales

- Direccién de Comunicaciones con:
Departamento de Protocolo y Eventos
Departamento de Audiovisuales
Departamento de Prensa
Departamento de Comunicacion Digital

UNIDADES DE APOYO:

Direccion Tecnologias de la Informacién y Comunicacion con:
Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC

Departamento de Administracion del Servicio TIC
Departamento Desarrollo e Implementacion de Sistemas
Departamento de Operaciones TIC

Departamento de Administracion de Proyectos TIC

Direccion de Custodia y Administracion de Bienes Incautados

Direccion Coordinacion Institucional

Secretaria General del Ministerio Publico con:
Departamento de Correspondencia y Despacho
Departamento de Archivos

= Seccion Centro de Documentacion
Departamento de Control y Ejecucion Judicial
Departamento de Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL)
Departamento de Gestion de Servicios al Ciudadano con:

= Centros de Atencion al Ciudadano

- Direccion General Administrativa del Ministerio Publico con:
Sub-Director (a) Administrativo (a)
Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Servicios Generales con:
= Division de Mantenimiento e Infraestructura
= Division de Transportacion
= Division de Mayordomia
Departamento de Ingenieria y Arquitectura
Departamento Almacén y Suministro

Sub-Director (a) Financiero (a)
Departamento de Tesoreria
Departamento de Contabilidad

= Division de Activos Fijos

= Division de Cuentas por Pagar
Departamento de Némina
Departamento de Ejecucion Presupuestaria



Unidades Sustantivas y Operativas:

Direccion de Prevencion de la Criminalidad con:
Departamento Coordinacion de Seguridad Ciudadana
Departamento Tratamiento Social
Departamento Sistema de Resolucion de Conflictos

= Division de Repatriados

- Direccion de Asistencia Juridica Internacional y Extradiciones

- Direccion de Dictamenes y Litigios con:
Departamento de Dictamenes
Departamento de Litigios Civiles

- Procuraduria General Administrativa

- Procuraduria General Adjunta para el Sistema Eléctrico

- Abogado del Estado Ante la Jurisdiccion Inmobiliaria

- Coordinacion Nacional de Corte Ninos, Nihas, Adolescentes y Familia
- Direccién Contra la Violencia de Género

- Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico con:

Unidad de Investigacion Criminal

Procuradurias Especializadas (7)

Departamento de Proteccion Animal

Departamento Servicio de Representacion Legal de Los Derechos de las Victimas
Departamento Derechos Humanos

Departamento de Atencion a Victimas con:
= Centros de Atencion a Victimas Ninos, Nihas, Adolescentes y Familia

- Procuradurias Regionales (1 1)
o Fiscalias (36)

= Division Control de Alquileres de Casas y Desahucios
Unidades Desconcentradas:

- Direcciéon Nacional de Atencion Integral de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal
- Modelo de Gestidn Penitenciaria

- Direccion General de Prisiones

- Escuela Nacional Penitenciaria

- Instituto de Educacion Superior Escuela Nacional del Ministerio Publico

- Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF)

ARTICULO 2: se modifica la nomenclatura del Consejo General de Procuradores por el
Consejo Superior del Ministerio Publico para dar cumplimiento a lo que establece La Constitucion
en su Articulo 174, el cual es el 6rgano de gobierno interno del Ministerio Publico.



ARTICULO 3: se crea la Direccion de Contraloria del Ministerio Publico, bajo la dependencia
directa del Consejo Superior del Ministerio Publico, para dar cumplimiento a lo que establece la Ley
Organica del Ministerio Publico No. 133-11, Titulo IV, Capitulo V, Articulo 68, con la finalidad de
controlar y fiscalizar las operaciones y cuentas mediante las practicas permanentes y organizadas de
revision de expedientes en todas las dreas del Ministerio Publico de acuerdo a las normas establecidas.

ARTICULO 4: se modifica la nomenclatura del Consejo Superior Disciplinario por el Consejo
Disciplinario del Ministerio Publico De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica del
Ministerio Pablico No. 133-11, Titulo VI, Seccién Il, Art. 99, este 6rgano es el responsable de juzgar en
primera instancia las faltas graves y gravisimas imputadas a miembros del Ministerio Publico.

ARTICULO 5: se modifica la nomenclatura del Departamento Asuntos Internos e Investigacion
a Inspectoria General del Ministerio Publico en cumplimiento a lo dispuesto la Ley Organica del
Ministerio Publico No. 133-11, Titulo VI, Seccién Il, Art. 97 con la finalidad de desarrollar de manera
permanente las investigaciones, de oficio o por denuncia de las faltas atribuidas a miembros del Ministerio
Publico e impulsar la presentacion de las acusaciones cuando corresponda en cada caso.

ARTICULO 6: en cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion No. 14-2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Instituciones de Planificacion y Desarrollo (UIPyD)
se reestructura la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

PARRAFO I: se elimina el Departamento de Planificacion.

PARRAFO II: se elimina el Departamento de Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

PARRAFO Ill: se crea el Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos el cual es responsable de coordinar y conducir, con los actores institucionales
involucrados, el proceso de formulacion de planes, programas y proyectos. Asimismo, tiene a su cargo
el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos a nivel de
resultados e impactos.

PARRAFO 1V: se reubica el Departamento de Formulacion Presupuestaria y se coloca bajo la
dependencia de la Direcciéon de Planificacion y Desarrollo con la finalidad de dirigir, coordinar y
supervisar las actividades de programacion, control y tramites del presupuesto de la institucion.

PARRAFO V: se modifica la nomenclatura del Departamento de Desarrollo Organizacional por
Desarrollo Institucional.

PARRAFO VI: se crea el Departamento de Calidad en la Gestion, responsable de promover,
coordinar y asegurar la implementacion de modelos, sistemas y/o normas de gestion de calidad en la
organizacion, asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de la gestion
institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos. Ademas, debe velar porque la institucion
ofrezca servicios de alta calidad, mediante la medicion de la satisfaccion de los clientes/usuarios y la
implementacion de planes de mejora y cartas compromiso con el ciudadano.



ARTICULO 7: Con la finalidad de aplicar lo que establece la Resolucion No. 30-2014, que establece
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico, se crea la
Direccion Juridica con la finalidad de asesorar a la maxima autoridad de la institucion en los asuntos
administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

PARRAFO I: Se modifica la denominacién de Departamento Legal Administrativo por
Departamento de Elaboracion de Documentos Legales bajo la dependencia directa de la
Direccion Juridica, responsable de dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de convenios,
contratos, actas, acuerdos, ante-proyectos de iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de reformas
de leyes y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer institucional.

ARTICULO 8: para dar cumplimiento a la Ley Num. 247-12 Organica de la Administracién Publica
Art. 27 y se modifica la denominacioén y el nivel jerarquico de las siguientes unidades:
a) Direccion de Gestion Humana por Direccion de Recursos Humanos
b) Departamento de Evaluacion por Departamento de Evaluacion del Desempeiio y
Compensacion
c) Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales por Departamento de
Relaciones Laborales

ARTICULO 9: para dar cumplimiento al Decreto NGm. 668-05, que establece estructuras homogéneas
que sirven de integracion y coordinacion transversal, se modifica la estructura de la Direccion de
Recursos Humanos.

PARRAFO I: se crea el Departamento de Organizacion del Trabajo, bajo la dependencia de
la Direccion de Recursos Humanos, con la finalidad de definir las caracteristicas y condiciones de
ejercicio de las tareas (descripcion de puestos) y los requisitos de idoneidad de las personas para
desempenarlas (perfiles de competencias). La clasificacion de los puestos de trabajo debera dar lugar a
estructuras ordenadas en funcién del valor de contribucion que se les atribuya.

PARRAFO II: se crea el Departamento de Gestion y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Direccion de Recursos Humanos con la finalidad de gestionar y promover el crecimiento de los
servidores publicos con mira a proporcionar un clima de relaciones laborales favorable para su
productividad, dirigiendo los estudios de clima y cultura organizacional e implementando los modelos en
materia de gestion del cambio y gestién de la comunicacion interna.

ARTICULO 10: con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Ministerio
Publico No. 133-11, Titulo IV, Capitulo Il, Art. 55 se crea la Direccion General de Carrera del
Ministerio Publico bajo la dependencia directa del Procurador General de la Republica para
ejercer la direccion funcional del sistema de carrera del Ministerio Publico de conformidad con los
reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico.

PARRAFO I: se crea El Departamento de Registro y Control bajo la dependencia directa de la
Direccion General de Carrera del Ministerio Publico para contar con registros actualizados y
organizados en forma sistematica, que permita a la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico
ofrecer informaciones sobre la trayectoria institucional de los miembros del Ministerio Publico y que
facilite la toma de decisiones a los 6rganos superiores.

PARRAFO Il: se crea el Departamento de Remuneracion y Beneficios bajo la dependencia directa



de la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico, responsable de gestionar e
implementar las politicas salariales y de beneficios complementarios que la institucién disponga para los
miembros del Ministerio Publico

PARRAFO lll: se crea El Departamento de Evaluaciéon del Desempeiio bajo la dependencia directa
de la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico, responsable de gestionar, administrar
y auxiliar en la implementacion de los procedimientos y metodologias relativos al sistema de evaluacion
de los miembros del Ministerio Publico.

PARRAFO 1V: se crea El Departamento de Desarrollo de Carrera bajo la dependencia directa de
la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico para dar cumplimiento a lo que establece
la Ley Organica del Ministerio Publico No. 133-11, Titulo IV, Capitulo Il, Art. 55 con la finalidad de
gestionar y promover el crecimiento de los miembros del Ministerio Publico dentro del sistema de
carrera con mira a proporcionar un clima de relaciones laborales, favorables para su productividad.

PARRAFO V: se crea El Departamento de Gestion Interna bajo la dependencia directa de la
Direccion General de Carrera del Ministerio Publico para servir de enlace entre la Sede Central
y las Fiscalias a fin de dar pronta respuesta a sus necesidades a nivel nacional.

ARTICULO 1 1: se crea la Direccién de Estadisticas y Analisis, bajo la dependencia directa del
Despacho del Procurador, en cumplimiento con lo dispuesto por la Cuarta Resolucion de la 0™
Sesion del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 13 de junio del 2013, con el objetivo de
consolidar un sistema integral de informacion y estadistica fiable que pueda servir de base para el analisis
delictual, asi como la construccion de politicas de Estado contra la criminalidad y una evaluacion objetiva
del desempeno en la gestion de los miembros del Ministerio Pablico.

PARRAFO I: para dar cumplimiento a lo establecido en la Cuarta Resolucion de la 10™ Sesion del
Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 13 de junio del 2013, se crea El Departamento
Técnico de Gestion de Fiscalias bajo la dependencia directa de la Direccion de Estadisticas y
Analisis la cual tiene como objetivo principal brindar la asistencia técnica necesaria para la gestion
operativa a nivel de todas las Procuradurias Especializadas, las Procuradurias Regionales y equivalentes y
sus respectivas Fiscalias. Ademas tiene bajo su responsabilidad la implementacion y las mejoras continuas
del Modelo de Gestion de Fiscalias, sobre la base de buenas practicas y del sistema de certificacion y
auditoria del mismo, asi como disenar e implementar el sistema de indicadores de gestion de forma que
permita realizar los informes analiticos y estadisticos necesarios para la toma de decisiones.

PARRAFO II: se crea el Departamento de Analisis de la Criminalidad, bajo la dependencia de
la Direccion de Estadisticas y Analisis para dar cumplimiento a lo que establece la Cuarta Resolucion
de la 10™ Sesién del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 13 de junio del 2013, con el
objetivo de formular politicas para la gestion de la criminalidad, en base a la realidad estudiada.

PARRAFO Illl: se reubica el Departamento de Estadisticas y se coloca bajo la dependencia de la
Direccion de Estadisticas y Analisis con la finalidad de dirigir, coordinar, integrar, sistematizar y
supervisar las actividades de andlisis e interpretacion de datos y proporcionar la informacion estadistica
que se genere de la operacion de las actividades que lleva acabo en la institucion; asi como realizar el
analisis estadistico de la misma.

ARTICULO 12: con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece la Resolucion de la Décima
Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 31 de agosto de



2016 se crea la Direccion de Campaias Sociales con la finalidad de desarrollar campanas y
estandarizacion de imagen con miras de posicionar la institucion.

ARTICULO 13: para dar cumplimiento a la Ley NGm. 247-12 Orgénica de la Administracion Publica
Art. 27 se modifica la denominacion y el nivel jerarquico de las siguientes unidades bajo la dependencia
de la Direccion de Comunicaciones:

PARRAFO I: se suprime el Departamento de Publicaciones.

PARRAFO II: se crea el Departamento de Audiovisuales bajo la dependencia de la Direccion de
Comunicaciones para dotar a la institucion de un area especializada en audiovisuales para ofrecer un
servicio amplio, profesional y eficiente. Ademas de encargarse de normar, disefar, coordinar y ejecutar
las coberturas de eventos y transmision de informacion.

PARRAFO Ill: se cambia la denominacion de Departamento de Relaciones Publicas y Prensa
por Departamento de Prensa.

PARRAFO 1V: se crea el Departamento de Comunicacion Digital bajo la dependencia de la
Direccion de Comunicaciones para gestionar el correcto posicionamiento y fortalecer la reputacion
de la Procuraduria General de la Republica (PGR) y sus dependencias en los medios digitales, creando e
implementando las estrategias de comunicacion digital (planificacion, ejecucién y medicion) que se
llevaran a cabo como parte de la estrategia general de comunicacion de la Institucion.

ARTICULO 14: con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece la Resolucion No. 51-2013,
que establece Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion se reestructura y cambia la nomenclatura de la Direccion de Tecnologia
de la Informacién por Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

PARRAFO I: se elimina el Departamento de Soporte Técnico e Infraestructura.
PARRAFO II: se elimina el Departamento de Desarrollo de Sistemas.
PARRAFO IlI: se elimina el Departamento de Administracion de Sistemas.

PARRAFO 1V: se crea el Departamento de Seguridad y Monitoreo bajo la dependencia directa
de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion el cual es responsable de
todas las actividades relacionadas con la definicién e implementacion de politicas de seguridad de la
informacion, control y monitoreo de los accesos a los sistemas de informacién.

PARRAFO V: se crea el Departamento de Administracion del Servicio TIC bajo la dependencia
directa de Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion el cual es responsable
de todas las actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte
funcional y mesa de ayuda a los usuarios de los servicios de TIC.

PARRAFO VI: se crea el Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas bajo
la dependencia directa de Direccion Tecnologia de la Informacién y Comunicacion el cual es
responsable de todas las actividades relacionadas con el diseho, desarrollo, implementacion y soporte
de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales de la institucion.



PARRAFO VII: se crea el Departamento de Operaciones TIC bajo la dependencia directa de
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion el cual es responsable de todas las
actividades relacionadas con la operacion y administracion de la infraestructura tecnologica (servidores,
bases de datos, redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

PARRAFO VIIL: se crea el Departamento de Administraciéon de Proyectos bajo la dependencia
directa de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién el cual es responsable
de todas las actividades relacionadas con la administracion y coordinacion de la implementacion de
proyectos de la TIC.

ARTICULO 15: se crea la Direccién de Custodia y Administracion de Bienes Incautados, bajo
la dependencia del Despacho del Procurador para dar cumplimiento a lo que establece la Resolucion
del Consejo Superior del Ministerio Publico No. 14390 de fecha once (I 1) dias del mes de noviembre
del afo dos mil cinco (2005), cuyo objetivo es hacer efectiva la obligacion de custodia, conservacion y
fiscalizacion de bienes incautados en los procesos penales, prevista por el Estatuto del Ministerio Publico.

ARTICULO 16: con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece la Resolucién de la Décima
Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 31 de Agosto de
2016 se crea la Direccion de Coordinacion Institucional con la finalidad de brindar apoyo a las
dependencias del Ministerio Publico a fin de canalizar las necesidades administrativas y de personal
necesarias para la puesta en funcionamiento de las mismas, incluyendo el acercamiento de la Procuraduria
General de la Republica con la Sociedad Civil y demas actores relevantes de la comunidad.

ARTICULO 17: en cumplimiento al Decreto Num. 586-96, que establece los niveles jerarquicos de las
instituciones del Sector Publico, Decreto NUum. 668-05, que establece estructuras homogéneas que
sirven de integracion y coordinacion transversal, se modifica la estructura de la Secretaria General
del Ministerio Publico.

PARRAFO I: se elimina el Departamento de Archivo y Correspondencia y se crean las siguientes
unidades:

a) Se crea el Departamento de Correspondencia y Despacho, bajo la dependencia de la
Secretaria General del Ministerio Publico para controlar el ingreso, las salidas y la
distribucion de los documentos del Ministerio Publico, garantizando que los documentos lleguen
a su destino en tiempo prudente por los diferentes medios de comunicacion.

b) Se crea el Departamento de Archivo Central, bajo la dependencia de la Secretaria
General del Ministerio Publico para archivar los documentos con menos de diez afos de
antigiedad, que se encuentren en tramite o sometida a continua utilizacion y consulta
administrativa, generados por los miembros del Ministerio Plblico y las diferentes Direcciones
que integran la sede central de la Institucion.

PARRAFO Il: se crea la Division Centro de Documentacioén bajo la dependencia directa de la
Secretaria General del Ministerio Publico como una unidad de informacion especializada
responsable de reunir, organizar, registrar, gestionar, preservar y difundir la normativa juridica de la
Republica Dominicana contenida en las Gacetas Judiciales y libros de referencias de diversas areas del
conocimiento, poniendo a disposicion de Investigadores, profesionales del Derecho y publico en general,
material bibliografico capaz de desarrollar el pensamiento critico en la comunidad juridica.

PARRAFO IlI: se modifica el nivel jerarquico de Division a Departamento Nacional de



Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), bajo la dependencia de la Secretaria General del
Ministerio Publico, para gestionar el registro, modificacion y disolucion de las Asociaciones Sin Fines
de Lucro (ASFL) dominicanas y autorizacion a funcionamiento en la Republica Dominicana de las ASFL
extranjeras. Participar en los procesos de habilitacion de las ASFL vinculadas con las funciones del
Ministerio Publico y dar seguimiento al funcionamiento de las ASFL incorporadas o en proceso de
incorporacion.

ARTICULO 18: se modifica la nomenclatura de la Direccion Administrativa y Financiera a Direccién
General Administrativa del Ministerio Piblico para dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica
del Ministerio Publico No. 133-11, Titulo IV, Capitulo Ill, Art. 58 con la finalidad de llevar a cabo la
planificacion estratégica, direccion y control de los ingresos y egresos del Ministerio Publico, asi como
la formulacidn de las directrices, ejecucion, control y evaluacion de la gestién administrativa a los fines
de disponer el presupuesto necesario para lograr el buen desempeno, velando por el cumplimiento de
las politicas, normas y procedimientos establecidos y asegurando el uso racional de los recursos
financieros.

PARRAFO I: se crea la Division de Mantenimiento e Infraestructura bajo la dependencia del
Departamento de Servicios Generales con el objetivo de coordinar, ejecutar y supervisar los trabajos
de: carpinteria, plomeria, electricidad u otro tipo de mantenimiento que requieran las instalaciones y
equipos de la Institucion.

PARRAFO II: se crea la Division de Transportaciéon bajo la dependencia del Departamento de
Servicios Generales con la finalidad de programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades
derivadas del transporte de la institucion asi como el mantenimiento preventivo, correctivo de los
vehiculos propiedades de la Institucion.

PARRAFO Ill: se crea la Division de Mayordomia bajo la dependencia del Departamento de
Servicios Generales para velar por la adecuada limpieza e higiene de la planta fisica, muebles y equipos
de la institucion, asi como brindar el servicio al personal, visitantes u otros.

PARRAFO IV: se cambia la dependencia del Departamento de Ingenieria y Arquitectura del
Despacho del Procurador pasa bajo la dependencia de la Subdirector (a) Administrativo, con la finalidad
de disenar y supervisar los espacios para suplir las necesidades, acorde a las funciones que desempena
cada dependencia de la Institucion.

PARRAFO V: se crea la Division de Activos Fijos, bajo la dependencia del Departamento de
Contabilidad, para establecer los mecanismos necesarios de registro y control de los activos fijos,
mediante la descripcion de sus caracteristicas fisicas y técnico, su costo y localizacién y asignacién de los
mismos, asi como su autorizacion correspondiente para su alta, transferencia y baja, con el objetivo de
mantener permanentemente actualizado el inventario de activo fijos de la Institucion.

PARRAFO ViI: se crea la Division de Cuentas por Pagar bajo la dependencia del Departamento de
Contabilidad con el objetivo de mantener y actualizar las cuentas por pagar de la institucion, a los fines
de tener informacion oportuna.

PARRAFO ViIl: se eleva el nivel de la Division de Nomina a Departamento y se cambia su
dependencia actual del Departamento de Contabilidad, para en lo adelante estar bajo la dependencia
directa de la Sub-Direccion Financiera con la finalidad de dirigir, coordinar y supervisar la preparacion,
registro y control de la némina de la Institucion.



PARRAFO VIII: se crea el Departamento de Ejecuciéon Presupuestaria bajo la dependencia de
la  Sub-Direccion Financiera con el objetivo de monitorear y analizar las operaciones
de registro de la ejecucion presupuestaria que afecten o puedan afectar la situacion econémica-financiera
de la Administracion Central, cualquiera que sea su forma de procesamiento y generar los Estados de
Ejecucion Presupuestaria.

ARTICULO 19: con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece la Resolucién de la Décima
Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 31 de Agosto de
2016, se crea la Direccion de Prevencion de la Criminalidad bajo la dependencia directa del
Despacho del Procurador General de la Republica para planear, organizar, coordinar y evaluar el
desempeno de las funciones encomendadas al Procurador General de la Republica que permitan
garantizar la seguridad de la ciudadania mediante el establecimiento de politicas de prevencién social de
la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

PARRAFO I: se crea el Departamento de Coordinacién de Seguridad Ciudadana, bajo la
dependencia de la Direccion de Prevencion de la Criminalidad con la finalidad de analizar los fenomenos
de la criminalidad, la violencia y la victimizacion a nivel territorial y comunitario para disenar politicas
nacionales preventivas contra la criminalidad, con enfoque en materias de seguridad, infraestructura y
riesgos promoviendo la participacion ciudadana e interinstitucional en su implementacion.

PARRAFO Il: se crea el Departamento Tratamiento Social, bajo la dependencia de la Direccion
de Prevencion de la Criminalidad con la finalidad de disenar politicas, proyectos y programas en el ambito
de tratamiento comunitario encaminadas a reducir los niveles de criminalidad en la Republica
Dominicana.

PARRAFO IlI: se crea el Departamento de Resolucion de Conflictos (SINAREC), bajo la
dependencia de la Direccion de Prevencion de la Criminalidad para dar cumplimiento a lo que establece
la Resolucién del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha dieciocho (18) del mes de noviembre
del afho Dos Mil Catorce (2014), con la finalidad de impulsar una eficiente aplicacion de politicas
coherente y en consonancia con los nuevos enfoques de Resolucién de Alternativas de Conflictos que
promueve la cultura del didlogo y la convivencia armoniosa, teniendo un impacto positivo en la
descongestion de los Tribunales del pais.

PARRAFO 1V: se crea la Division de Repatriados, bajo la dependencia de la Direccion de
Prevencidn de la Criminalidad con la finalidad de ofrecer servicios de proteccion y de asistencia en
materia de salud, legal, laboral y educativa a los ciudadanos que son enviados en calidad de repatriados
desde el exterior al pais, con el propésito de integrarlos al mercado laboral.

ARTICULO 20: se modifica la denominacién y el nivel jerarquico del Departamento de Dictimenes y
Litigios a Direccion de Dictamenes y Litigios.

PARRAFO I: se crea el Departamento de Litigios Civiles bajo la dependencia directa de la
Direccion de Dictamenes y Litigios para dar cumplimiento a la Ley 1486 del 28 de Marzo de 1938 de
Representacion del Estado en los Actos Juridicos con el objetivo de representar al Estado Dominicano
en actos juridicos concernientes a la administraciéon publica que puedan realizarse o ejecutarse en
nombre del Estado.

ARTICULO 21: se cambia de nomenclatura del Programa Nacional de Apoyo a la Eliminacion del



Fraude Eléctrico a Procuraduria General Adjunta para el Sistema Eléctrico conforme a la Ley
No. 107-09, para dirigir y supervisar la politica de persecucion de los hechos punibles referidos al fraude
eléctrico y los atentados contra el sistema eléctrico nacional y coordinar el ejercicio de las acciones que
correspondan.

ARTICULO 22: se cambia la nomenclatura de Abogados del Estado ante El Tribunal de Tierras a
Departamento de Abogado del Estado Ante la Jurisdiccion Inmobiliaria para dar cumplimiento
a la Ley No. 51-07 del 23 de abril de 2007, que modifica la Ley No. 108-05 del 23 de marzo del 2005
sobre Registro Inmobiliario.

ARTICULO 23: se cambia la nomenclatura de Procurador General de Corte Nifios, Nifias y
Adolescentes a Coordinacion Nacional de Niios, Niilas, Adolescentes y Familia con la finalidad
de dirigir, coordinar, supervisar y ordenar todo el Ministerio Publico especializado de Ninos Nihas y
Adolescentes (NNA), asi como a los demas 6rganos administrativos dependientes del Ministerio Publico
a nivel nacional, para una correcta implementacion y puesta en ejecucion de los planes de trabajos
relacionados a la nifiez y adolescencia, conforme a la Ley 136-03.

ARTICULO 24: para dar cumplimiento a la Primera Resolucién dictada en la Décimo Sexta Sesién del
Consejo Superior del Ministerio Publico celebrada el 13 de noviembre del 2017, se crea la Direccién
Contra la Violencia de Género, bajo la dependencia directa del Despacho del Procurador General de la
Republica como érgano responsable de apoyar la direccién funcional del servicio nacional de atentacion
a victimas y la gestion técnica del cumplimiento de las politicas contra la Violencia de Género.

ARTICULO 25: con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Ministerio
Publico No. 133-11, Titulo IV, Capitulo I, Art. 51 se crea la Direccion General de Persecucion del
Ministerio Publico bajo la dependencia directa del Despacho del Procurador General de la Republica
para detectar, investigar, someter y sostener la accién penal publica de hechos que implican actos de
corrupcion dentro de la Administracion Publica.

PARRAFO I: para dar cumplimiento a lo establecido en la Quinta Resolucién de la Quinta Sesion
Ordinaria del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 28 de abril del 2016, se crea El
Departamento de Investigacion de la Criminalidad bajo la dependencia directa de la
Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico el cual tiene como objetivo principal
proporcionar apoyo operativo e inteligencia a las Procuradurias Especializadas, Procuradurias
Regionales, Fiscalias y la Inspectoria del Ministerio Publico, en los casos que sea necesario, durante
el desarrollo de las Investigaciones penales relativas a hechos delictivos del crimen organizado y
delitos graves.

PARRAFO IlI: para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Num. 247-12 Organica de la
Administracion Publica Art. 27 modifica la nomenclatura de la Unidad de Anti-Lavado de Activos
por Procuraduria Especializada Anti-Lavado de Activos bajo la dependencia directa de Direccion
General de Persecucion del Ministerio Publico para dar cumplimiento en la persecucion del crimen
de lavado de Activos, en la implementacion de su politica criminal y el combate al crimen
organizado en todo el pais.

PARRAFO lll: con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley Num. 247-12 Organica de la
Administracion Publica Art. 27 se modifica la nomenclatura de la Procuraduria General Medio
Ambiente a Procuraduria Especializada para la Defensa del Medio Ambiente y Recursos Naturales
bajo la dependencia directa de Direccion General de Persecucidn del Ministerio Publico para



representar y defender los intereses del Estado y de la Sociedad en los procesos penales seguidos
contra los que infringen las leyes que regulan y protegen al medio ambiente y los recursos
naturales.

PARRAFO 1V: con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley Num. 247-12 Organica de la
Administracion Pablica Art. se modifica la nomenclatura del Departamento de Trafico llicito
y Trata de Personas a Procuraduria Especializada contra el Trafico llicito de
Migrantes y Trata de Personas bajo la dependencia directa de Direccion General de
Persecucion del Ministerio Publico para investigar los casos de trafico de migrantes y trata de
personas, procurando la sancion de los responsables, asegurando la proteccion de las victimas y
testigos.

PARRAFO V: para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Num. 247-12 Organica de la
Administracion Publica Art. 27 se modifica la nomenclatura del Departamento de Persecucién de
la Corrupcion Administrativa (DPCA) a Procuraduria Especializada de Persecucion de la
Corrupcion Administrativa (PEPCA) bajo la dependencia directa de Direccion General de
Persecucion del Ministerio Publico para detectar, investigar, someter y sostener a la acciéon penal
publica de hechos que implican actos de corrupcion dentro de la administracion publica.

PARRAFO VI: se crea la Procuraduria Especializada contra el Trafico, Porte y Tenencia
llegal de Armas bajo la dependencia directa de la Direccion General de Persecucion del
Ministerio Publico para investigar los casos de trafico de migrantes y trata de personas, procurando
la sancion de los responsables, asegurando la proteccion de las victimas y testigos, para dar
cumplimiento la Segunda Resolucion, Parrafo Primero de la Tercera Sesion del Consejo Superior
del Ministerio Publico de fecha 4 de febrero del 2013

PARRAFO VII: con la finalidad de dar cumplimiento a la Segunda Resolucion, Parrafo Segundo
de la Tercera Sesiéon del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 4 de febrero del 2013
crea la Procuraduria Especializada contra los Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia
bajo la dependencia directa de la Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico para
investigar, coordinar con las distintas Fiscalias del pais, todo lo concerniente al flagelo denominado
delitos de altas tecnologia y todos los aspectos necesarios con las instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, nacionales y extranjeras a fines de combatirlos eficientemente.

PARRAFO VIII: se crea la Procuraduria Especializada para la Salud bajo la dependencia
directa de la Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico para investigar, perseguir y
procesar a los responsables de la falsificacion, almacenamiento, transporte y distribucion de
medicamentos falsificados, para dar cumplimiento a la la Quinta Resolucién, Quinta Sesion
Extraordinaria del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha 29 de abril del 2014.

PARRAFO IX: se crea el Departamento de Proteccion Animal del Ministerio Publico,
bajo la dependencia de la Direccion General de Persecucion del Ministerio Plblico para dar
cumplimiento a lo que establece la Resolucion No. 000074. Sesion del Consejo Superior del
Ministerio Publico de fecha nueve (9) del mes de julio del aho dos mil trece (2013), con la finalidad
de fomentar y promover la conciencia social en cuanto a la proteccion y cuidado de los animales
para dar cumplimiento con la Ley No. 248-12 sobre Ley de Proteccion Animal y Tenencia
Responsable.

PARRAFO X: se reubica El Departamento Servicio Nacional de Representacion Legal



de Los Derechos de las Victimas bajo la dependencia de la Direccion General de Persecucion del
Ministerio Publico.

PARRAFO XiI: se crea el Departamento de Derechos Humanos, bajo la dependencia de la
Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico para dar cumplimiento a lo que establece
la Cuarta Resolucion del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha | del mes de marzo del
afio dos mil once (2011), con la finalidad de crear una unidad especializada del Ministerio Publico,
focalizada en la proteccion y defensa de los DDHH, en el ambito penal, que vele junto con otros
organismos publicos y privados, por el respeto de los derechos humanos, la pronta, expedita, y
correcta administracion de justicia, asi como el respeto de las garantias judiciales y el debido
proceso por los jueces y tribunales y en ese sentido, presentar informes sobre la situacion de los
Derechos Humanos en la Republica Dominicana ante los Organismos Internacionales.

PARRAFO XIl: se reubica y se cambia de nivel La Direccion Nacional de Atencion a
Victimas a Departamento de Atencion a Victimas, bajo la dependencia de la Direccidn
General de Persecucion del Ministerio Publico.

ARTICULO 26: se crea la Coordinacion Nacional del Nuevo Modelo de Gestion
Penitenciaria, bajo la dependencia del Procurador General de la Republica para dar cumplimiento
a lo que establece la Resolucion No. 0000014 del Consejo Superior del Ministerio Publico de fecha
veintidés (22) del mes de noviembre del afo dos mil siete (2007) para adoptar todas las medidas e
iniciativas pertinentes para que todas las areas del nuevo modelo penitenciario: tratamiento,
administracion y seguridad, cumplan con los mas altos estandares establecidos en el modelo
penitenciario.

ARTICULO 27: se cambia la nomenclatura de la Escuela Nacional del Ministerio Publico a
Instituto de Educacién Superior Escuela Nacional del Ministerio Publico, bajo la dependencia
del Procurador General de la Republica para dar cumplimiento a lo que establece la Resolucion No.
23-16 de fecha 23 de diciembre de 2016 del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (CONESCyT).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, alos ___ dias del mes de del ano 2019.

Aprobada por los miembros del Consejo Superior del Ministerio Publico:
Lic. Jean A. Rodriguez

Procurador General de la Republica

Lic. Ana Maria Luisa Burgos Cris6stomo
Procuradora General Adjunta

Lic. José Manuel Aguil6 Talavera
Procurador General de la Corte de Apelacion



Lic. Edward Manuel Lopez Ulloa
Procurador Fiscal

Lic. Andrés Comas Abreu,
Fiscalizador

Refrendado por:

Lic. Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica (MAP)
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