Maxelin Peguero Romero

" De: Ante Despacho
\")Enviado el: martes, 19 de febrero de 2019 3:03 p. m.
Para: g_todos
Asunto: Plan Institucional de Emergencia

Buenas tardes estimados colaboradores

Por medio de la presente, les invitamos la participar en la socializacidn
del Plan Institucional de Emergencia que sera realizado el préximo jueves
21 en horario diferente, de acuerdo como esta descrito mas debajo.

ler. Grupo alas 9:30 a.m.
(Direccion de Normas y Procedimientos, Direccion de Procesamiento
Contable, Recursos Humanos, Oficina de Acceso a la Informacion,
Comunicaciones, Dispensario Médico).

\,‘)
2do. Grupo alas 10:30 a. m.
(Depto. Administrativo Financiero, Direccién de Anilisis de la
Informacidn, Juridico, Planificacién, Tecnologias de la Informacidn,
Archivo y Almacén).

Lugar: Salén de Conferencias del 5to. Piso.

Esperamos contar con su puntual asistencia.

Saludos Cordiales,



~ Lic. Danesa Mateo Abreu
s’.,!! [r— Asistente Director General
« DIGECOG o Calle Pedro A, Lluberes Esq. Francia, 2do. Nivel Gazcue, Santo Domingo, R.D. Apartado Postal 20278
0%. Gral. De ContabTidad Gubemamantsl | Tal.: 300.688-9101: Ext.(5005); Correa: antedespacho@digecog.gov.do; URL: www digecog.gov.do

Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje de e-mail y sus anexos, es confidencial y esta
reservada para el destinatario unicamente. Si usted no es el destinatario, un empleado o agente responsable de
enviar este mensaje al destinatario final, se le notifica que no esta autorizado para revisar, retransmitir,
imprimir, copiar, usar o distribuir este e-mail o sus anexos. Si usted ha recibido este e-mail por error, por favor
comuniquelo inmediatamente via e-mail al remitente y tenga la amabilidad de borrarlo de su computadora o
cualquier otro banco de datos. Muchas gracias.
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