N

( FE?*\ CONCETO-BEPAGO valor || ]
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!2@@1% PAGO Vlm%ﬂts NO DISFRUTADAS QUIEN DESEMPENABA LA FUNCION DE 1162808 | |
y ENCARGADACCR! UNDACION DEL PROGRAMA PROGRESANDG CON
SOLIDARIDAD-SEGUJPANEXOS.
- i
k'
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA g 0439 -;‘5
GABINETE DE POLITICA SOCIAL o \ No. 4
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD L U GO DIA [MEs [ ARG
GASTOS OPERATIVOS * RNC: 430029459 " Y | R 1]
DO38BRRD00000000002400114255 B . ; 1202 2018
' A : |
2/l PAGUESE CONTRA ESTE : . ;
| CHEQUEATA ORDEN DE:_ApvA CLEMIR MEDINA MECINA RD$ 146223 |
- !
Il Once mil seiscientos veintiocho con 88/100 2 PESOS

BanReservas
b

N\ ud

VAR
— A

P

N

FIRMA(S) , 2
|
*OL3Iq?S" 2aLAA272743002LOORAL2SSH ig !
f
Cuenta No. Depto. Titulo de la cuenta ,  Débito Crédito, i
! i
2.1.1.5.04 Proporcion de vacaciones no disfrutadas |
1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD 11.628/88 ]
111020101 CUENTA GASTOS OPERATIVOS 1 .8427.98
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Recibido Por: Cédula:




" "PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (2018)

" LE LEOPOLDO NAVARRO NO. 61,|ED1F1ClO SAN RAFAEL, ENSANCHE MIRAFLORES, SANTO DOMINGO, R. D. Teléfono:
. E-Mail:J.JIMENEZ@SOLIDARIDAD.GOB.DO

'SOLICITUD DE CHEQUES

CUENTA No.: 240-011425-5 CUENTA GASTOS OPERATIVOS

ANA CLEUMIR MEDINA MEDINA ‘/
Monto Bruto

Beneficiario:

Mas ITBIS
Mas Otros Cargos

Menos Retenciones

Menos Otras Deducciones

809-534-2105, Fax: 809-534-2105

No. 27485

11,628.98
0.00

0.00

Monto a I'T‘agar

La Suma de: Once mil seiscientos veintiocho con 98/100 pesos

RD$ 11,628.98

0.00

|
i
'[ ’ 12/02/2019
|
|

Por concepto

PAGO VACACIONES NO DISFRUTADAS QUIEN DESEMPENABA LA FUNCION DE EN
CCPPS FUNDACION DEL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD, SEGUN

CARGADA
ANEXOS

Registros Contables

s = Ubjeto 0 de pJebito (ito
6-211504 2.1.1.5.04 | Proporcién de vacaciones no disfrutadas
1-1 PROGRESANDO CON SOLIDADRIDAD 11,628.98 /
111020101 CUENTA GASTOS OPERATIVOS 11,628.98 7
| 11,628.98 11,628.98

Registros Cuenta Objetal

Cuenta Objeto

2.1.1.5.04 PROPDRCIO)

Titulo de la Cuenta
DB\ VACACIONES NO DISFRUTADAS

1,628.98
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1,628.98
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PROGRESANDO
CON SOLIDARIDAD

“Afio de la Innovacién y la Competttrmd’ad'

04/02/2019 : 4
L A
)/ r (AN
g™
A : Altagracia Suriel " !

Directora General del Programa [ —

RUVSRAN

Atencion - Emilio E. Florentino Jﬂ
Director Financiero / /

Asunto : Solicitud pago LPOR: oo

i Cleu%:
V{cgun la

Cortésmente. solicitamos el pago por concepto de Vacac'ionesq la Sefiora, -4
Medina MedinaVv'cédula de identidad y electoral N0.018—007087}'___5
documentacion del Ministerio de Administracion Publica.

[La Sefiora Medina’desempenaba las funciones de Encargada CCPP de

Progresando con Solidaridad del Gabinete de Coordinacion de Politicas Socia

Atentamente, _ /
B / £
T
4= M
’ L é
el > e
f {1 ] h [ s,
Soraya‘Ovalle 1 3o oty I o
Directora Gestion Humana - N
\ 7
Anexos: ’
Comunicacion de MAP
Justificativ
ustificativa SROGRESANRSS

Certificacion de cargo RR HH
Copia de Accion de Desvinculacion
Copia de cédula

ZON 501D
RECi, d‘C;RIDA[

SOle

UNIDA Lﬁi F

| FEB

€S,

11:30 g0

0% EoR e |
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~Or g B cieorimie SO 2ERD
I

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA | Progresando con Solidaridad (PR

SOLI)

12 FEB 2019

| Programa

r\

Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo, Rep. Dom. | Telefono: 809 534-2105 | www.progresandoconsolidarid
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ﬁ MAP |

MINISTERIO DE : CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES [ ‘
ADMINISTRACION

PUBLICA J ‘
|

Avanzamos para ti Ver

ion: 02

"Ano de la Innovacion y la Competitividad"

RNC.: 401-03674-6

Cédula :018-0070873-5 Namero : Es(,-zo 19 !
Nombre : ANA CLEUMIR Tiempo Laboré : Afios |
Apellido : MEDINA MEDINA / Motivo : Conveniencia en el Servicio
Fecha de Nacimiento: |6/12/1988 Fecha de Salida 1 80/11/2018
Sexo s Bamanirics ) Fecha de Reclamacién : |5/01/201
Cargo . ENCARGADA Sueldo : $18,00000 ~
Departamento : Progresando con Solidaridad del Gabinete de Politica Social
Institucion : Programa Progresando con Solidaridad
MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS

Descripcion Tiempo P Monto
Vacaciones 14/ Dias 11,628.98

Art.53, 55, Ley 41-08 del 16/01/08 de Funcién Publica
Total General RD$11,628.98

Nota: Calculos realizados en base a datos ylo documentos presentados por la parte interesada, por lo cua

wv

las cifras definitivas estdn sujetas a posibles modﬂ'caudnes y.las retenciones de impuestos correspondiente

, Distrit Nacuopél Capital de la Republlca Dominicana, a los |5 dias del
il Dlednueve (201 9)..

L

Dado en Santo Doming

mes d JEpéro Mo

l:é. Ramon Ventura Cameijo
Ministro de Administracion Publica

.
- B H/
Dra. Marizade la Cruz Hernandez
Directora de la Direccion de Relaciones
Laborales ‘

r
| DOCUMENTO CONTROLADO
Av. 27 de Febrero No. 419, sector El Millen I1. Santo Domingo, R.D |

Tel. 809-682-3298 | Fax. B09-686-6652 | SGC - MAP
info@map.gob.do, Web Page: www.map.gob.do




i MAP Ave|27 de Febrerp No.419,
) El Milln 1, Santo omingo, D.N.
Repfiblica Dominidana
Q' ® T O 1'.39-682-3195 ¥ 809-687-4043
¥ PUBLICA 1-849-200-3297 |(sin cargos)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - wwg.w.map.gob.ﬂo
RNC.: 401-.03674-6 |
"Afio de la Innovacion y la Competitividad"
"Avanzamoaos para ti"
24/de enero del 2019
No.: DRL-097-2019 |
A: Sefora |
Licda. Soraya Ovalle
Directora de Recursos Humanos del Programa Progresandp con Salidaridad
Su Despacho. . 1
Asunto: Remision Calculo de Beneficios Laborales
; . 12 FEB 201
Anexo: Cilculo de Vacaciones No. 720-718-707-695-702-693-690-
[58-157-155-154-680-156-704-682-684-685-689-686/2019.
Remitimos, muy cortésmente, los calculos correspondient' s a la splicitud de
pago a favor de ex empleados de esa institucion, segun listado anexo.
Conforme con las disposiciones del articulo 62 de la Ley Num. 41-08 de
Funcién Puablica del 16 de enero del 2008, “los titulares de los oérganos| o entidades de| la
administracion publica tendrdan dn plazo de quince|(15) dias para tramitar el pago de dighas sumas”
En caso de que exista difereptia@n Jos montos, los documentos deberan ser devueltos al MAP, con
las observaciones corresp d(/ép;es;itzi‘lqs fines de rectificacion.
y | 7 4 ©
Los pagos‘decﬁp;tacidnes economicas a los funcionarios y servidores publicos
de estatuto simplificado, seran efectuados por la-administracién en un plazo no| mayor de 90 dias a
partir del inicio del tramite (Art. 63 de la k@y 41-08), para su conocimiento y fines de lugar.

Dra. Mariz%

la
Directora qé Rela¢

n
]

Ni’f'b’

MCHirea

DRL/Remisiones,

enero, 2019

qﬁé d‘.' -__..
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Av. L

s " Repap .
e\ PUb-

Via

Asunto

Atentamente,

SO/jpf

15 de enero de 2019

Después de un cordial saludo, remitimos cortésmente la solicitud de /f':rma y ap
correspondiente a las siguientes: AURELIANO
NANCY RIJO, ROSSY PEREZ!NU
KATHERINE ORTEGA/DARIANNY TEJE

COLON, ANNY ROSARJO, IX)
documentos adjuntos suministrado

Para los fines correspondientes, -

Iﬁ'i:feé’So{aya Ovalle

Diréctora de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA |
ropoldo Navarro N°, 61, Edificio San Rafael, Ensanche Don Bosco, Santo Domingo,

- e B

[ MIMISTE R

i
i
|
.
-

“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién|Publica

Dra. Mariza De la Cruz
Directora de Relaciones Laborales.

Solicitud de firma y aprobacion de Pago.

DEL ROSARIO;

'S VASQUEZ VERONICA PERA. M

[
e B

17
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Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
ep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresandocopsolidaridad.qob.do
|

PUBLIC.

FEB 2019

robacion de pago

Segtin

P GE #.Eiﬁ;}‘éi&'rfﬁ:,‘.ﬂ%ﬂ% ;

YACAIRA TRONCOSO, #|”
ARCELI|CRUZ, ¢ }
. ESTHER TEJEDA, DIORKA NUNEZ,

:Z FRANCISCA BAEZ, EDWARD:-

'@MEDM,’ DIANA D




Atencion

DIREC

L-Nuj..o DE 1

SVISION Y ANALisis

1'1 FEB 2019

T 7o =~

Aoy arye oy
Aty

Distinguida sefio -

Luego de un cordiz! salu 'C’:'f; gmito foraaimente mi carta de renunced de ia p4
que ccupaba coina = 24}, sion Barahona.
i |

“
3

La efacrividad de o
HrC2ranIL prograg,

de hoy 25/C2'201 % 5l ¢ a vz agracgzed a
: o li}, todo e apoy. bmndadd a myopqrsong |
i 2% ANOS “virhNastitucic np ' —""'—______——__A—T
auirante :...., 0SS G L 1 D RFY e KT = e A
e “ E CONTRALORIA GENERAL
i
-

DE LARERU

12 FEB 1

PEVISA

{ I_hnic'.f"j~

fna Clew air Medina
. Tadutn, Lo 3-G070873-5
SRR e 1l rSn Barakcna
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PROGRESANDO
CON SOLID

“Aiio del Fomento de las I'xportaciones”

30 de noviembre del 2018

Sefior (a)
Ana Cleumir Medina Medina
Encargado (a) CCPP Fundacion Baralh-na

Estimado (a):

Por este medio, ha eﬁigs d;—:- suc
enel articulo 94 Ae ladiey 41-08 do

formar parte d m}qs;ra orgnm?amc 1 \

w N .

Atalesfines, al mon? z*o dﬁ; re®ihir esta cc‘zﬂ inicacidén, solicitamg
de las herramientas “. tagajld que le'l

desempefio de sus funk:konos Para jiafo

comunicarse con la Divisiomndicada. * /’

\\ . '/’
%

Agradecemos su tiempo dedicads a 4 m(‘f:

éxitos en su trayectoria.

Muy atentamente,

(..~
Ji WA
Soraya Ovalle

Directora Recursos Humanos

SO/mlas

VICEPRESIDENCIA DF LA PEPLBLVA DOMINICANA | rogresardo con Solidarida
Av. Leopoldo Navarro 1. 61, £4.1icio San Rafael, Frisa. ., e bon Bosco, Santo Dormngo,

ARI

‘cion y le auguramos muchos

0. Dom.

DAD

1

ocimiento que acogiéndonoL alo estipulado
f'uncu 1 Publica, a partir de |

SR VES ) TANIY
0L w02 DIRS

Bs hacer entrega
“ido asignadas para el normal
“ucién de fecha de pago puede

1 FEB p019

a fecha, deja de

[

d (PROSOLI)

eléfono: 809 534-2105

[ www.pragresandocos solidaridad.q

ph.do




Av. Leopoldo Navarro N°. 61, Edificio San Rafael, Ensandlie Uon Busco, santv veiii v,

A Quien Pueda Interesar | RE

‘ |

Por medio de la preqente Cet'tiFiCalnnS quc ¢l Sefiora Ana Cleumir Medina qudinaf./
73-5,/labord en esta

oviembre del
hona del Pro
e Politicas So
1 pesos con 00/100)¢

1(:1 ¢ 14 dias de vacaciones correspondientes a 01 dia

portadora de la cedul: de identidad y clectoral No. 018-00708

institucion desde el 02 de encro de l 2017 hlc;/ta el 30 de n
desempenando el cargo de Encargada CCPP Wundacion Bara

Progresando con Sohdar:dad del Gabinete de Co rdinacion d
devengando un salario mens ‘L‘H de RD$18,100.007(Dieciocho mi
La sefiora Medina tiene pe1

»n

“Aiio del Fomento a [as Ej(portaaouest

} ;C% HFEE-

-

del afio 2017,y 13 dias de 18, kaﬁ et ales no fueron disfrutadas.

Esta certificacion se g4gidc
a los catorce (14) diasis } mLs wuim whr,}' ol

o > G
7o - 7%

(SN

- 7
\ ‘,-T.h".!:‘l‘:uh{'%
G o " } -~

Sori Ovalle
Dircetora de Recursos Humanos

0 gl i@ h q arte interesada en
afo dos mil dieci

SO/mlas

Santo Doming
iocho (2018).

INTR “',_Q;?;r A GENE

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOR!I1IC

' /| Progresando con Solida
xep. Dom. | Teléfono: 809 534-2105 | www.progresapdoconsolidar]

ridad (PROSOLI)

2018,
grama
ciales, }

2019
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L
t . L e
) - FO-RRHH-08
DIRECCION INTERINSTITUCICNAL DE RECURSOS HUMANOS Y DO L
- Version: o
5 1 Fecha de
L DIE-PER OMAL emision_| 27 Junio 2017
|
Nombres y apellidos: Ana Cleumir Medina Medina / Fecha: 27/11/18
| Fechp efectividad
Nim. Cédula: 018-0070873-5 , /| de laaccion | 30/npviembre/2018 -~
O i @ Fecha Ingreso de
Tipo Empleado(a): Fijo: Contratado: ‘ 2 empleado(a): | 01/ enero/2017
ESTADO PRESENTE I J ESTADO PROPUESTO
i
Institucidn: FROSOLL Institucion:
Area / Direcci6n: Regional Enriquillo ~_lArea / Direccién:
Departamento/Division: | CCPP Fundacién Barahona Departamento/Division:
Puesto o Cargo: Encargada / - Puesto Propuesto:
Tarjeta Anterior: l 2152462 Tarjeta Actual:
| N
Categoria: - Categoria: .
| ™ 1.y
Codificacidn: | Cudificacion: u | ] H-H /114
Sueldo Actual: 18,000.00 — Sueldo Propuesto: /
> i
7 \
Marcar€on una X ‘en la parte sombreada-en gris
— ;
ey’ ] {
Nombramiento Probatorio Cencid Por Estudio Y, ) Cambip de Designacion
‘ ( “ |kicencia pores” [t N
Nombramiento Regular | . |Bofermedad > - PN Suspension de $ervicio
— . :
[bigeficia pre y pos, | TN
Nombramiento Fijo Natal ) "N Cancelacion X
| ¥ N
Nombramiento P/Contrato | Licencia sii Sueldo e 5 Renuncia L
Nombramiento Interno Invalidez-Pensidn S / Multa | — 11
Ascenso {Contrato /s Vacaciprigs—~ - i il i
— pe — !
| | / |
| ~ b g |
Traslado |Prorroy C it Otros () ! z FQ-B- Q e
!Comentarios: . L DS /1,
Exclusion de nomina, acogiéndonos a lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley 41-08 de Funcién. ADO A\ 1
Revisado por: Aprobado por: /
r /
|/ ) Tector(a) -
5 Interinstitucional de
B ,f( /\L;t{ Recursos Humanos y DQ
C ‘
Director(a)/Encargado(a) de
Kecursos Humanos | ks
| r
G
AWV A
R Lﬁ
\ Director(a) General

Subdirector(a) General
Administrativo{.«
(Solo aplica para PRUSOLT)

S/mlas




