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Despacho del Ministro de Energia y Minas

15 de abril de 2019
No.: INT-MEM-2019-4506

Sefior
Lic. Ramén Ventura Camejo, Ministro
Ministerio de Administracién Publica
Su IPespacho
|
Ate: Licda. Fanny Bello Dotel
Directora de Analisis del Trabajo y Remuneraciones

Asunto Solicitud de Aprobacion Escala Salarial

Disﬁinguido Ministro:
\

I
Para dar fiel cumplimiento a la Ley No. 105-13 de Regulacién Salarial para el sector publico,
preslentamos la propuesta de Escala Salarial del Ministerio de Energia y Minas, la cual
permitird formalizar el uso de la misma en los procesos de compensacion de los recursos
hum‘anos al tiempo de cumplir con uno de los requerimientos establecidos en el Sistema de
Monltoreo en la Administracién Publica, SISMAP.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ESCALA SALARIAL
Propuesta por Grupos Ocupacionales
MAXIMAS AUTORIDADES
Nivel 5.7-Ministro $ 300,000.00 | $ 300,000.00
Nivel 5.6- Viceministros $ 250,000.00 | $ 275,000.00
ESCALA SALARIAL -

GRUPO OCUPACIONAL. V- DIRECCION Y SUPERVISION .

NIVEL MINIMO MAXIMO
Nivel 5.5 - ( Direccién/Sustantivos/Estratégicos) $ 200,000.00 | $ 225,000.00
Nivel 5.5 - { Direcciéon/Apoyo) $ 170,000.00 | $ 200,000.00
Nivel 5.4 - ( Especialistas) $ 150,000.00 | $ 170,000.00
Nivel 5.3-(Departamentos/Sustantivos/Estratégicos) | ¢ 130,000.00 | $ 150,000.00
Nivel 5.2-{Departamentos/Apoyo) $ 110,000.00 | $ 130,000.00
Nivel 5.1 -(Divisiones) $ 90,000.00 | $ 110,000.00
GRUPO OCUPACIONAL IV- PROFESIONALES
Nivel 4.2- Sustantivos/Estratégicos) $ 80,000.00 | $ 90,000.00
Nivel 4.1 ( Apoyo) $ 70,000.00 | $ 80,000.00
GRUPO OCUPACIONAL Hi- TECNICOS '
Nivel 3.2 - (Sustantivo/Estratégico) $ 60,000.00 | $ 70,000.00
Nivel 3.1 - (Apoyo ) $ 50,000.00 | $ 60,000.00
GRUPO OCUPACIONAL li-APOYO ADMINISTRATIVO
Nivel 2.2 ( Apoyo) $ 40,000.00 | $ 50,000.00
Nivel 2.1 ( Apoyo) $ 25,000.00 | $ 40,000.00
GRUPO OCUPACIONAL I- SERVICIOS GENERALES
Nivel 1.2( Apoyo) $ 20,000.00 | $ 25,000.00
Nivel 1.1{ Apoyo) $ 16,000.00 | $ 20,000.00

Direccién de Recursos Humanos
Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensacidn
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