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Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de
los Funcionarios o Servidores Publicos de la SUPERINTENDENCIA DE
ELECTRICIDAD, hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucion 09-2015
del Ministerio de Administracion Puablica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucion.

Con fecha |15 de marzo de 2019, el Superintendente Ing. César Prieto ha
designado al Ing. Dionisio De Moya Grullon, Asesor Técnico del CMSST de
la Superintendencia de Electricidad ha nombrado a los siguientes

trabajadores como representantes de la Institucion:

Titulares
Sr. Danilo Arturo Porro Nin, Direccion de Recursos Humanos

Sr. Clemente Miguel Ferreras Blanco, Direcciéon de TIC

Sr. Bienvenido B. Pérez Caraballo, Departamento de Mantenimiento
Sr. Ramon Estil Ventura Suriel, Departamento de Seguridad

Sr. Omar Antonio Aquino, Direccion de TIC

b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Publicos.
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@ Elegidos por votacion de los trabajadores( ] Designados por la Asociacion
de Servidores Publicos

Titulares
Sr. Isaac A. Diaz Encarnacion, Direccion Legal

Sr. Francisco Contreras Rosario, Gerencia de Recursos Jerarquicos
Sr. Bertha |. Hernandez Peralta, Gerencia de Mantenimiento
Sr. José Antonio Fabian Capellan, Direccion Mercado Eléctrico Mayorista

Sr. Miguel A. De La Cruz Bassa, Direccion de Recursos Humanos

c) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera responsable de impulsar la formulacion, desarrollo e implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion
Publica (SISTAP), cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la
Resolucién 113/2011, modificada por la Resolucion No. 09-2015 del
Ministerio de Administracion Publica y el art. 6.5 del Reglamento 522-06,
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias,
resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la
respectiva investigacion, asi como las actividades de promocion y
formacion que se realicen en la implantacion del SISTAP.

A los 29)dias del mes de marzo del dos mil diecinueve (2019).

pry )
Danilo Arturo Porro Nin Clemente %erreras Blanco
Presidente Secretario
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“Arno de la Innovacion vy la Competitividad”

SIE-I-DRH-DIR-2019-0174

FECHA : 15 de Marzo de 2019
A g ING. CESAR PRIETO, SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD
ASUNTO : COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Administracion Publica (MAP) en su Resolucion Numero 113-2011 y en
modificacidn via la Resolucién Nimero 09-2015 establece que los Entes y Organos Administrati
deberan crear un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) para dar cumplimien
con el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica (SISTAP) y
establecer el protocolo de las actividades que garanticen condiciones de salud y ambiente de trabs
saludable, asi como las intervenciones de promocion y prevencion de las enfermedades vy

accidentes laborales de las personas que trabajan en las instituciones publicas centralizadps,

descentralizadas, en las entidades auténomas, los municipios y en los érganos constitucionales g
corresponda. En ese sentido la Superintendencia de Electricidad ha realizado en los ultimos af]
actividades diversas en materia de seguridad y salud.

Partiendo de lo anterior le remito la estructura del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trab;
(CMSST), asi como sus integrantes:

NO. NOMBRE CARGO AREA

1 DANILO ARTURO PORRO NIN PRESIDENTE Direccion de Recursos Humanos
L CLEMENTE MIGUEL FERRERAS BLANCO SECRETARIO

= DIONISIO ISMAEL F) DE MOYA GRULLON ASESOR TECNICO

4. BIENVENIDO BARTOLOME PEREZ CARABALLO VOCAL

5 RAMON ESTIL VENTURA SURIEL

SUPERVISOR NACIONAL
SEGURIDAD PROTECOM

6. OMAR ANTONIO AQUINO ENC. SISTEMA DE CAMARAS Direccion de Tecnologia
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“Avio de (a Innovacion y la Competitividad”
La propuesta del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) se sustenta en
legislacion vigente del pais:

Constitucion de la Republica Dominicana 2010; en su Articulo 62 Derecho al trabajo donde
establece lo siguiente:

“Fl trabajo es un derecho, un deber y una funcién social que se ejerce con la proteccion y asistencia

Estado. Es finalidad esencial del Estado fomentar el empleo digno y remunerado. Los poderes publig

promoverdn el didlogo y concertacion entre trabajadores, empleadores y el Estado. En consecuend
Es obligacion de todo empleador garantizar a sus trabajadores condiciones de seguridad, salubridq
higiene y ambiente de trabajo adecuados. El Estado adoptard medidas para promover la creacion
instancias integradas por empleadores y trabajadores para la consecucion de estos fines”.

Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo con objetivo de regular las condiciones en
que deben desarrollarse las actividades productivas en el dmbito nacional, con la finalidad de preve
los accidentes y los dafios a la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo las causas de los riesg
inherentes al medio ambiente de trabajo.

El articulo 6 de la Resolucién 04-2007 contenida en dicho reglamento, abarca todos los aspect
relacionados con los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica. En su Articulo 8 literal
“Promover la implementacién y desarrollo del Sistema de Salud Ocupacional y Prevencién de Riesg
Laborales, asi como la puesta en funcionamiento de las unidades de prevencion en las instituciones
Estado.”

La formalizacion de este comité y los trabajos que realizara, forman parte del proceso de mejq
continua del Sistema Seguridad y Salud Ocupacional de esta Superintendencia de Electricidad.
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