Repuiblica Dominicana

MINISTERIO DE

ADMINISTRACION T.809-682-3298 « F 809-687-4043
PUBLICA 1-809-200-3297 (sin cargos)

w Av.27 de Febrero No. 419,
ElMillén 1, Santo Domingo, D.N,
1O

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA RNC: 401036746 www.map.gob.do

“Afio de la Innovacién la Competitividad”
Y P
“Avanzamos para ti”

Santo Domingo, DN.

002471 02 de abril del 2019.

Senor:

Licda. Janet Camilo
Ministra

Ministerio de la Mujer
Su Despacho

Distinguida sefiora Ministra:

Después de saludarle muy cortésmente, tenemos ha bien informarle que el Ministerio de
Administracion Publica ha concluido los trabajos relacionados a la revisidn y validacién del
manual de cargos del ese ministerio, por lo que estamos procediendo a remitirle el mismo
en formato digital, asi como la Resolucion No. 004-2019, aprobatoria de la estructura de
cargos, debidamente refrendada por nosotros.

Este documento es la base sobre [a cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en
la némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que
desempefia. Es importante sefalar que, cualquier creacién, reclasificacion, modificacién o
supresion de cargo hecha en esa institucién debe contar con la aprobacién de este ministerio
de Administracion Publica, Para que la misma tenga la validez debida.

Es importante sefialar que, la implementacion del referido manual tiene un valor importante
dentro del Sistema de la administracion publica, dado que va a impactar de manera positiva
los valores en el SISMAP, el desempeno institucional Y, por ende, el servicio a los ciudadanos
sera mas eficaz y eficiente.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda,

Atentamente,
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“Aifio de la Innovacién y la Competitividad”
Manual de Cargos Clasificados
Resolucion NGm. 004/2019

CONSIDERANDO: Que, el Ministerio de la Mujer es una entidad publica, creada para asumir la
rectoria de la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas, asi como también Ia plena
ciudadania de las mujeres.

CONSIDERANDO: Que, Ia Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que crea
la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica, en su articulo 8,
numeral 6, faculta a este Ministerio a dirigir los distintos procesos de gestion de los recursos humanos
al servicio de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que, una estructura de cargos racional es un instrumento clave para establecer
una adecuada politica retributiva que incluya la justa valoracion de los puestos y asegure la
correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, el Ministerio de Administracién Puablica (MAP) ha revisado, discutido y
validado la estructura de cargos del Ministerio de la Mujer, a la luz de la elaboracién de la estructura
organizacional, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades de |os

mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencias, requeridos_ pira.e) ; .
AE o SR

desempefio de los mismos. i

VISTAS: e £R_A7

-

* Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010. Fem

* Ley Num. 86-99, del |1 de agosto de 1999, que crea la Secretaria de Estado de |a Mujgrhpy
Ministerio de la Mujer. o M

* Ley Num. 41-08, de Funcién Publica del 16 de enero del 2008 que crea la Secretaria de Estado
de Administracién Piblica,

® El Decreto Nam. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes Civiles
Clasificados del Poder Ejecutivo.

* Reglamento Nim. 527-09, del 2| de julio del 2009, que establece la Estructura Organizati
Cargos y Politica Salarial.

* Laley 200-04, del 13 de abril del afio 2004, de Libre Acceso a la Informacién Public
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* Ley Num. 126-01, del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

* Ley Nim. 340-06, del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones en el Sector Publico.

® Ley Nim. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector
Publico.

® Ley Num. 247-12, del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracién Publica que concretiza
los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por parte de los
organos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado.

® Decreto Nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones juridico-
legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién, estadisticas, planificacién,
coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la
informacién y comunicacion.

* Resolucion Nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion Publica, que
modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector

Publico, aprobado mediante Resolucién Nim. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

* Resolucion Nim. 14-2013, de fecha | | de abril del 2013, que aprueba los modelos de estructuras
de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

* Resolucién Nim. 51-2013, de fecha I | de abril del 20 3, que aprueba los modelos de estructuras
de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TICs).

* Resolucion Nam. 002/2017, que modifica y aprueba la estructura organizativa del Ministerio de
la Mujer.

* Resolucion No.003/2018, que aprueba el Manual de Funciones del Ministerio de la Mujer

En el ejercicio de mis atribuciones legales, aprobamos la siguiente
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MINISTERIO DE LA MUJER
i Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

Republica Dominicana

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Cargos del Ministerio de la Mujer, conteniendo los cargos
comunes y tipicos y su correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como resultado
del proceso de clasificacion de cargos realizado en esta institucién, con el objetivo de poder contar con
un instrumento de gestidn que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

Grupo Ocupacional | Servicios Generales
Conserje

Mensajero Interno
Mensajero Externo

Chofer |

Chofer Il

Mayordomo

Fotocopiador

Camarero

Ayudante de Mantenimiento
Vigilante

Electricista

Plomero

Mecinico Automotriz

Grupo Ocupacional II: Apoyo Administrativo

Recepcionista
Secretaria

Secretaria Ejecutiva
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Relaciones Publicas y Prensa
Auxiliar de Archivo y Correspondencia
Auxiliar de Recursos Humanos
Auxiliar de Almacén y Suministro
Auxiliar de Documentacion
Auxiliar de Protocolo

Auxiliar de Inventario Fijo

Grupo Ocupacional IlI: Técnicos

Maestro de Ceremonias
Coordinador /a de Protocolo
Disefador Griafico

Fotografo
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Republica Dominicana MINISTERIO DE LA MU]JER

Camarografo i Irabajando por la Igualdad y la Equidad!
Tecnico Edicion y Produccién de Audiovisuales

Disefador Pagina WEB

Teécnico Soporte a Usuario (Mesa de ayuda)

Técnico en Soporte Informético

Programador de Computadora

Técnico de Compras

Técnico en Contabilidad

Técnico de Recursos Humanos

Técnica en Gestion de Politicas de Género en los Gobiernos Locales.

Técnica de Articulacion de Gestion de Género con la Sociedad Civil.

Técnica en Gestion del Enfoque de Género en la Agenda Legislativa.

Técnica en Articulacién con Partidos y Movimientos Politicos.

Técnica en Gestién e Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Instituciones
Gubernamentales.

Paralegal

Facilitador/a

Operador Linea de Emergencia

Encargado de Transportacion

Encargado de Almacén y Suministro

Grupo Ocupacional IV: Profesionales

Administrador de Servidores
Administrador de Base de Datos
Administrador de Redes

Administrador de Seguridad y Monitoreo
Analista de Sistemas informaticos
Analista de Presupuesto

Analista de Fiscalizacién y Control
Analista de Planificacién

Analista de Cooperacién Internacional
Analista de Proyectos i
Analista de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes Proyectos y Programas (PPP) ) U
Analista Gestion de Calidad

Analista de Desarrollo Institucional

Analista de Recursos Humanos

Analista de Organizacion del Trabajo y Compensacion

Analista de Registro, Control y Noémina

Analista de Reclutamiento y Seleccion

Analista de Capacitacién y Desarrollo

Coordinador Linea de Emergencia

Coordinadora Unidad de Gestién de Riesgos (Ley 147-02)

Coordinador/a del Observatorio de Cumplimiento de Igualdad y Equidad de Género
Contador (a)

Estadistico (a)

Periodista
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MINISTERIO DE LA MUJER
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Analista legal

Abogado I

Abogado (Defensoria de Violencia de Genero e Intrafamiliar)

Psicologo. (Terapistas (Especialistas en Violencia de Genero)

Trabajadora Social

Analista del Departamento de Promocién y Autonomia Econémica

Analista Departamento de Derechos Sociales y Culturales

Analista del Departamento de Promocion y Sensibilizacion de los Derechos de la Mujer en el Sector
Salud ‘

Analista Departamento de Promocién de la Salud Sexual y Salud Reproductiva

Grupo Ocupacional V: Supervisién y Direccién

Encargado de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (O A )
Directora de Relaciones Internacionales
Director (a) Juridico
Encargado Departamento de Litigios
Encargado Departamento de Elaboracién de Documentos
Encargada de Investigacién y Estadisticas
Encargada(o) Division de Fiscalizacién y Control
Director (a) Administrativo (a)
Encargado (a) de Compras

- Director(a) Financiero(a)
Encargada (o) Ejecucién Presupuestaria
Encargado de Contabilidad
Encargado de Tesoreria
Director (a) Departamento Planificacién y Desarrollo
Encargada (o) Desarrollo Institucional
Encargada(o) de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes Proyectos y Programas
Encargada(o) de Cooperacion Internacional L
Encargada(o) Gestion de la Calidad e S
Directora(o) Comunicaciones
Encargada(o) de Relaciones Publicas y Prensa
Encargada(o) Departamento de Mercadeo i T g
Encargado Centro de Documentacién 1 Y
Director (a) Tecnologia de la Informacion y Comunicacién ) .
Encargado Departamento Operaciones TIC b
Encargado Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
Encargado Departamento de Administracién Proyectos TIC
Director (a) de Recursos Humanos
Encargado (a) Organizacion del Trabajo y Compensacién
Encargado de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién
Encargad(o) Registro, Control y Nomina
Directora de Educacién en Género
Encargada de Proyectos Educativos con Perspectiva de Genero
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MINISTERIO DE LA MUJER

i Trabajando por la Igualdad y la Equidad!
Encargada de Formacién y Capacitacién en Género

Direccién de Coordinacién Intersectorial

Encargada de Gestién de Incorporacion de la Igualdad de Género en las Instituciones Gubernamentales.
Encargada de Gestion de Politicas de Género con los Gobiernos Locales

Encargada de Articulacién de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda Legislativa

Encargada de Articulacidn de Genero con la Sociedad Civil

Encargada de Articulacion con Partidos y Movimientos Politicos

Director (a) de Prevencién y Atencion a la Violencia de Genero e Incrafamiliar (T)

Encargada de Atencion a la Violencia contra la Mujer, de Género e Intrafamiliar

Encargada de Prevencion a la Violencia contra la Mujer, de Género e Intrafamiliar

Directora Oficinas Provinciales y Municipales (OPM/OMM)

Encargada de Oficina Provincial de I Mujer (OPM)

Encargada de Oficina Municipal de la Mujer (OMM)

Director/a de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer

Encargada/o del Departamento de Promocién y Autonomia Econémica

Encargada/o del Departamento de Derechos Sociales y Culturales

Encargada/o Departamento de Promocién y Sensibilizacion de los Derechos de [a Mujer en el Sector
Salud

Encargada/o Departamento de Promocion de la Salud Sexual y Salud Reproductiva

Encargada del Centro de Promocion Integral de Adolescente

Encargado Archivo y Correspondencia

Encargado de Servicios Generales

Reptblica Dominicana

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de los cargos del
Ministerio de la Mujer deberin ser notificadas al Ministerio de Administracion Pablica para fines de
aprobacion y actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos y de Planificacion y Desarrollo para
que procedan a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de esta Resolucién, adecuando la
némina del personal del Ministerio a la estructura de cargos aprobada mediante esta Resolucion, dado

que es resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el Ministerio de
Administracién Pablica (MAP).

ARTICULO 4: Conforme a Ia presente resolucion se consigna anexo el Manual de Cargos en el cual

se detallan los perfiles de cada uno de los cargos que integran los grupos ocupacionales que conforman
la estructura de cargos, aprobada.

DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional a los 29 dias del mes de marzo del afo dos
mil diecinueve (2019). Afio 175 de la Independencia,y-155 de fa-Constitucion.

PR R
¢ ,'-ﬂ' ¥ LN

i -
Ngragne mae_

Edif. Gubernamental, Bloque D ® Av. México, esq. 30 de -Mérzo, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Tel.: 809-685-3755 ® Fax: 809-686-0911 ® RNC 401-50064-7 ® www.mujer.gob.do




ol MINISTERIO DE LA MUJER
Republica Dominicana : ;
i Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

Aprobado por:

(VARNE

l :
lc.\j@‘:%amflo
el

inistra-de la Mujer

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

7
Edif. Gubernamental, Bloque D ® Av. México, esq. 30 de Marzo, Santo Domingo, Republica Dominicana

Tel.: 809-685-3755 ® Fax: 809-686-0911 ® RNC 401-50064-7 www.mujer.gob.do



