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Distinguido Director:

Después de saludarle cortésmente, damos respuesta a su comunicacion s/n, de fecha 05 de marzo
de los corrientes, donde nos remite una propuesta de Escala salarial de la Corporacién de
Acueducto y Alcantarillado de la Romana, para revisién y aprobacion de este Ministerio.

En tal sentido, después de analizar las informaciones remitidas, tenemos a bien informarle que,
este Ministerio aprueba la propuesta de escala, con unas variaciones en el grupo IV
(profesionales) y el nivel de seccidn, (si usted comparte dicha variacién), lo demas estd acorde
al consenso realizado. En dicha escala hemos verificado el cumplimiento de la ley 105-13, de
Regulacion Salarial del Estado Dominicano, sobre el respeto a los niveles jerarquicos y la
equidad salarial.

Cabe destacar que, la aprobacion de esta escala no significa que la institucion esté obligada a
llevar los salarios a los montos propuestos en la misma, esto ira acorde a la disponibilidad
presupuestaria de la institucién y de manera gradual, teniendo en cuenta los salarios més
deprimidos, igualmente, si existieran cargos con salarios por encima de lo establecido en la
escala, deben ser congelados hasta tanto el cargo sea ocupado por un nuevo ingreso, el cual debe
entrar con el minimo de la escala. De manera que, las brechas salariales que pudieran existir entre
cargos del mimo nivel jerarquico la puedan ir cerrando en la medida de la disponibilidad
presupuestaria.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento, el desarrollo institucional y la calidad en los servicios, le saluda,
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Escala Salarial de la Corporacion de Acueducto y Alcantarillado d do de la Romana

Niveles Jerarquicos Ocuc;:::?::ales Sueldo Minimo Sueldo Medio Sueldo Maximo
Servicios Generales | RD$ 12,000.00 [ RD$ 15,500.00 | RD$  20,000.00
Apoyo Administrativo I RD$ 22,500.00 | RD$ 24,500.00 | RD$ 26,800.00

Tecnicos 1] RD$ 28,000.00 | RD$ 30,000.00 | RD$ 33,000.00
Profesionales v RD$ 35,000.00 | RD$ 38,000.00 { RD$ 41,000.00
Seccion Vv RD$ 44,000.00 | RD$ 48,000.00 | RD$ 55,000.00
Division \' RD$ 60,000.00 | RD$ 65,000.00 | RD$ 70,000.00
Departamento Vv RD$ 75,000.00 | RD$ 80,000.00 | RD$ 85,000.00
Direccion \') RD$ 90,000.00 | RD$ 95,000.00 | RD$ 100,000.00




