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Licenciado
Ramón Ventura Camejo
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Su Despacho

Vía Licda. Maritza de la Cruz
Directora de Relaciones Laborales.

Atención: Licda. Diana Martínez

Analista de la Dirección de Relaciones Laborales.

Asunto: En texto

Distinguidos señores:

Sirva la presente para remitirle las documentaciones que sirven como evidencias de las
capacitaciones realizadas por Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Departamento de Recursos Humanos delIDSS y las listas de registro de participantes.

Atentamente~i7.~
Gerente
Fp../rm

Ánexos: Documentos.
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Instituto Dominicano de Seguros Sociales
Administración Superior

Departamento de Recursos Humanos

Actividades de Capacitación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Departamento de Recursos Humanos deIIDSS.

Nombre de la actividad de Capacitación Fecha Cantidad de participantes
1-Charla Uso y Abuso de las Drogas. 08-02-19 44 participantes.
2-Taller Prevención de Riesgos Laborales 08-03-19 13 participantes
3- Taller Prevención de Riesgos Laborales 15-03-19 60 participantes
4-Taller de Implementación del reglamento 522-06 y la 22-03-19 13 Participantes.
Resolución del MAP.


