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Distinguido Sf. Camilo:

Después de uh cordial saludo, damos respuesta & su solicitud Num. 00287 recibida el 04 de
febrero del afio en curso, en la cual nos remite la propuesta de Escala Salarial de la Junta de
Aviacion Civil (JAC) y de la Comisidn Investlgadora de Accidentes de Aviacion (CIAA), para
Revision y Aprobacion.

Luego de analizar la propuesta de escala recibida, asi como, la némina del personal de la
institucion, hemos identificado algunos cargos de menor jerarquia con salarios iguales o
superiores a otros de mayor jerarquia. En ese sentido, nos permitimos remitirle una
contrapropuesta de la escala, tomando en consideracion los principios de Jerarquia Salarial y
Equidad establecidos en la Ley 105-13 de Regulacién Salarial del Sector Pdblico.

Recomendamos que los servidores que posean un salario por encima de la escala aprobada,
conserven el mismo mientras estén ocupando la posicién y en caso de ser sustituidos, el nuevo
personal debera asumir el salario establecido en la escala propuesta.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién y la calidad de los servicios, le

saluda,

Atentamente,
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