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1. INTRODUCCION:

El presente informe recoge el andlisis de las actividades llevadas a cabo en la empresa
DIRECCION GENERAL DE GAMNADERIA con domicilio AUTOFISTA 30 DE MAYQ,CUIDAD
GANADERA. con una nomina de 175 trabajadores, en lo gue respecta a los riesgos laborales
existentes en los puestos de trabajo

Esta Evaluacion de Riesgos Laborales prezenta las condiciones encontradas en el centro
de trabajo indicade anteriormente en fecha 1501/2019 recibiéndose la comrespondients

informacion de las actividades desarrclladas y las condiciones de trabajo por ESTEFANY
ESTRELLA.

Dicha accidn se lleva a cabo a solicitud de DIRECCION GENERAL DE GANADERIA para dar
cumplimiento al Sistema de Prevencion gque ofrece la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura ARLSS, en cumplimiento a la ley 87-01.

No obstante, se trata de un documento abierto que deberd revisarse cuando se produzcan
cambios en la actividad laboral o en las condicionas de trabajo que asi lo aconssjen.

No es objeto de este informe describir las condiciones positivas de seguridad, higiene,
ergondmia ylo psicosociclogia, ni aguellas que segln el criterio profesional del Técnico
evaluador carezcan de la importancia necesaria para incluidas en el informe, sin perjuicio de
gue en algunos casos puedan evidenciarse en aras de una mejor comprension de la valoracion
o de la adopcidn o no de alguna medida preventiva.

En los riesgos gue precisen de estudios especificos complementarios, como pueden ser
determinados riesgos higiénicos, ergondmicos o psicosociologicos, se implantaran en primer
lugar las medidas preventivas elementales que minimicen el presunto riesgo.

|dentificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en su lugar de trabajo v
en las distintas actividades gque realizan, mediante la identificacion del tipo de riesgo,
ubicacién y el nivel de consecuencia que éste origina, para asi tomar las medidas
preventivas necesarias, con |a finalidad de minimizar y/o eliminar los nesgos.

J-ALCANCE

El alcance del presente informe esta limitado a las visitas de evaluacion de rigsgos realizadas
por nuestros Téenicos a los departamentos y puestos de trabaje de la empresa DIRECCION
GENERAL DE GANADERIA a las informaciones recibidas de la empresa, asi como a datos
bésicos del ambiente general de trabajo en fecha 13/01/2013.



A continuacion se indica 2l centro de trabajo que es Crbjetn de evaluacion:
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ALUTOPSTA 30 DE MAYO,CLIDAD GANADERA |

DIRECCION GENERAL DE |

GAMADERIA SANTO DGO . NO TIENE COMITE

| TELEFONO 809 -535-9689, |

igualmente s relacionan a continuacion las areas, tareas y equipos de trabajo que han sido
destacados para su analisis.
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| MUESTRAS Y DIAGNOSTICO az




PUEETOS
COMPRAS

DIRECTOR REGIMAL CENTRAL
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A.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Comao informacion previa a la evaluacion se aporta la identificacion de agquellos riesgos que

razonablemente pueden ser evitados.

Para cada puesto de trabajo s ha tomado en cuenta la informacién aportada por la empresa,
y lo cbservado por el técnico el dia de la visita. En dichas fichas se incluye la identificacién de
los peligros existentes en cada caso, asi comeo, una evaluacién del riesgo que implican los
mismos. También se indican algunas de las medidas preventivas ya establecidas para los
riesgos detectados vy las posibles acciones que se deberian llevar 2 cabo en el futuro, como
pueden ser la implantacion de nuevas medidas correctoras, controles a adoptar, evaluaciones
especificas, mediciones ambientales, cursos de formacion, efc

4.1. IDENTIFICACION CUALITATIVA DEL PELIGRO EXISTENTE .

Identifica-
- Miveles Cuantificacitn
cidn
COMSE-
PUESTO DE TRABAIO | DARCS A LA | cuemcias | sevEmiDAD | VALORACION | RECOMENDACION DE LA CALIFICA:
IDENTIFICADS. SALUD : CION DEL RTIESGD.
FACTORES gk me- | 1 ol "™ |m
OE RIE3GOS. B | o | R |RITEIE ]G |
ALT | wmE- vesd | oo b obae kR | B & |RE
& e ™ o NEL L 1] AL - T Hf
0 E Al EIAl o]
(5 -H na |1 Blw] ®E
L1] sEHU o
TRALIMAS AT
TODOS LOS PUESTOS EVA- | MULATIVOS
POSTURAS LLIADOS POR POSTU- | X ¥ % %w-ﬁﬂ:m
INADECUADA &S INADECUA-
DAS
MOBILIARID TRASTORMNG _
_| TODOS LOS PUESTOS Eua- ~ RIESE0 IMPORTANTE,
“':'E“g.'f“‘:'"' LUADOS oot A VER LITERATURA
FRELAMES,
COMPUTOS
ILLAABACISN SUBIDEA CEFALEA RIESE0 MADERAD,
GEFICIENTE IRRITASILIDAD X X & VER LITCRATURA
EXTEMESIIN PECIARLA
ToSATABILIDAD
RECURSOS HUMANGS
e
UBICACION DE RECEPGCION DEL ARLCA GLE
OBJETOS DE- PERMIZOS WﬁE ¥ y y RIESGO IMPORTANTE,
BAJODELDS | casitebEANALISISBE | o aramins VER LITERATURA
ESCRITORIOS. RIESG0S
TR ATARIL DAL




BECURSDSE HURAAKDS
FINANGIERA
CONTABILIDAD
RORMAS P'FIE.".-'-'..I.rP'I.II':»E'll.‘.i
TESORERIA TROPIE
CAJA QPIEZOS
SECRETARIAFINARNCIERA | ~ains
SECRETARLS ATMINISTRA HEEE%‘“,;‘:_'EE'_"
L TRECC COM-
SECRETARIADE ALMACEN | 1aryo com
CABLES ELEC L o ELECTRICIDAD,
TEOCOS DNS- COMPRAS CONTRACCHN FEESG0 MODERADD,
FEREOS : MUSCULAR, VER LITERATURSA,
AREADE PERMIST CLUEMADLRAS,
LAGERACHD-
COMPUTDS HES,
TARLICARDIAS,
BROGRAM PRD CHOOUE ELEC.
- ] TRICD,
MEGA LECHE izt
EXTENSION PECUARIA
CIRECEON DE FOMENTD
PECUARID
LABDRATORID
CONTACTO | PRUEBADE BRUCELDCIS Y | INFECCIOMES,
G0N AGENTE TUBERCULOSIS ALERGIAS, RIESGD BAPOATANTE
TP BICLOG, | o EeTRA MAGNOSTE. | INTOXICACIO- VER LITERATURA
COs HES
CA
CLARTD DF MANTEHIMIEM-
TO
WMLESTRA CAAGHOSTICS HERIDAS,
TRALBAAS TRO-
I:IFEJF'IT: EE‘E' COMPUTCS PIEZDS DIS- RIESE0 WPORTANTE.
i EFIDERIDLOGLA, CONFORT, 'I'HI_EII- YER LITERATURA
CA
FASILLOS DF MEGALECHE | Das & NIVEL
ALMACEN
. | PasiLos DEmECA LECHE | TR AL HERF RIESGO MODERADO
WL CATEMSHN PECUARLE CIONES VER LITERATLFRA
SOLEES
LUEACIONES,
TRALIMATIS
MQS
CAIDA A DISTIN- ! RIESGD BPORTANTE,
; ESCALOMES DE ACCESDS FRACTLIRAS, VER LITERATURA
TOS NIVEL PERGENA DE|
CONOCIMIEN:
T,
MIEHTE, |




SOERE BABLA : MHECONFORT,
£I0M B DO- Dn:m“ﬂ"';i"‘” TRASTORNOS ¥ i i RIESGE IMPORTANTE,
SR AGRICOUA | MUSCULOSES. VER LITERATURA
FINANCIERA
CONTABILIDAD
CONTABILIDOD
CAIA
ALIDETOHRLA,
DIRECCION ADMBINISTRAT
: VRS
ECRETARUAADMINSTRA: | 1o mans ncy
BANTALLADE | SECRETARIADEALMACEN | MRLAINGE . y i RIESGO MGDERADO,
WESLAALETACHON E’p%-l&.:%ﬂéf}ﬂ FLAS "&&mm VER LITERATURA
COMPUTOS
CAMPARA SANITARIA
JURSDICA
TASATAHILIDGD
CAVISION AGRICOLA

4.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Para |a evaluacion se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto Macienal de Seguridad
e Higiene en el Trabajo que basa la estimacion del riesge para cada peligro, en la
determinacién de la potencial severidad del daflo (consecuencias) y la probabilidad de que
ncurra el hecho y la Cuantificacion de Riesgos que ofrece El Manual de Prevencion de Riesgos
Laborales de la OIT.

De esta forma, guedaran evaluados los riesgos para cada peligro, con el fin de poder clasificar
los peligros segun el nivel del riesgo v de este modo poder establecer prioridades para las
accionas preventivas en la empresa.




Para la severidad del dafio se tienen en cuenta las paries del cuerpo afectadas vy la
naluraleza del dafio.

Severidad del danio : .

Danos superficiales: cortes ¥ magulladuras pequenas, irtacién da los ojos por
polvo,

Molestias o imitacion: dolor de cabeza, disconfort

Cuemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, etc.

Sordera, dermatitiz, asma, trastomos musculo-esgueleticos, enfermedad que
conduce & una incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas mayores, emvenenamientos, lesiones multiples, lesiones
EXTREMADAMENTE (R ES
DANINOG Cancer, otras enfermedades que acorten severamente la vida, enfermedades |

agudas

Fara la probabilidad se han considerado las medidas de control ya implantadas, los requisitos
legales y los codigos de buena practica comprobados como medidas especificas de control.

Seme Probabilidad de que ocurra el dafio e

P e - o q g pormil 5 e M P e i .
BAJA s Fl dafio ocurrirh rares veces., i
MEDIA = El dafio acurrird algunas veces |

Wﬂaﬁu QCUITINE SICMpre O CASi Siempre. ‘

NIVELES DE RIESGO

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuacion se
obtiene la estimacion del nivel de nesgo:

CONSECUENCIAS

1
Ligeramente dafding | Daning Extremadamente dafino

Baja Riesgo brivial | Riesgo tolerable Riesgo moderado

FRO
B A i . t
BiL Media Riesgo tolerable Riesge moderado Riesgo importante
DA
5]
Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerabl




Dichos niveles forman la base para decidir la accion preventiva que debe realizarse,
eslableciendo prioridades para esta accion segln los criterios que definen cada nivel, siendo
éstos los siguientes:

- Riesgo

. =

Trivial

a NS¢ reguiers accion espeacifica.

Tolerable

- Mo ze necesita mejorar |3 aooidn preventiva. Sin embargo, se deben congsiderss
soduciones mas renfables o Mejoras QU NO SUPCNEEn una canga econdmecs importants.

- Se requisren comprobaciones penddicas para asegurar que se mantene ka eficaca

Moderado

de las medidas de confrol.

. Se deben hacer esfuerzos para reducir & riesgo, delerminands lags inversiones
precisas. Las medidas para redoct el resgo deben implantarse en un pericdo determinado.

. Cuando el riesgo moderado esid asociado con consecuencias axtremadaments
danings, se precisard una accion posterior para establecer, con mas precsion, |a
probabikdad de daiho cormo base para determinar la necesidad de mejora de B medidas de
control.

Importante

. Mo debe comenzarse el frabajo hasta que se hava reducido el nesgo. Puede quee 58
procisen recurses considerables para controlar el resge, Cuando al nesgo comesponda a un
frabajo que se estd realzando, debe remediarse & problema en un iempo inferior al de los |
nesgos moderados,

Intolarable

- Mo debe comenzar ni continuar el frabajo hasta que se reduzca o riesgo, S no es
posible reducir el riesgo, incluzo con recursos ilimitades, debe prohibirse: el trabajo

RIESGOS ENCONTRADOS

Riesqos por Areas:
Riesgos Encontrados Desglose por Area Recomendaciones
PUESTOS DE TRARAMD
PRESENTAN LIMA MALA POSICHN ¥ FINAHCIERA & LUBICAR PAMNTALLA DE
|  DELCOMPUTANOR FRENTE AL # CONTREILDAD VISUALIZAGION DE DATOS
! e ®: CONARIHD SEGUN REQUERIMIENTOS
- : ﬁﬁmm; OPFTICOS DEL USUARID Y
| #  DIRECCKIN ADMINISTRATIVES DE FRENTE & ESTE-
&  EECRETARLADMMNISTRATIVAS
# SECRETARL DE ALMACEN Y EN- & CHARLA EDUCATIVA:
bt ORDEN ¥ LIMPIEZA EN EL
|| B S LUGAR DE TRABAIO Y
; ERGOMNOMIA EN LA
#  CAMPANA SANITARIA OFICINA
# JURIDICA
: # TASATARILIDAD
[ & DNASION AGRICOLS

4



FUESTCS CON MOEBILIARID RO
ERGOMEOMICD (SILLA)

FUESTDS DE TRABAMD CON
ESPACID FISICO REDUCIDD BAJD
EL ESCRITORIC POR QBJETOS
B0 LOG MISMOS

ILUMIMACHON DEFZIENTE

*

& 4%

L ]

TODOS LOS PUESTOS EVid-
LUADOS

RECGURSE0S HUMANDS
AUDITOREA

RECEPCIOH DEL ARES DE PERMI-

S0E

DAISICN DE AMALISIS DE RIES-
GOG

TASATABILIDAD

FINAMEA,
COMPUTOS

JURIDCA
EXTEHSICHN PLCUARLA
TASATARLIDAD

LN

BASE INFERIOR CON 40 CM
DE PROFUMDIDAD Y CON
FACILIDAD PARA AJUSTE
DE ALTLIRA,
REPOSABRAZOS.

EQUILIBRIO A BASE DE 3
RUEDITAS EN LA PARTE
INFERIOR.

CHARLA EDIFCATINA:
ERGOMOMEA DE OFICINA.

PROMOCION DEL ORDEN ¥
LIMPIEZA EN EL LUGAR DE
TRABAD,

SE DEBE GARANTIZAR 7O
CM3 DE SUPERFICIE LIBRE
BAJO El ESCRITORIO Y 2

METROS LIBRE OE
SUPERFICIE POR
TRABAJADOR,

RETIRAR OBJETOS
COLOCADDS DEBAJD DE
L3S ESCRITORIOS.
CHARLS, EDUCATIN:

ERGONOMIA DE OFICIMA,
ORODEN ¥ LIMPIEZA EN EL

LUGAR DE TRABAJD.
GARANTIZAR DE  500-1000
LUXES

*

CREAR PROGRAMA DE
MANTENIMIENTD DE
LimdirARLAS



CABLES ELECTRICOS MAL POSICIO:
WA

OTRO RIESGO ENCONTRADQ:

LB B AR A A A A T E R Y

RECURSDS HUMAMNOS
FIMARCIERA

CONTABILEDAD

HORMAL PRESUFUEETD
TESCRERIA

Chas,

SECRETARIA FiANCIERA,
SECRETARLA ADMINISTRATIVAS
SECRETARLA DE ALMACEN ¥ EN-
CAREADD

COMPRAS

ARFA DE PERAMISD
COMPUTOS
FROGRAMAPPC
MESA LECHE
EXTENSGKIN PEGLMAL,

DIRECION OF FOMENTO PECUA-
R

» Cable eléctricos mal posicionados{ reubicar)

«  Escritono inadecuwadao

- Falta de area como tal para archivo..

AISLAR LOS CABLES
TAMTOS ELECTRICDS
COM2 DE PC QUE SE
EMCUENTRAM DISPERSDS
EN EL AREA O COM CINTA
AISLANTE L] COM
CAMALESTAS,

« Falta de dispositivos antidesiizantes de enfrada del edificio y escalones de

ACCSS0E,

- No cuentan con matrz clinico ocupacional.

- Algunos peldafios de escalones de accesos mal enclavados. EncLavam)

- Falta de extintores suficiente. (coLocar  DENTIFICAR)

« Falta de identificacién de ruta de evacuacion y punto de reunién. | CREAR RUTA,.

- Falta de adecuacion de temperatura en egjecucion presupuestana (ADECUAR

TEMPERATURA]

- Falta de identificacion de puerta de salidas de emergencias. (Identificar)



Tapas de breaker sin colocar. (covocar Tars)

Falla de drea especifica para almacenar biologico. (crear ara EsPECIFICA Comp TAL)
Caja en pasillos de sub direccion regional central (re usicar casas)

Falta de identificacion de escalera de emergencias en 2do piso

4.3. PLAN DE REMEDIACION GENERAL
Organizar los cables que se encueniran debajo de los escritorios para evitar que estos
se enreden en los pies de los colaboradores y produzcan caidas, ademas de arganizar
¥ senalizar el cableado en genersl de! edificio..

Cofocar fas computadoras en posicion ergonémica con e objetivo de prevenir ef
desarrolo de lesiones musculo-esqueléficas.

Se debe crear un programa de vigilancia a la salud para todo el personal de acuerdo al
area y la actividad

identificar entrada af baffo de direcoidn general con dispositivos anlidesizanles.
Implementar drea especifica para archivos,

identificar de escalera de emergencias en 2do piso y retirar escombros de fa misma.
Implementar area especifica para almacenar biclogico.

Re ubicar Caja en pasilfos de sub direccion regional cenfral.

Ordenar cajas wo reubicar del drea de relacionas publica

Colocar Tapas de breaker en cuarlo de manitenimignte y mantener orden y
impieza en el mismo..

Implementar identificacidn de puerta de salidas de emergencias.

Crear un protocolo de limpieza y manlenimento de los equipos de climatizacion del
edificiofaires acondicionados).

Identificar ruta de evacuacion y punto de reurnion.
Retirar ohjetos colocados debajo de escrilorio en areas evaluadas seglin Nesgos..
Reparar peldaiios de escalones de accesos al 2do y Jer mivel.

Identificar con dispositivos anlideslizantes entrada al edificio y escalones de accesos y
variog pasos & desnivel.



Colocar mobiliario ergendmico en todas las dreas.
Crear comité de salud y sequridad.
Colocar extintores suficientes e identificar

Implementar programa de vigilancia epidemiologica & todo ef personal de acuerdo a la
actividad.

Los edificios fienen gue tener una sequridad estructural v la solidez apropiada a su
utiliz acidn.

Las dimensiones minimas, de los lugares de trabajo seran las siguientes:

J metros de allura desde el piso hasia el fecho

2 melros cuadrados de superficie ibre por frabajador

10 metros cobicos, no ocupados por frabajador,

Los lugares de frabajo deberan estar claramente sefializados.

Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, tanto fas situadas en el exterior como
en el interior de los edificios, incluidas las puertas, pasillos, escaleras, escaleras fijas,
rampas y muelles de carga, podrdn ser uliizadas de forma facil y con total seqguridad
por los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que trabaje en
sus proximidades.

La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80 cm y 1m,

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la vista.

Las puertas y porfones de vaivén deberdn ser transparentes o tener parfes
fransparentes,

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sisterna de seguridad que impida su
caida,

Las vias y salidas de evacuacion deberdn desembocar lo més directamente posible en
e @xterior o en una zona de sequndad,

El nimero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion
dependeran def uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de lrabajo, asi
como def ndmero maximo de personas que pugdan eslar presentes en los mismos.

Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia el exterior y no deberdn estar
cermadas.

Las vias v salidas de evacuacion deberdn sefializarse,



4.4. PLAN DE EDUCACION SUGERIDA

Saguro de Riesgos Laborales.
Ergonomia en el Lugar de Trabajo.
Capacifacion en combate a incendios.
Evacuacion en caso de emergencias.

Asesoria 8 comité.

5. RECOMENDACIONES GENERALES.
EN RELACION A LA POLITICA PREVENTIVA DE LA EMPRESA

*

Implementar y dar seqguimiento constante a la Polilica y Programa de Prevencion de
la empresa a lravés de inspecciones generales y especifica de segundad, notificacion
g investigacion de accidentes, programa de mantenimiento preventivo, ete.

CARACTERISTICAS GENERALES PARA PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVOS

La silla debe de tener el asiento regulable en altura.

El respaldo de la silla debe ser ajusiable.

La profundidad de la silla debe ser de 40 cm.

El asiento debe permitir giro y tener cinco puntos de apoyo,

El asiento debe tener reposabrazos.

Se debe tener atril porta-documentos.

El horde superior de la pantalia debe siluarse & la allura de los ojos o algo por debajo.
La profundidad de la mesa debe permitir colocar la pantalla a una distancia optima de

visian.



W El espacio libre bajo la mesa debe permitir mover las piemas con facilidad { 70 cm
superficie libre),

B Se debe disponer de un espacio fisico de 2 metros de superficie libre.

B 5iel puesto de trabajo dispone de impresora, la ubicacion de esta no debe condicionar a la
adopcion de posturas forzadas.

B Siel puesto de trabajo dispone de impresora, el espacio fisico destinado para ellas debe
estar bien ventilado, ademas de que el manual de instrucciones de la misma debe estar
presente en el drea y se deben de realizar el debido mantenimiento de la maguina.

W 5e debe disponer, al menos, de 10 cm libres entre el borde de la mesa y el teclado para
apovar las mufiecas.

Se debe disponer de pausas establecidas durante la jornada laboral.

Debe existir un programa adecuado de vigilancia de la salud en relacidn al rissgo
{ programa visual, higiene de columna).

La pantalla de la PC debe disponer de tratamiento antirreflejos.

La superficie de 1a mesa debe de ser de acabado mate.

La localizacion de las luminarias debe evitar los deslumbramientos en el drea.

Los puestos de trabajo no deben estar situados ni de frente ni de espaldas respecto a la luz

natural,

B Las ventanas deben disponer de dispositivos de modulacion de |a luz natural { persianas,
elc),

B Los cajones de los archivadores [ mesas deben contar con dispositivos que eviten las
salidas de las guias.

B Los archivadores cuentan con dispositivos anti vuelcos,

RECOMENDACIONES GENERALES PARA MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

« Para las tareas que implican movimientos continuos y repetitivos se han
establecido medidas preventivas de caracter organizativo { regimen de

pausas, alternancia de fareas, reduccion del ritmo de trabajo)



- los trabajadores reciben informacién y formacién suficiente sobre los riesgos
del trabajo repetitivo y las medidas a adoptar

CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES.

+ Los edificios tienen que tener una seguridad estructural y la solidez apropiada a
su utilizacion.

+ Las dimensiones minimas de los lugares de trabajo serdn las siguientes:

- Tres mefros de alfura desde el piso hasfa el techo.
- Dos melros cuadrados de superficie ibre por trabajador,
- Diez metros cubicos no ocupados por frabajador.

+ Los lugares de frabajo deberan esfar claramente sefializados.

[ ag vias de circulacion de los lugares de frabajo, tantfo las situadas en el
exterior como en &l interor de los edificios, incluidas las puertas , pasillos,
escaleras, rampas y muelles de carga, podran ser utilizadas de forma facil y con
total sequridad por los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el
personal que frabaje en sus proximidades.

¢ La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80 cm. Y
1 metro.

+ Las vias y salidas de evacuacion deberén desembocar lo mas directamenie
posible en el exterior o en una zona de seguridad.

+ Elndmero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion
dependerén del uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de
trabajo, asi como del nimero méaximo de personas que puedan estar presentes
gn los mismos.

+ Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas.

+ Las vias y salidas de evacuacion deberan senalizarse.



RECOMENDACIONES REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
( 522-06)

Lo sugerido en el Capitule 1ll, sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores en materia de seguridad v salud en e trabajo. En los articulos 4, 5, 6, 7,
B, 9, 10y 11.

Lo sugerido en el Capitulo V, sobre las obligaciones de los fabricantes, importadores ¥
suplidores. En el articulo 15,

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo. En los
acapites del 1.1 al 1.42.

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y salud para la utilizacién de las
madquinarias y herramientas de trabajo. En el acdpite 2.7

Lo sugerido sobre canalizacion de seguridad en el lugar de trabajo. En el acapite 4.1 al
4.3

Lo sugerido sobre equipos de proteccion personal en el lugar de trabajo. En el acapite
51alb

SUB-DIRECCION DE PREVENCION ARLSS
Lic Onelia Encarnacion.
Ezpecialista Salud Ocupacional.






