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Minuta-N 0.01-19

Y Fausto Frias, en representacion

agenda:

Siendo las 2:30pm., del 21 de febrero del 2019, se Procedio a verifi
los convocados: Anyeli Valdez, Katia Segura, Katy J. Pérez,
Nery Carrasco, Yeison Heredia, Alejandro Jiménegz,
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“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

car la asistencia de
Ramoén Ignacio Gomez,
Luis Salvador, Marecial Sancign

el Comité Mixto de Seguridad Y Salud en e]
Trabajo, asi se dio inicio a esta reunion, para ago

tar los temas indicados segiin la

©___ CONCLUSIBN ~

1.1 Introduccién Y Objetivos Generales de
Comité de Seguridag y Salud en e Trabajo.

1.1 Se hablé de los roles, funciones y como Se va a
trabajar.

1.2 Tratamos temas, con relacién a los levantamientos
que se estdn haciendo, para mejorar |a seguridad
del personal de |3 Institucion.

1.3 Se establecié de manera verbal que |os camiones
del PASP, no S€ van a sobre cargar, para de esta

manera garantizar |3 vida de los empleados y |3
eficiencia en |3 entrega,

1.4 Se puso en agenda hacer un Ievantamiento, de los
bafios que estan Por el drea del comedor.

1.5 Se establecig que las ausencjas a las reuniones,
solamente pueden ser justificadas, por trabajos
fuera de |Ia Institucién y por algin permiso
autorizado por Recursos Humanos.

1.6 Se puso en agenda,
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Minuta-No.02-19

Siendo las 2:30pm., del 19 de marzo del

2019, se procedi6 a verificar la asistencia de

los convocados: Anyeli Valdez, Katia Segura, Katy J. Pérez, Ramén Ignacio Gomez,

Nery Carrasco, Yeison Heredia, Aleja
y Fausto Frias, en representacion del

dro Jiménez, Luis Salvador, Marcial Sancién

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi se dio inicio a esta reun 6n, para agotar los temas indicados segin la

agenda:

TEMAS TRATADOS

CONCLUSION

1.1 Objetivos generales y seguimiento a Ig
pautado en la reunién del dia 21 de
febrero.

1.1 Vinieron de la compafiia del Gas, para hacerle una
evaluacién al tanque de gas, de la cocina.

1.2 Se solicitaron varios cursos para el personal de la
institucion, entre los cuales se encuentran: Cuidado
de los equipos de la institucion, servicio al cliente,
higiene personal, manejo de Ia alarma, sistema de
evacuacidn, entre otros.

1.3 Se va a buscar una estrategia para erradicar los
mosquitos del parqueo de Transportacién.

1.4 Buscar la manera de establecer una salida de
emergencia, para el &rea Administrativa, en la
segunda planta.

1.5 Hacer una rampa en el &rea peatonal, para
personas discapacitadas, porque la serd esta muy
alta.

1.6 Se establecié dar seguimiento a los alambres de la
correa.

1.7 Se solicité la colocaciéon de mas bebederos, en el
area de empaque.

1.8 Notificar al comité todas las solicitudes que hace
cada departamento y también reportar cuando se
cumplan.




