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Acta de reunién Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

|2 de febrero 2019 10:30 a.m

MIEMBROS e Firma
] | N i
Edward Tavarez Olivero X
Evelyn Escalante de JesUs X . /
Juan Carlos Contreras X
Lissette Selman Asilis X
Rafael Tapia X
Elvyn Guzman X
Raquel Margarita Checo X
Esther Charlot X

Bienvenida

presentacion del taller sobre Salud Ocupacional

Informaciones requeridas para la conformacion del Comité de Emergencia

presentacion de la matriz de evaluacion de Riesgos

Lectura de la comunicacion dirigida al
personal informando de la
conformacién del Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Logros

ACUERDOS RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION T
i o

Determinar los perfiles para el personal

que formara parte del Comité de Rafael Tapia/ Dr. Rafael Lora | mes
Emergencia

Levantamiento o Inspeccion de

Seguridad para emergencias en la sede |Rafael Tapia/ Dr. Rafael / Juan Carlos Contreras | mes
central

Conformacion de las Brigadas Rafael Tapia/ Dr. Lora | mes




ADUANAS

g ,_;j,i‘_f-}.—f;ﬁ" DIVISION DE SALUD

Aot O

54 - DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
’ ’ GERENCIA DE RECURSO HUMANO

Fecha/Mes 27 W MMWZJ/

Consultorio Medi

Administracion

REPORTE MENSUAL DE ATENCIONES MEDICAS

CONDICION MEDICA O ENFERMEDAD

Sexo

Sub-total
de
pacientes

Trastornos Cardiovasculares

/0

A

Trastornos Respiratorios

4.3

25

Trastornos Gastrointestinal y Hepaticos

A4

Condciones Obstetricas

Oc.

Trastorno Ginecologicos

& £

Trasntornos Otorrinolaringologicos/Oftalmologicos

A

Solicitud de Recetas Medicas

AZ

Trastorno Odontologicos

3

Trastornos Neurologicos/Psiquiatricos

&

Trastorno Genito-Urinarios

(s

Trastorno Endocrinos/Metabolicos/Nutricion

O3

Enfermedades Infecciosas/Parasitarias/Viricas

e

Enfermedades Dermatologicas

&

Trastorno Hematologicos

&

Trastorno Ortopedicos y Traumatologicos/Reumatologicos

27

Accidentes Laborales

£

Evaluaciones Medicas / Tension Arterial

&O&OwEQNQWQN®D§

EQ%QO\) NS (;J-Q\(—gﬁ\) Q)‘\th;bo E

26

Rangos de Edades

40 a 85

225

Solicitud de Analiticas

7

Otros

8

Total

255 |
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DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
: c A GERENCIA DE RECURSO HUMANO
; DIVISION DE SALUD

REGISTRO DIARIOS DE EVENTUALIDADES MEDICAS

Consultorio Medico _ S’

Turno en Atencion J/M ﬂW)TZm/D echa/Mes /24 &
Dias J-JI: UES e M&M

CONDICION MEDICA O ENFERMEDAD

Sexo Sub-total
de

M F pacientes
Trastornos Cardiovasculares / / 2

Trastornos Respiratorios

Trastornos Gastrointestinal y Hepaticos ,/ /

Condciones Obstetricas

Trastorno Ginecologicos

Trasntornos OtorrinoIaringoIogicoleftaImologicos [ , 7

Solicitud de Recetas Medicas

Trastorno Odontologicos

Trastornos Neurologicos/Psiquiatricos

Trastorno Genito-Urinarios

Trastorno EndocrinoslMetabolicoslNutricion

Enfermedades Infecciosas/Parasitarios/Viricas f /

Enfermedades Dermatologicas l i

Trastorno Gematologicos 3 : -2

Trastorno Ortopédicos y Traumatologicos!Reurnatolégicos

Accidentes Laborales

Evaluaciones Medicas / Tension Arterial

Rangos de Edades <ad40 | 40a85

Solicitud de Analiticas

Curas / Inyecciones ! Temperaturas / Canalizacion / Nebulizacion
LOtros

Total -+ 3 I

RANGO DE EDADES
< de 21 afios 21 a 35 afios 35 a 45 afios 45 a 50 afios 50 a 85 afos TOTAL

(o I /4 /0

%‘,WNM%//

nearnadn Madica




"ANO DEL FOMENTO DE LAS
EXPORTACIONES”

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION DE SALUD

Lactancia Materna
INFORME ESTADISTICO
DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 28 DE NOVIEMBRE

DATOS CANTIDAD
A

CHARLAS INDIVIDUALES REALIZADAS
EMBARAZADAS LACTAN TES

CONTACTO A USUARIAS



,ij szé/

| ADUANAS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
! GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

| DIVISION DE SALUD

| INFORME MENSUAL DE ENFERMER{A

|
__ENFERMERIA M F TOTAL GENERAL
CURAS] — -
| 02 13 25
INYECGIONES Y & 9 = ?
TEMPERATURAS ey )7 =
NEBULIZACIONES ¥ T % é
GLISEMIA Y > / ;1; >
EMERGENCIAS = =2 i
FARMACOS .V.0 &‘: / iy {’v iy P
d/7. 2k
OXIGENO TERAPIA o - -
CANALIZACION 7 (,,« p Y’
e = reo18d | 204
GOTAS NASALES : ) ’ e [
‘ O ¢ A // f
GOTAS OFTALMICAS f/ f /f -
g2 g5 | o #
GOTASE‘DE OIDOS J P éﬂ 2
MEDICACION ENDOVENOSA 'y > 7 2, /
| TOTAL GENERAL
TOTAL| > -]
| /9 5/ 2 Sl S5

. 2 5 | pfe— - Y
/Y IRrVINY ./
Q’( _W}é 2/\‘ //{/’L{’/Qf? e~
/ /
7/ ‘



ADUANAS

’ -'“u%--siuﬁl'RECCION GENERAL DE ADUANAS
, g / GERENCIA DE RECURSO HUMANO
Q0. Ve DIVISION DE SALUD

FechaiMes 2 64/ MWZ%J

Consultorio Medi

Administracion_{ 22/ /22 ‘/_j')

REPORTE MENSUAL DE ATENCIONES MEDICAS

S Sub-total

CONDICION MEDICA O ENFERMEDAD i - d’éo @

pacientes
Trastornos Cardiovasculares /O _1_3
Trastornos Respiratorios _i 2 5 5.’

14
=
0 2
<P
AZ
&

&=
s

O3

b
7
O
EF
O

36

S 1401225
Solicitud de Analiticas 3 6 q
Otros ' =0 2 (Cg

\Total 1/3 //2_ D2c

Trastornos Gastrointestinal y Hepaticos

Condciones Obstetricas

Trastorno Ginecologicos

Trasntornos Otorrinolaringologicos/Oftalmologicos

Solicitud de Recetas Medicas

Trastorno Odontologicos

Trastornos Neurologicos/Psiquiatricos

Trastorno Genito-Urinarios

Trastorno Endocrinos/Metabolicos/Nutricion

Enfermedades Infecciosas/Parasitarias/Viricas

Enfermedades Dermatologicas

Trastorno Hematologicos

Trastorno Ortopedicos y Traumatologicos/Reumatologicos

Accidentes Laborales

Evaluaciones Medicas / Tension Arterial

PN SISV E(SISTN
ggggwmmm%wggmmﬂtmﬂ

Rangos de Edades
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REFERIMIENTOS, LICENCIAS MEDICAS Y ENFERMERIA

REFERIMIENTOS MEDICOS

Sexo

Sub-total
de

pacientes

Cardiologia

Ginecologia y Obstetricia

O |
02 |

Medicina Interna

Urologia

/O
ES

Gastroenterologia

Ortopedia y Traumatologia

103

NANISENWSE

SN Q)

@,
/6

 F—

Total
. ” Sexo Sub-total
LICENCIAS MEDICAS de
M F pacientes
Externas 22 / 0 3
Internas \‘77 ? M
Total q /0 / 7
' Sexo Sub-total
ENFERMERIA de
i pacientes
Curas O :3 !

Inyecciones

OF

Temperaturas

/0

Canalizacion/Nehulizacion

AT O N (=

u&m;m

£ 7

| Medicamentos

/6

Total

3@72{?

iy 30 ]

— ]

S#

RESUMEN GLOBAL EN ATENCIONES MEDICAS

Sexo Sub-total
ATENCIONES MEDICAS de
M F pacientes |
Condiciones Medicas o Enfermedad AARUAL 2 225
Referimientos Medicos Z/ /2_ /é
Licencias Medicas q /0 /q

Enfermeria

20

EAR

%/m 6%%

Encargado Medico
Pag. 2 de 2




R URNAS

DIVISION DE SALUD

Consultorio Medi

Administracion

ro Catoeds DIRECCIO*\I GENERAL DE ADUANAS
GERENCIA DE RECURSO HUMANO

Fecha/Mes =7 oy /)/MW 2y

QDaw ooty

vﬁz/ﬂmfg)

REPORTE MENSUAL DE ATENCIONES MEDICAS

CONDICION MEDICA O ENFERMEDAD

Sexo

Sub-total
de

pacientes

Trastornos Cardiovasculares

/O

A3

Trastornos Respiratorios

13

28

Trastornos Gastrointestinal y Hepaticos

14

Condciones Obstetricas

A=

Trastorno Ginecologicos

2 &

Trasntornos OtorrinolaringologicosIOftalmologicos

17

Solicitud de Recetas Medicas

AF

Trastorno Odontologicos

.-

Trastornos Neurologicos/Psiquiatricos

e

Trastorno Genito-Urinarios

s

Trastorno Endocrinos!Metabolicos!Nutricion

0=

Enfermedades Infecciosas/Parasitarias/Viricas

152

Enfermedades Dermatologicas

&

Trastorno Hematologicos

@,

Trastorno Ortopedicos y Traumatologicos/Reumatologicos

27

Accidentes Laborales

O

Evaluaciones Medicas / Tension Arterial

NI (o) 0l [ O PR

00wl wofs [l QB o OPRR

Er

Rangos de Edades

A
V]

B
o

F-Y
o
o

[+]
(3]

D
N

285

Solicitud de Analiticas

6\\
S

Otros

W

7
5

Total

G

=

s
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REFERIMIENTOS, LICENCIAS MEDICAS Y ENFERMERIA

REFERIMIENTOS MEDICOS

Sexo Sub-total 3
de i

pacientes |

Cardiologia

Ginecologia y Obstetricia

O |
da"‘

| Medicina Interna

Urologia

Gastroenterologia

=
F
-
T
]
|
|

d:L

75

' Ortopedia y Traumatologia

Q@mpmmgv

O
/&

Total
- " Sexo Sub-total
LICENCIAS MEDICAS de

M F pacientes {

Externas %
|
| 21/ 103
internas ‘7 ? M f
Total | q i /O% / 7 '
| Sexo | Sub-total 1
ENFERMERIA [ de ;
T pacientes |
i

Curas O %

Inyecciones

Temperaturas

OF

W,
=
A 10

Canalizacion/Nebulizacion

F

%NNNE
(u

—

. Medicamentos

Total

07
M
3@12?—[5? |

RESUMEN GLOBAL EN ATENCIONES MEDICAS

ATENCIONES MEDICAS

PR,

Sexo Sub-total |
de

M F pacientes |

Condiciones Medicas o Enfermedad

413|112 ooz

Referimientos Medicos

& /2| J&

Licencias Medicas

/0 /62

Enfermeria

9”
30 275

Q/M 6%%

Encargado Medico
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2C A

ADUANAS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUBSISTEMAS TECNICO DE GESTION
DIVISION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Formulario Evaluacién General a Candidatos

Referencia —Recl-0194/2019
Nombre del Candidato: FRESA LIZMERY HENRIQUEZ RAMIREZ

Cédula: 402-3773438-5 Edad: 20 Sexo: FEMENINO Fecha: 08/02/2019

OBSERVACION DEL MEDICO EVALUADOR

COMENTARIO:

?i - WW%V@W

LM% %MM A /—/fm@

MWWMWWM

/</m- @74?% 26 —6' 4—’[ s M?é/”

f’/,u./)/ZQ MW,UM aAe ¢ a0

,&;ﬁ//MZo ﬁéﬂMW L

L’&Mm,fw

KPhfn [fara zéa,@o i el

A /&M La ilrns

5,&,/&4’7‘14&45 Q/Q/ﬁé.

FIRMA FECHA
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DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. RELACIONES LABORALES
DIVISION DE SALUD

Formulario Evaluacién Médica General a Candidatos

INTENCION DE LA EVALUACION:

PRE-OCUPACIONAL l/ RECOMENDADA POR SU JEFE

SOLICITUD PROPIA PERIODICA OTRA

DATOS PERSONALES:

vosre 200 2, /oy Kreuti /%W (S s
EDAD(;-LO SEXO I- CEDULA g@} 377-39/3*"5

ESTADO CIVIL 5 DPTO

CARGO CODIGO EMPLEADO

ANTECEDENTES LABORALES:

Z oo ol

o

HA SUFRIDO ACCIDENTES LABORALES:

=5

-

MOTIVO DE SALIDA DEL ULTIMO EMPLEO:

%WQ

ANTECEDENTES PATOLOGICOS:

ALERGIA /(/Q? 2Ly QUIRURGICA /(/LO‘YVC

TRANSFUNCIONALES /CiT TRAUMATICOS /5’4/’7"




ADUANAS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. RELACIONES LABORALES
DIVISION DE SALUD
Formulario Evaluacién Médica General a Candidatos

HABITOS TOXICOS (FRECUENCIA):

ALCOHOL /U 425’ "~ 7 TABACO /(//ﬁ? CAFE /J'-L /dt’
MEDICAMENTOS Qp’ ; OTRAS

EVALUACIONES POR SISTEMA: ’Wﬂ/ ,) a
PESO é ;ESTATURAié /6COLOR DEOJOSY ___ TIPO DE SANGRE_~___ CABELLOS

CAB%M TORAXSCr LT tD oaTivA SPA visual__Sz4]

SISTEMA CARDIOVASCULAR 7722 720 /F2.mmaniy / 2 S £ [/ : S¥ 50

SISTEMA RESPIRATORIO_ 72 2 92 Ha //25 /g.é; /5 P2

SISTEMA DIGESTIVO ,/,&us/ﬂ//i;f—-; Pooce L5

SISTEMA NERVIOSO_ [/ re ot BAA /‘""/W""—i‘“‘"‘f"/‘” P ﬁ‘/’ﬁ'ot«)

REFLEJOS /M

SISTEMA GENITOURINARIO Y REPRODUCTIVO S P4

EXTREMIDADES SUPERIORES E INFERIORES, orer=7.<45<¢) //(/ﬂ AP a

CONCLUSIONES: é}/’ Soeir grtrdo Ll pfafe—el
Keeccr np & —poicow g,

= Va

RECOMENDACIONES:

NOMBR{ DEL MEDICO QUE REALIZO LA EVALUACION:

39.[/2?4’;9 Qo (/NO. DE EXEQUATUR
SUPERVISADO POR: Dra. Raquel M. Checo P., Enc. Divisién De Salud.

FIRMA
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, ﬁ}) |
LAY DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUBSISTEMAS TECNICO DE GESTION
DIVISION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Formulario Evaluacién General a Candidatos

Referencia —Recl-00125/2019

Nombre del Candidato: GERARDA ANGELICA FRANJUL SOTO
=2ooARVA ANGELICA FRANJUL SOTO
Cédula: 402-3716763-6 Edad: 18 Sexo: FEMENINA Fecha: 24/01/2019

OBSERVACION DEL MEDICO EVALUADOR

COMENTARIO:
&4, /6174’4/4&—»444 Cﬂ,é&-m Cmac—h/ /CLMA&/S
oy Lo ?31V CWM M%M%
A—’——bc/l/ve-./(:é/ 6/7 km»%/ct/ = /%%‘"—-’/Ct/

;)J,L«W € M%LJMW
Rl /u;z;g.)%u =20
W

7

/%MM—L% Y- (-G

' FIRMA FECHA

%éu/émn,@ © YO 33/4,3&3 @W,)




DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. RELACIONES LABORALES
DIVISION DE SALUD

Formulario Evaluacion Médica General a Candidatos

INTENCION DE LA EVALUACION:

d—
PRE-OCUPACIONAL RECOMENDADA POR SU JEFE

SOLICITUD PROPIA PERIODICA OTRA

DATOS PERSONALES:
NOMBRE é;%mm ??f’f”’/lﬁv‘// M
EDAD_/Y _ sexo_F cepula 497 — 59’/’ ¢F > L

ESTADO cwum DPTO

CARGO CODIGO EMPLEADO

e 895 KD /7Y EMA!L%@%&MMMW

ANTECEDENTES LABORALES:

Z i

HA SUFRIDO ACCIDENTES LABORALES:

vy
MOTIVO DE SALIDA DEL ULTIMO EMPLEO:

ANTECEDENTES PATOLOGICOS:

ALERGIA /Méj QUIRURGICA 5’“’—7
TRANSFUNCIONALES /M/&ﬁ TRAUMATICOS ' ’7/‘/‘/"1




2C A

ADUANAS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. RELACIONES LABORALES
DIVISION DE SALUD
Formulario Evaluacién Médica General a Candidatos

HABITOS TOXICOS (FRECUENCIA):

=]
ALCOHOL D ct7V{TABACO \”’i‘l care. Sc wr SC

MEDICAMENTOS_ )/ ";L‘_ ’ OTRAS

EVALUACIONES POR SISTEMA: ) -
PEs0/Z9 EsTATURAS'E " cOLOR DE 0105444 TiPO DE SANGREE CABQLLQW
CABEZAkM‘Zé TORAX A bt 5 pmp frCs }vssﬂﬁf)%;ﬂ‘j ot 2
SISTEMA CARDIOVASCULAR /@% Codiserr Legulet 7 L) ,;;/%"tc
SISTEMA RESPIRATOR!(} /»W&M Sctn Uedileds F2 it /’L/,‘;, ” 7%%’7
SISTEMA DIGESTIVOi/&A/C:UZ/(r + /,é’éﬂ /,M_W, /447/,,//,,&,3’@ '
SISTEMA NERVIOSO Facl,_Ea A , .ea,—, ,L%//o 7 “‘% /fwcxe) o SAPL
REFLEIOS_foer 2 € d

Y Gt X E ,ppetle AE
SISTEMA GENITOURINARIO Y REPRODUCTIVO Jie £ ] /A/ &W ! /

o .

EXTREMIDADES SUPERIORES E INEERIORES g%/wg f?mw ole.l £9 o,
@0 frfalidopry fo e i
CONCLUSIONES: ﬂz’é/&.ﬂ» - s

Lo b El 2 e bn 2y Cenq deecex L C eibe A Lq

RECOMENDACIONES: A;‘-’@Cd_z @ Kl //""’1/
d W -

et o

NOMBRE,DEL MEDICO QUE REALIZO LA EVALUACION:
(NG U Aorns (L 42>  NO.DEEXEQUATUR_ F2 I\ _
LY -
SUPERVISADO POR: Dra. Raquel M. Checo P., Enc. Divisién De Salud.
FIRMA
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ADUANAS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

; GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS
2 i SUBSISTEMAS TECNICO DE GESTION
-; DIVISION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

— Formulario Evaluacidn General a Candidatos

Referencia —Recl-0017/2019

Nombre del Candidato: JACOB OMAR YEJE SARITA

Cédula: 001-1586634-5 Edad: 38 Sexo: MASCULINO Fecha: 07/01/2019

OBSERVACION DEL MEDICO EVALUADOR

%Mﬂw ﬂ/mﬁz feaopu

/A, Dvalss(). 0710/ 20/

FIRMA FECHA”




L e\

: y IVIINIS'I'EI(IU (e .!-J..‘IC'TEMI_).-\
R G (VAN A ' "
BN i au

2SR GERENCIA DE RECURSOS HUMANGO < ;
?*::))fz)d OFTQ. RELACIONES LABORALES i

'3 ) DIVISION DE SaLun

i

EVALUACION MEDICA DEL PERSOMNAL i

_, |

INTENCION DE LA EVALUACION: " ‘

?E'EOEUP.HC!ONAI___,)L

BLLICITUD PROPIA

RECOMENDADA POR S JEFE__

|
S ruou:c:n____,_;__ﬁ_ OTRA __ ek

|
DATOS PERSO M A 5

.-.mmnm__;ﬁ(LCQb_Omm APELLIDOS Zf )f S(LY\ﬂ_ﬁ___, i

:,r;m:.___b?ﬁ_sum H ccoumw
ESTADO CluiL SOL‘LQYO —__OorTO___

I
i
|
CARGO. |

—_—

CODIGO EMPLEADO

o 0937595y oo 300k Y €524 Qgmain. o

ANTCCEDENTES LAHORALES {

|

A,,ﬂ__,fi/mﬁleno & Edowedn ;
e o o N

HOSUIRRIEIE ) MG ENTES LNABORALES:

NGO

MOTIVO OE SALIDA DEL il Tinao EMPLED:

Combio difmnstngdy

ANTECEDENTES pATOLDGICOS:
ALERGIA fQ%@\Y\ na QUIRURGICA__\JO)

R

e ——— e —_————

ANTTUNCIONALES A_NO_,_h____%___. - I‘RAUMA‘HCOS_M__N_Q“

faofle BI01) g leveziviter MeaYen 1 s Serr m'nr S m.'n !‘J
o L



ADUANA‘%

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. RELACIONES LABORALES
DIVISION DE SALUD
Formulario Evaluacion Médica General a Candidatos

HABITOS TOXICOS (FRECUENCIA):

ALCOHOL_ ) TABACO _ pJo CAFE_ Q) T =
MED:CAMF_NTOS VO OTRAS
bé'u'ALUACFONES POR SISTEMA:

#Esoag&smrum, ' coion D€ 0JosHINOm PO DE SANGREQ:‘; CABELLOSIAQ\:Q
m@é\b’\ QQMQQE D! ( ﬁoumm)’ 'méé VISUA}&E_}ZZ&-Q‘
SISTEMA cmorovascumﬂﬁ Cs Ps T4 fao/ﬁﬂmn/ﬂé FC S'QU
SISTEMA RESP:RATOR:O&&&Q@% pm f}?/éﬂ«/ - §

SISTEMA DIGESTWO% W I
N

SISTEMA NERVIOSO%’\W r

RHL{EJOSM _‘i

SISTEMA GENITOURINARIO v REPRODUCTJWW/

EXTREMIDADES SUPERIORES E INFERIORES /'/69’)4%/// I
CONCLUSEONES.M @7‘)0 %%M %&//’ -

1

QA@ mfr,r_(\/ L

RECOM ACIONESJ%,@, 72 % }2//
Z f%,m;auﬁ K it s

BRE DEL EDICO QUE REALJZO LA EVALUACION:
(D'\ % éA }5‘ NO. DE EXEQUATUR _ 3 Z’gj _________

SUPERVISADO P R Dra Raquel M. Checo P., Enc. Divisién De Salud
FIRNMA




DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUBSISTEMAS TECNICO DE GESTION
DIVISION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Formulario Evaluacion General a Candidatos

Referencia —Recl-00185/2019

Nombre del Candidato: JOAN MANUEL GUZMAN REYES

Cédula: 223-0086524-7 Edad:32 Sexo: MASCULINO Fecha: 07/02/2019

OBSERVACION DEL MEDICO EVALUADOR

/g/aéa_, »%mﬂ—fé)ﬁ—-\g/ﬂ%
pforect! %WW /{% bod: 52—
W04 52 oA F 01 2t 0 fo oot Geet
_ M Zufadd M ynw/éé/
J/ﬁé /m latigy, Gy il
%{W/,&béf%x/

/FIM M% -?r{gm” 2




ADUANAS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. RELACIONES LABORALES

DIVISION DE SALUD

Formulario Evaluacion Médica General a Candidatos

INTENCION DE LA EVALU70N:
PRE-OCUPACIONAL / RECOMENDADA POR SU JEFE

SOLICITUD PROPIA PERIODICA OTRA

DATOS PERSONALES:

wonon IOy 7ol Ets e A pe,
EDAD,?Z SEXO M csouméy‘; 000C¢5029/~

ESTADO CIVIL L[A,ﬁ,,{ DPTO

CARGO CODIGO EMPLEADO

Cf J‘g”%é‘ﬁézwm B

ANTECEDENTES LABORALES:

/?Ma”‘;/ﬁcﬁ il -

7

HA SUFRIDO ACCIDENTES LABORALES:

7

MOTIVO DE SALIDA DEL ULTIMO EMPLEO:

Kzrbrinli ) o oo ol

ANTECEDENTES PATOLOGICOS:

/ 9 e
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