alexandra olivo

De: Argelia Claribel Sanchez Perez <asanchezp@pgr.gob.do>
Enviado el: miércoles, 13 de febrero de 2019 11:29 a.m.

Para: Dagoberto Pefia

CC: alexandra olivo

Asunto: RV: CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

FYI.

De: Gestion Humana

Enviado el: miércoles, 13 de febrero de 2019 8:38
Para: Todos-PGR

Asunto: CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

) PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA
;Cudles son los deberes y derechos de los servidores de carrera?

DEBERES DERECHOS

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Titularidad de un cargo permanente
de la Republica. de la administracion piblica clasificado
Prestar servicio con dedicacion, de carrera.

eficiencia, eficacia, honestidad e

imparcialidad en las funciones que se le Estabilidad en la carrera
encomienden. administrativa.

Dar un tratamiento cortés y

considerado a sus compafieros de Ser restituido en su cargo cuando su
labores y subordinados. cese resulte contrario a las causas
Responder por el oportuno y debido consignadas en la Ley.

manejo de los documentos, expedientes

y utiles confiados a su guarda o A la promocién y ascenso.
administracion.

Para informacin adicional, comunicarse con Gestion Humana al 809-533-3522 Exts. 1626 y 1267 y/o con los representantes
del Ministerio de Administracion Publica: Licda. Alexandra Olivo y Lic. Dagoberto Peiia (Teléfono 809-682-3298 ext. 2400).




alexandra olivo

De: Argelia Claribel Sanchez Perez <asanchezp@pgr.gob.do>
Enviado el: jueves, 14 de febrero de 2019 01:25 p.m.

Para: Dagoberto Pefia

CC: alexandra olivo

Asunto: RV: CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

|
Buenas tardes Dagoberto,
Anexo le estamos enviando mas evidencias de la capsula informativa.

Saludos,

De: Gestion Humana

Enviado el: jueves, 14 de febrero de 2019 10:17
Para: Todos-PGR

Asunto: CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

) PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA |

{El servidor de carrera puede ;Puedo ser indemnizado siendo
desempefiar otros puestos de servidor de carrera
forma provisional? administrativa?
Un servidor de carrera podra ocupar otros Si, solo en los casos en que el puesto sea
puestos de forma provisional, ya sea en suprimido por interés institucional y no exista
Comision de Servicio o en Suplencia, cargos puesto de trabajo donde reubicar al servidor y
de confianza y de libre eleccion popular. este no califique para la jubilacién o pensidn.

;Puedo irme a otra institucién y continuar siendo
servidor de Carrera administrativa?
La Ley 41-08 prevé el traslado como una figura para que los servidores de carrera
puedan moverse en la Administracion, sin que se afecte su estatus de carrera, siempre
a un cargo de un mismo grupo ocupacional o de la misma naturaleza.

Para informacdion adicdonal, comunicarse con Gestion Humana Contacto: 809-533-3522 Ext 1626 y 1267

y/o con los representantes del Ministerio de Administracidn Priblica: {Teléfono 809-682-3298 ext 2400).




) PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

;Puedo ser desvinculado o cancelado siendo servidor de carrera? ;Por cudles

motivos? Si. puede ser desvinculado, si incurre en una de las causales tipificadas como faltas de
Jer grado establecidas en el Art. 83 de la Ley 41-08:

Manejar fraudulentamente fondos o bienes
del Estado para beneficio propio o de
otras personas.

Permitir actos que atenten contra el
Estado

Beneficiarse economicamente o beneficar a terceros,
debido a cualquier contrato u operacion del organo o
entidad al cual el servidor publico presta su servicio.

Dejar de asistir al trabajo tres (3) dias
kborables consecutivos o tres (3) dias en un
mismo mes, sin permiso de autoridad
competente o sin una causa que lo justifique.

Cobrar viaticos, sueldos, dietas, gastos de
representacion, bonificaciones u otros tipos de
compensaciones por servicios no realizados.

Para informacion adicional, comunicarse con Gestion Humana Contacto: 809-533-3522 Ext. 1626 y 1267
ylo con los representantes del Ministerio de Administracian Pablica: (Teléfono 809-682-3298 ext. 2400).

“Este mensaje y sus anexos podrian contener informacion privilegiada y confidencial. Dicha
informacion es exclusivamente para el uso del individuo o entidad al cual es enviada. Si el receptor de
este mensaje no es el destinatario del mismo, queda formalmente notificado que cualquier divulgacion,
distribucion, reproduccion o copiado de esta comunicacion por cualquier persona diferente al
destinatario original, esta estrictamente prohibido. Si este es el caso, favor de eliminar el mensaje de
su computadora e informar inmediatamente al emisor a través de un mensaje de respuesta, o a la
Direccion de Tecnologia de la Informacién de la Procuraduria General de la Republica al nimero (809)
533-3522 Extension 1061 / Sequridad de la Informacién. La Procuraduria General de la Republica
no es responsable por las consecuencias que puedan generar las acciones de terceros en violacion de
la presente advertencia respecto del contenido de este mensaje. Las opiniones expresadas en este
mensaje son propias del autor y no necesariamente representan ni coinciden con las de la institucion."

“"This message and any attachments may contain information that is privileged and confidential. This
information is intended only for the use of the individual or entity, which it is addressed to. In case you
are not the intended recipient of this message, you are formally notified that any and all
dissemination, distribution, reproduction, copying or use of this information, by any other persons who
are not the intended recipients, is strictly prohibited. If this is the case, please discard it immediately
by erasing the e-mail from your computer, and proceed to inform the sender by replying to this
electronic mail or contact the IT Department of The Dominican Republic Attorney General Office at +1
(809) 533-3522 Ext. 1061 / IT Information Security. The Dominican Republic Attorney General
Office will not be held responsible for the consequences of the actions of any third party in violation of
this warning, regarding the content of this message. Any opinions expressed in this message are of the
property of the author and do not necessarily represent or coincide with those of the institution.”




alexandra olivo

De: Argelia Claribel Sanchez Perez <asanchezp@pgr.gob.do>
Enviado el: lunes, 11 de febrero de 2019 10:37 a.m.

Para: alexandra.olivo@map.gob.do

Asunto: RV: CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

Buenos dias Alexandra,
Estaremos enviandole las evidencias de las capsula que estaremos enviando la semana completa.

Saludos

De: Gestion Humana

Enviado el: lunes, 11 de febrero de 2019 8:14

Para: Todos-PGR

Asunto: CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

: ) PROCURADURIA GENERAL
‘ DE LA REPUBLICA

\ :En qué consiste la Ley 41-08 de Funcion Publica?

La ley No. 41-08, promulgada el |6 de enero de 2008 por el Ministerio de
Administracion Publica, es la norma que regula nuestra labor como
servidores publicos dentro del marco institucional. Este reglamento versa sobre:

Ingreso a la Administracion

) d Derechos generales y especiales
Publica y al Sistema de Carrera 2 e

Promociones y Ascensos Régimen ético y disciplinario

Evaluacién del desempefio Los recursos

Condiciones de trabajo Desvinculacién de los servidores,

Para informacion adicional, comunicarse con Gestion Humana al 809-533-3522 Exts. 1626 y 1267 y/o con los representantes
del Ministerio de Administracion Publica: Licda Alexandra Olivo y Lic. Dagoberto Pea (Teléfono 809-682-3298 ext. 2400).

“Este mensaje y sus anexos podrian contener informacion privilegiada y confidencial. Dicha
informacién es exclusivamente para el uso del individuo o entidad al cual es enviada. Si el receptor de
este mensaje no es el destinatario del mismo, queda formalmente notificado que cualquier divulgacion,
distribucion, reproduccién o copiado de esta comunicacion por cualquier persona diferente al




? PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

CONOCE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA

;Cémo se asciende a un

;Cémo se promueve un
servidor publico?

servidor publico a otro cargo?

A través de concursos internos para
ascensos dentro del Sistema de Carrera
Administrativa, los servidores deberdn ser
titular de un puesto de carrera, cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley 41-08 y
su Reglamento de aplicacion 251-15.

Las promociones se realizan considerando los
resultados de las ultimas dos evaluaciones del
desempeio, a los fines los servidores publicos
deberdn poseer una calificacién Superior al
Promedio o Sobresaliente.

Para informacion adicional, comunicarse con Gestion Humana al 809-533-3522 Exts_ 1626 y 1267 y/o con los representantes

del Ministerio de Administracion Publica: Licda. Alexandra Olivo y Lic. Dagoberto Pena (Teléfono 809-682-3298 ext. 2400).

“Este mensaje y sus anexos podrian contener informacion privilegiada y confidencial. Dicha
informacidn es exclusivamente para el uso del individuo o entidad al cual es enviada. Si el receptor de
este mensaje no es el destinatario del mismo, queda formalmente notificado que cualquier divulgacion,
distribucién, reproduccion o copiado de esta comunicacion por cualquier persona diferente al
destinatario original, esta estrictamente prohibido. Si este es el caso, favor de eliminar el mensaje de
su computadora e informar inmediatamente al emisor a través de un mensaje de respuesta, o a la
Direccion de Tecnologia de la Informacion de la Procuraduria General de la Republica al nGmero (809)
533-3522 Extension 1061 / Sequridad de la Informacién. La Procuraduria General de la Republica
no es responsable por las consecuencias que puedan generar las acciones de terceros en violacion de
la presente advertencia respecto del contenido de este mensaje. Las opiniones expresadas en este
mensaje son propias del autor y no necesariamente representan ni coinciden con las de la institucion.”

“This message and any attachments may contain information that is privileged and confidential. This
information is intended only for the use of the individual or entity, which it is addressed to. In case you
are not the intended recipient of this message, you are formally notified that any and all
dissemination, distribution, reproduction, copying or use of this information, by any other persons who
are not the intended recipients, is strictly prohibited. If this is the case, please discard it immediately
by erasing the e-mail from your computer, and proceed to inform the sender by replying to this
electronic mail or contact the IT Department of The Dominican Republic Attorney General Office at +1
(809) 533-3522 Ext. 1061 / IT Information Security. The Dominican Republic Attorney General

Office will not be held responsible for the consequences of the actions of any third party in violation of
this warning, regarding the content of this message. Any opinions expressed in this message are of the
property of the author and do not necessarily represent or coincide with those of the institution.”




