Ao 27 de Febrero No 419,

El Mildn I, Santo Dominga, DN

Repubiica Dominicina
;"“,:f',{,‘,“.,’,?wo" T.809-682-3298 + F 809.687-4043

1-809-200-3297 (sin cargos)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA RNC: 401036746 www.map.gob.do

“Afo de la Innovacién y la Competitividad”
“Avanzamos para ti"”

000314 Santo Domingo, D.N.

16 de enero, 2019

Senor:;
Ing. Miguel Alejandro Bejaran Alvarez O RRESPONDENCA T o
Director General 18
Direccion General de Desarrollo Fronterizo-DGDF- ZUW

h 2N
o i RECIBIDO |
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Después de saludarle muy cortésmente, damos respuesta a su comunicacion/Oficio No. OF-
DG-RH-2019-1 de fecha 08 de enero del 2019, donde nos remite la escala salarial de su
institucion para fines de revision y aprobacion.

En ese sentido y luego de analizar las informaciones remitidas por usted relativas a los
rangos salariales asignados a los grupos ocupacionales de su institucion, este Ministerio
aprueba la escala sometida, dado que la misma cumple con el respeto entre los niveles
jerarquico, tal como lo establece la ley 105-13, de regulacion salarial del Estado Dominicano.

A partir de la aprobacién de esta escala, la institucion debe abocarse a ir cerrando las
posibles distorsiones salariales que haya entre cargos del mismo grupo ocupacional, con
miras a lograr la equidad salarial a lo interno de la institucion y en beneficio de la
Administracion Publica, claro esta que esto lo haran de manera paulatina, dado que va a
depender de la disponibilidad presupuestaria de la institucion. Asi mismo, si existieran
cargos con salarios por encima de lo aprobado en la presente escala, los mismos deben ser
congelados, hasta que sea ocupado por el ingreso de otra persona, que debe entrar con el
minimo de la escala.

Sin otro particular, y reiterandoles nuestra disposicién de colaborarle en todo lo que tenga
que ver con el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién y la calidad en el servicio,
se despide,

Atentame
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Anexo: Escala salarial




