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DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AUSENTISMO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2018 

MES HORAS PERDIDAS SERVIDORES INDICE AUSENTISMO 

ENERO  2072 3823 6.77% 
FEBRERO  2320 3776 7.68% 
MARZO  1816 3725 6.09% 
ABRIL  1880 3688 6.37% 
MAYO  2240 3659 7.65% 
JUNIO  1160 3651 3.97% 
JULIO  928 3421 3.39% 

AGOSTO  2384 3095 9.63% 
SEPTIEMBRE  2232 3025 9.22% 

OCTUBRE  2384 2989 9.97% 
NOVIEMBRE  1824 2928 7.79% 
DICIEMBRE  1280 2890 5.54% 

INDICE PROMEDIO ANUAL 7.01% 

Datos obtenidos mediante la ecuación: 	 Horas Perdidas X 100 	.  

Jornada Laboral X Total Empleados 
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