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Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y
de los Funcionarios o Servidores Publicos de Instituto Dominicano de
Seguros Sociales, IDSS, hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 56 y 6 de la
Resolucion 09-2015 del Ministerio de Administracion Publica y los
Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el
Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica
Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucion.

Con fecha doce 12 de diciembre del 2018 , el Despacho del Director
General DR. DIEGO HURTADO BRUGAL ha designado a la Dra. Francis
Melina Brito, y ha nombrado a los siguientes trabajadores como
representantes de la Institucion:

Titulares
Rafael B. Fermin Lopez, Seguridad del IDSS

Tulio M. Rojas Silvestre, Servicios Generales del IDSS
Licda. Damaris Diaz, Recursos Humanos AEI-SS
Licda. Migdalia De Leon, Tesoreria ARS-SS

Waldys M. Robles Morel, Planificacion de ARS-SS
Dra. Melissa Helena Matos, Riesgos AEI-SS

b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Publicos.

B Elegidos por votacion de los trabajadore{ ] Designados por la
Asociacion de Servidores Publicos

Titulares
Lic. Juan Carlos Rosario, Tesoreria IDSS

Licda. Nurys Negrén, Contraloria IDSS
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Lic. Alexander Castillo Geraldino, Recursos Humanos AEI-SS
Licda. Claribel Martinez, Recursos Humanos IDSS

Eddy Echavarria Faneyte, Servicios Generales ARS-SS
Arlhettis De la Cruz, Recursos Humanos ARS-SS

c) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera responsable de impulsar la formulacién, desarrollo e implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion
Publica (SISTAP), cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la
Resolucion 113/2011, modificada por la Resolucion No. 09-2015 del
Ministerio de Administracion Publica y el art. 6.5 del Reglamento 522-06,
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias,
resultados de inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la
respectiva investigacion, asi como las actividades de promocion y
formacion que se realicen en la implantacion del SISTAP.

A los doce (12) dias del mes de Diciembre del 2018

/ 2 »‘Ep
Licda. Nur egron Diaz Lic. |

Juan Carlos Rosa io
Presidente Sec tarlo

Licda. (garlbe rlnez

Miembro

W
Alexander Castillo G .

Miembro

DOCUMENTO CONTROLADO
i SGC - MAP



"QF Salud en el Trabajo en la Administracién Publica

FO-DRL-003
Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seqguridad
2. MAPR g y

A Version: 03

Pagina 3 de 3

—

é / {f' &@/' _ /i
A N # [3/ 3 v W

ha arfiafgﬁy’te‘ﬂ Licda. Damaris Diaz

iembro ‘ Miembro

Aﬁetls el‘g/Cr/z }WS/

Miembro

Joldr>Roble

Waldys M. Robles Morel |
Miembro

B A Yaunts Ry
Dra. Francis Melina Brito
Asesor Técnico

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




