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Socializacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica
(SISTAP)
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Analista de Relaciones Laborales




‘ Objetivo:

m Socializar con los participantes de las
orientaciones sobre el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Publica (SISTAP) y el
Comite Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo: su marco legal y herramientas
para implantarlo.
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‘ Contenido:
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en e% Trabajz
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m Aporte de gestionar un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

m Conceptos y definicion.

m Marco Legal en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

m Elementos del Sistema de Seguridad y salud en el
Trabajo.

= Recursos disponibles.
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s Actividad Laboral: Aquella que abarca
todas las ramas de la actividad productiva
y de servicios en las que hay trabajadores

y empleadores.

= Accidente de trabajo: Acontecimiento
no deseado que causa danos a las
personas, a la propiedad e interrupciones
en el proceso.
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‘ Conceptos y definicion:

= Condicion de trabajo: Caracteristica de trabajo que puede tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
del trabajador, determinando en funcion de tres variables: fisica,
psicoldgica y social.

|. Medioambiente: Espacio, iluminacion.
2. Tarea: postura, esfuerzo.

3. Organizacion: Estilo de mando, tiempo.
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‘ Conceptos Yy definicion:

= Lugar de Trabajo: todos los sitios donde los
trabajadores deben permanecer o donde tienen
que acudir por razon de su trabajo y que se

hayan bajo el control directo o indirecto del
empleador.

MAP

Mi ISTERODE
ADH STRAC

Avanzamos para ti



AAANAN

T ruﬂ

polko

¢ 0N

L=
i

Al




'Marco Legal: .
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= Constitucion de la Republica

= Ley No. 42-01 General de Salud.
= Ley No. 41-08 de Funcion Publica.
= Reglamento No. 522-06 de SST.

= Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en
la Administracion Publica.

m Resoluciones 113/2011 y 09-2015 del MAP.

= Reglamentaciones complementarias: nacionales e
internacionales sobre la Higiene y Salud Ocupacional
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Administracion Publica

m El SISTAP constituye un instrumento de apoyo al diseno de
politicas publicas y estrategias de organizacion dirigidos al
cumplimiento de todos los requisitos establecidos para la
prevencion de riesgos laborales.

m El Ministerio de Administracion Publica, como organo
rector del empleo publico y de los distintos sistemas y
regimenes previstos en la Ley, creo mediante la Resolucion
No. 113/2011, de fecha |19 de noviembre del ano 2011, el
SubSistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia
Administracion Publica (SISTAP), y emitio la Resolucion No.
09-2015 que aprueba la Guia Metodologica para Ia

implantacion y modifica la Resolucion Numero |13/201 1.
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

Administracion Publica

s Los Entes y Organos Administrativos del Estado
deberan crear un Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la atribucion de organo de
direccion, control y supervision del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion
Publica (SISTAP).



SISTAP Dra. Queeny Fondeur.pdf

m Que aporta la gestion del
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo!
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Elementos del SISTAP 3,.

I. Diagnéstico de la situacién. _— e
|dentificacion de requisitos legales vigentes, peligros, evaluacion de los riesgos,

puntos débiles y fuertes, asi como la revision de procedimientos.

2. Declaracion de principios y compromisos.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

3. Integracion de la prevencion.
Procesos técnicos en la organizacion del trabajo y en las condiciones que presente
y que puedan tener consecuencias.

4. Consulta y Participacion de los Funcionarios o Servidores Publicos.

Establecimiento de procedimientos documentados que determinen forma que se
constituiran los CMSST, mecanismos de comunicacion entre miembros,
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mecanismos del derechos de consulta. HF
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Elementos del SISTAP

Estrategias de evaluacion.
|dentificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos que no han podido ser
minimizados.

Se establecera una estrategia adecuada para la evaluacion, un procedimiento de

evaluacion y la forma de documentarla.

Planificacion de la Actividad Preventiva
Matriz de actividades preventivas, que incluya responsable de ejecucion, plazo que

se hard y medios de verificacion.

Documentacion.

Compromiso de documentar en caso de contar con otros sistemas de gestion como

de Calidad o Medio Ambiente, unificarlo.

La documentacion: Politica, procedimientos, descripcion de actividades, o
instrucciones de trabajo, registros que recojan los resultados de las actividades. %‘
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Elementos del SISTAP Y':ﬂil [ ﬁ I

8. Informacion y Formacion: Informacion a todos los servidores publicos

directamente.

9. Gestion del Cambio.
Cumplimiento con la hormativa de seguridad para sustancias y equipos de nueva
adquisicion;
Diseno, instalacion y modificacion de instalaciones y equipos, identificacion de

productos, etc.

10. Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios.
Responsabilidad de la institucion de velar por que ante las posibles situaciones de

emergencia se adopten las medidas necesarias.
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Elementos del SISTAP

1. Investigacion de danos a la salud.
Ante la produccion u ocurrencia de danos a la salud se realizaran las
investigaciones para determinar aspectos como: Nuevos riesgos, causas de

accidente, secuencia de los hechos.

12. Vigilancia de la Salud.

Con nuevo ingreso o nuevas tareas, se especifiquen los nuevos riesgos para la salud,
reconocimientos médicos.

3. Auditorias Internas y Revision del Sistema: Analisis y evaluacion de la eficacia del

sistema.
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Accidentes Laborales.




“El que no previene,
accidentes tiene”







{Qué es un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

m Un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST) es un componente para implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion.

m Es un organo de participacion paritario (formado por igual
numero de representantes de los trabajadores y de los
empleadores) y colegiado (las decisiones se toman de forma
conjunta o por votacion) destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones de la Institucion en materia de
prevencion de riesgos y a la garantia de las acciones
necesarias. s'?




iQuién es responsable de establecer el Comité Mixto de
Salud y Seguridad en el Trabajo?

Los empleadores son los responsables de establecer los Comites
Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST). La

autoridad maxima de cada Institucion, debe velar por que
se conforme el CMSST de su entidad.




{Qué hace un Comité Mixto de Salud y Seguridad en
el Trabajo?

Evaluar el riesgo de accidentes / incidentes, lesiones y
enfermedades.

Participar en el desarrollo e implementacion de programas de
proteccion de la seguridad y la salud de los empleados.

Responder a las quejas de los empleados y sugerencias
relativas a la seguridad y la salud.

Monitorear y dar seguimiento a los informes de riesgo y
recomendar acciones.

Consultar con expertos profesionales y técnicos.

Otras mas funciones complementarias.
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Recursos Disponibles

. Administradora de Riesgos Laborales- SS.
2. Cuerpo de Bomberos.
3. Oficina de la Defensa Civil.

4. Oficina Nacional de Evaluacion de Vulnerabilidad
de Infraestructura de Edificaciones. (ONESVIE)

5. Administradoras de Riesgos de Salud.
6. Otros...
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DINAMICA
Formar grupos: 2 min.
Consensuar tema: 10 min.

Designar | expositor: 3 min.
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iQué es y quién es responsable de establecer el
Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo?

{Qué hace un Comité Mixto de Salud y Seguridad en
el Trabajo?
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Elementos del SISTAP

Implementando el SISTAP: Pasos
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Qué es el SISTAP y cual es el Marco Legal:







‘ Contacto

Direccion de Relaciones Laborales
809-682-3298 ext. 2160 al 2168

Dra. Mariza de la Cruz Hernandez, Directora

mariza.delacruz@map.gob.do,

direlab@map.gob.do
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