|
DATR/PRH-002 |
‘s:?‘ vuép PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2019___ 1
vy SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS i
e INSTITUCION: Direccién General de Riesgos Agropecuarios.
TOTATDE SALARIUS |
TIPO DE NUMERO DE |SALARIO POR|POR CANTIDAD DE }
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS

| ADMINISTRATIVO CHOFER CONTRATADO 2 16,000.00 2
| ADMINISTRATIVO CONSERIE CONTRATADO 1 20,000.00 1
1l ADMINISTRATIVO MENSAJERO CONTRATADO 1 25,000.00 il i

Il RELACIONES PUBLICAS AUXILIAR CONTRATADO 1 30,000.00 3
I COMUNICACIONES AUXILIAR CONTRATADO 1 30,000.00 3 ;

It INFORMATICA AUXILIAR CONTRATADOQO 1 30,000.00 2

I PROTOCOLO AUXILIAR CONTRATADO i 25,000.00 1

I RECURSOS HUMANOS AUXILIAR CONTRATADO T 16,000.00 1

It CONTABILIDAD AUXILIAR CONTRATADQ 1 25,000.00 1

1 RIESGOS AGROPECUARIOS TECNICO CONTRATADO 2 25,000.00 2

v ADMINISTRATIVO SEC. EJECUTIVA CONTRATADO 1 30,000.00 1

v PUBLICIDAD ASISTENTE CONTRATADO 1 35,000.00 a1

v RECURSOS HUMANOS ASISTENTE CONTRATADQ 1 35,000.00 3

1\ RELACIONES PUBLICAS ASISTENTE CONTRATADO 0 25,000.00 0
V RIESGOS AGROPECUARIOS ANALISTA CONTRATADQ 2 30,000.00 2
Vi ENC. DE DEPARTAMENTOS ENCARGADOS CONTRATADO 3 60,000.00 3
Vi INTENDENCIAS REGIONALES | SUPERVISORES REGIONALES | CONTRATADO 2 100,000.00 2 i

1- Cantidad de Empleados Activos_____

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa____
3- En licencia con disfrute de sueldo______

4- En licencia sin disfrute de sueldo___

Situacion Laboral de Empleados
5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio
6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio

8- Otros, Expecifique




W A DATR/PRH- 004
NYA M p PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2019
Soeicen PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Aranaases pira INSTITUCION: Direccion General de Riesgos Agropecuarios.
COSTO
NUMERO DE UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
Charla Liderazgo. Institucion en General 34|No aplica No aplica
Taller sobre los derechos y deberes del
regimen ético y disciplinario de la funcién
publica. Institucion en General 34|No aplica No aplica
Comunicacion Efectiva. Institucion en General 34{No aplica No aplica
Gestion de Recursos Humanos. Direcciony Departamento
Recursos Humanos. 8{No aplica No aplica
Relaciones laborales E Interpersonales. Institucion en General 34|No aplica No aplica
Planificacion Estrategicas. Institucion en General 34|No aplica No aplica
Tecnicas de Negociacion y Emprendedurismo.

s T Ay : Institucion en General 34|No aplica No aplica
Inteligencia Emocional. Institucion en General 34{No aplica No aplica
Superacion Personal. Institucion en General 34|No aplica No aplica
Tecnicas de expresion oral. Institucion en General 34|No aplica No aplica
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3 DATR/PRH- 003
'h\?‘ UAP PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2019

L Tiazon

nao s CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Direccién General de Riesgos Agropecuarios.

GRUPO VACANT | NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION E PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL

v Division Juridica Encargado X 1 Contrato No definido 60,000 780.000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: Direccién General de Riesgos Agropecuarios.

DATR/PRH- 005
ANO_2019

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FLIOS

SUELDOS PERSONAL CONTRATADO

1,676.000.00

20,112,000.00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO

SUELDOS PERNAL DE SUPLENCIAS
[COMPENSACTION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD

SALARIO DE NAVIDAD

1,676,000.00

INDEMNIZACIONES

BONO POR DESEMPENO

OTROS BENEFICIOS: (BONOS DE COMPRA).

800,000.00

TOTAL GENERAL

1,676.000.00

22,588,000.00




