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“ANO DEL FOMENTO A LAS EXPORTACIONES”
CERTIFICACION

Los suscritos Licdos. Fernando Rosa Rosa y Bienvenido de la Gracia Pérez, en
nuestra condicién de Presidente y Secretario Ejecutivo, del Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas (FONPER), CERTIFICAMOS y damos fe, que la Segunda
Resolucién contenida en el Acta No. 06-18, correspondiente a la Sesion del Consejo de
Directores, celebrada en fecha treinta y uno (31) del mes de octubre del aiio Dos
Mil Dieciocho (2018), establece lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que el Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas -
FONPER, se ha mantenido en un proceso constante de revision y actualizacion, a
fin de que la misma esté acorde con la realidad de la institucion y promueva la
optimizacién de los recursos.

CONSIDERANDO: Que la funcion principal del Fondo Patrimonial de las Empresas
Reformadas (FONPER), es conservar, custodiar y manejar las acciones del Estado
Dominicano en las empresas reformadas bajo las modalidades establecidas en la
ley No. 141-97, garantizando la inversion de sus beneficios en el desarrollo del
pais.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas - FONPER, debe estar orientada en funcién de la mision,
vision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Puablica, del 16 de enero de
2008, en su articulo 8, numeral 12, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este
Ministerio, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y

| funcionales de la Administraciéon Publica. Asimismo, revisar y aprobar los
manuales de procedimientos, organizacion, y organigramas que eleven para su
consideracion los érganos y entidades de la Administracion Publica.
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CONSIDERANDO: Que por principio juridico de la Administracion Publica
Dominicana, es responsabilidad de todo 6rgano conocer y decidir sobre su
organizacion y funcionamiento interno.

VISTA: Ley Num. 124-01 que crea el Fondo Patrimonial de las Empresas
Reformadas (FONPER), de fecha 24 de julio de 2001.

VISTA: Ley Nim. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica de fecha
25 de febrero de 2005.

VISTA: Ley Num. 340-06 del 18 agosto de 2006, Sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: Ley Num. 498-06 de fecha 28 diciembre de 2006, sobre Planificacion e
Inversiones.

VISTA: Ley Nim. 5-07 de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley Num. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno.

VISTA: La Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, sobre de Funcion
Publica.

VISTA: Ley Nim. 247-12 de fecha 09 agosto de 2012, Orgéanica de Administracion
Publica que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administraciéon Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los organos y entes que
conforman la Administracion Publica del Estado.

VISTO: El Decreto Nim. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que crea el Manual
de Cargos Clasificados del Poder Ejecutivo donde se establecen los niveles
jerarquicos para las Estructuras Orgédnicas de las Instituciones del Gobierno
Central.

VISTO: El Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de
interés nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de
estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion transversales en
las areas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras,
recursos humanos, informacién y estadisticas, planificacion, coordinacién y
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la
A\ .v:m:_'.;:j._j‘nformacién y comunicacion. e
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VISTA: Resolucion Num. 05-09, de fecha 04 de marzo de 2009, que modifica el
Instructivo para el Andlisis y Disefo de estructuras Organizativas en el Sector
Publico, aprobado por Resolucion Nim. 78-06, de 23 noviembre del 2006.

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril de 2013, sobre la
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD), emitida por el
Ministerio de Administracion Publica.

VISTA: Resolucion Nam. 30-2014, de fecha 1ro de abril de 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: Resoluciéon Num. 68-2015, de fecha 1lro de septiembre de 2015, que
aprueba los modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el
sector publico.

RESUELVE

Articulo 1: Se aprueba la estructura organizativa para el Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas - FONPER, integrada de las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion:

= Consejo de Directores
= Despacho de la Presidencia

Unidades Consultivas o Asesoras:

= Departamento de Planificaciéon y Desarrollo
= Departamento de Recursos Humanos

* Departamento Juridico

» Departamento de Comunicaciones

» Departamento de Revision y Fiscalizacion

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

* Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
= Departamento Financiero, con:

* Division de Presupuesto

» Division de Contabilidad

= Division de Tesoreria
*» Direccion Administrativa con:

= Division de Suministro

= Division de Compras y Contrataciones

= Division de Servicios Generales
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Articulo 2: Se establecen los niveles jerarquicos y se modifica la denominacién de
las siguientes unidades administrativas de acuerdo a las normativas vigentes:

e Direccion Legal por Departamento Juridico.

e Direccion de Auditoria Interna por Departamento de Revision y
Fiscalizacion.

e Direccion de Informatica por Departamento de Tecnologia de la
Informaciéon y Comunicacion.
Direccion de Gestion Humana por Departamento de Recursos Humanos.

e (Gerencia de Relaciones Publicas por Departamento de Comunicaciones.

Articulo 3: Se modifica el nivel jerarquico de las siguientes unidades
administrativas de acuerdo con las normativas vigentes:

Departamento de Contabilidad por Divisién de Contabilidad,

Departamento de Presupuesto por Division de Presupuesto,

Departamento de Tesoreria por Division de Tesoreria

Departamento de Servicios Generales por Division de Servicios Generales,
Departamento de Compras, por Division de Compras y Contrataciones,
Departamento de Suministro por Divisién de Suministro,

Direccién de Planificacion y Desarrollo por Departamento de Planificacion y
Desarrollo,

e Direccion Financiera por Departamento Financiero,

Articulo 4: Crear la Division de Calidad en la Gestion bajo la dependencia del
Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Articulo 5: Con el propésito de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las
disposiciones contenidas en el Decreto No. 586-96 del 19 de noviembre del 1996 y
la Ley Num. 247-12, Orgéanica de Administracién Pablica del 09 de agosto del 2012:

a) Direccion de drea
b) Departamento
c) Division
d) Seccion \
A\
Articulo 6: A los fines de facilitar la implementacion de la organizacién interna del A\

Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER), se elaboraran y
pondran en vigencia los manuales de Organizaciéon y Funciones con la asesoria y
cooperacxon del Ministerio de Administracion Publica.
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Articulo 9: En los casos que como consecuencia de la implantaciéon de esta
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera,
deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de
Sistema de Carreras del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

Articulo 10: Se instruye a los Departamentos de Planificacién y Desarrollo, y de
Recursos Humanos para que realicen la socializacion y adecuaciones en néminas
necesarias para la implementacion de las disposiciones contenidas en esta
Resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de noviembre, del afio dos

mil diez y ocho (2018). o \BS EMp
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Lic. Fernando Rosa Rosa. "~/ Sr. Bienvenido de la Gracia Pérez
Presidente "\ F0 Secretario Ejecutivo

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica

Aic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica




FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS (FONPER)
ORGANIGRAMA PROPUESTO
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