














EVIDENCIAS PLAN DE MEJORA
SEMESTRE 

ENERO-JUNIO 2018



Acción  1: Automatizar las Evaluaciones (100%)

Evidencia: Acceso al Sistema de Evaluación del Desempeño 



Evidencia: Sistema Evaluación del Desempeño en Intranet



Acción  2: Incorporar en el POA - 2018 este producto "Posicionamiento de la SIV en 
Medios",  dirigido a los grupos de interés, en el Objetivo Estratégico 2 "Establecer 
mecanismos de control y monitoreo operativo de la SIV, para conseguir incrementar el 
índice de calidad, así como la supervisión del mercado"  (100%)

Evidencia: “Medios de la SIMV” - Resumen 1er semestre 2018



Evidencias: Publicaciones en  Instagram



Evidencias:  Boletín



Evidencia: Publicaciones en Twitters



Acción  3: Manual de Competencias - MAP (80%).
Evidencias: Borrador Manual de Competencias SIV y Borrador de las Evaluaciones del Desempeño. 



Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempeño (Grupo I)



Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempeño (Grupo II - III)



Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempeño (Grupo IV)



Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempeño (Grupo V)



Acción  4: Implementación del Programa de Responsabilidad Social (88.89%).
Evidencias: Política y Plan de Responsabilidad Social, Cronograma  de Actividades / Correos / fotos.



Evidencia: Cronograma de Actividades









Evidencia: Fotos



Evidencia: Correos



Evidencia: Correos



Evidencia: Fotos



Acción  5: Desarrollo Tecnológico e Implementación de un Sistema Integrado para la 
Regulación y Supervisión del Mercado de Valores (en proceso) 
Evidencias: Sistema en uso en Administración Documentaria del área de Registro.



Acción  6: Hacer un plan a corto y mediano plazo, que incluya los diferentes sub-
sistemas de Gestión de RRHH, alineado a la estrategia y objetivos de la Institución, 
con fechas establecidas, para ir viendo los logros alcanzados (en proceso).
Evidencias: POA 2019.



Acción  7: Hacer un análisis salarial de los diferentes Grupos Ocupacionales (100%).
Evidencia: Nomina de enero, febrero y marzo 2018.

• http://simv.gob.do/transparencia/nominas/

http://simv.gob.do/transparencia/nominas/


Acción 8: Realizar actividades de Integración con miras a fortalecer el respeto entre 
los colaboradores y el trato igualitario (en proceso).
Evidencia: Convocatoria Actividad de Integración


