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Mejora Institucional 2018 de la Superintendencia del Mercado de Valores,
correspondiente al indicador “01.2”. En ese sentido le solicitamos cargar esta evidencia
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SG/na
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PRESENTACION

La Superintendencia del Mercado de Valores, tiene por objeto regular, supervisar, desarrollar y promover un mercado de valores
ordenado, eficiente y transparente, con la finalidad de proteger los derechos e intereses del publico inversionista, minimizar el riesgo
sistémico, fomentar una sana competencia y preservar la confianza en el mercado de valores, estableciendo las condiciones para que la

informacién sea veraz, suficiente y oportuna, con la finalidad de contribuir con el desarrollo econémico y social del pais.

Como institucién estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestros procesos a través de la evaluacién continua los servicios

que ofrecemos.

En ese sentido, el periodo 2017 disefiamos el Plan de Mejora Institucional 2017-2018 teniendo como base el Informe de Retorno 2016
realizado por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP), en base a la autoevaluacién de la institucién realizada con la Metodologia
CAF. Dada la importancia del tema para la institucién, ese mismo afio, iniciamos su implementacion a través de la ejecucion de acciones

puntuales y en el 2018 dimos continuidad segun el cronograma de trabajo.

A continuaci6n presentamos los avances del plan correspondiente al afio 2018, especificando las acciones de mejora, el nivel de logro y

las evidencias a la fecha.
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AVANCE PLAN DE MEJORA INTITUCIONAL ¢

Acorde a lo planificado en el Plan de Mejora Institucional para el 2018, a continuacién detallamos los avances logrados en cada accion:

» Accién 1: Automatizar las Evaluaciones (100%)

El Departamento de Recursos Humanos con la asistencia técnica de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, en
enero 2018 inicié las acciones (validacion del proceso, programacién, ejercicios de prueba y los ajustes correspondientes) para la

automatizacion de las evaluaciones de desempefio, en febrero de este afio se realizé el primer ejercicio de las evaluaciones automatizadas.
Evidencias: Acceso al Sistema de Evaluacién del Desempefio en el Intranet.

> Accién 2: Incorporar en el POA - 2018 este producto "Posicionamiento de la SIV en Medios", dirigido a los grupos de
interés, en el Objetivo Estratégico 2 ""Establecer mecanismos de control y monitoreo operativo de la SIV, para conseguir

incrementar el indice de calidad, asi como la supervision del mercado" (100%).

El Departamento de Comunicacién en su Plan Operativo Anual (POA-2018) incorpord el Producto “Posicionamiento de la SIV en
Medios”; para el logro del mismo, en el primer semestre de este afio, se realizaron 134 publicaciones en Instagram, 164 twitters, 1 boletin
informativo, 2 publicaciones en prensa. En la verificacion del alcance a través del ranking ofrecido del posicionamiento ante los medios

digitales y fisicos, contamos con un 50% de cumplimiento de la meta del semestre. No hubo comentarios negativos en los medios.

Evidencias: Publicaciones, Twitters, Boletin —2018.
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» Accién 3: Manual de Competencias - MAP (80%).

En el 2017, la Direccién de Planificacién y Desarrollo y el Departamento de Recursos Humanos, iniciaron el proceso de revisién y
actualizacion del Manual de Competencias de la SIV y de las Evaluaciones del Desempefio y Resultados. Sin embargo, a raiz de la
Resolucion Num.: 48-2018 “Que aprueba el Modelo de Gestion por Competencias y el Diccionario General de Competencias y
Comportamientos de la Administracién Piblica Dominicana” de fecha 4 de mayo de 2018, identificamos oportunidades de mejoras que

tenemos contempladas aplicarlas en el tercer trimestre 2018 para proceder con la gestién de aprobacién.
Evidencias: Borrador Manual de Competencias SIV y Borrador de las Evaluaciones del Desempefio.
> Accién 4: Implementacién del Programa de Responsabilidad Social (88.89%).

En el interés de afianzar y mejorar la percepcion acerca de la institucion, en materia de responsabilidad social, en el afio 2017 disefiamos
la Politica y el Plan de Responsabilidad Social apoyado en la Norma Internacional ISO 2600 “Guia de Responsabilidad Social” que tiene
como proposito fomentar el cumplimiento legal, la diversidad social, ambiental, cultura, politica y organizacional velando por el
desarrollo sostenible institucional. Para llevar a cabo nuestro plan, establecimos un cronograma de actividades.

Dentro de los logros que podemos mencionar, estan el proyecto de Reciclaje, con el apoyo de la Empresa Moldeados Dominicanos,
S.A. (MOLDOSA), la implementacién de un programa de pasantia dirigido a estudiantes meritorios de las carreras afines a nuestra

razén de ser, campaiia de concientizacion de salud, seguridad, etc.

Evidencias: Politica y Plan de Responsabilidad Social, Cronograma de Actividades / Correos / fotos.
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» Accién 5: Desarrollo Tecnolégico e Implementacién de un Sistema Integrado para la Regulacién y Supervision del

Mercado de Valores (en proceso)

La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion junto a los técnicos de las diferentes dreas de la SIV y el apoyo de la
Direccién de Planificacion y Desarrollo, en enero 2017 elabor6 el Acta de Constitucion del Proyecto. El mismo cuenta con seis fases: 1.
Registro y autorizacién participantes (solicitudes, operaciones); 2. Oficina Virtual (Servicios, pagos, estados de cuenta); 3. Gestion de
inspeccién (GRC: Papeles de trabajo, hallazgos, evaluacion); 4. Control y cumplimiento (GRC: Regulaciones, activos, procesos); 5.
Analisis de Riesgo (GRC: Matriz de riesgo, Modelos de inspeccién, indicadores, remediacion); 6. Gobierno Corporativo (GRC y BI:
KPI, métricas, cuadro de mando, tendencia de riesgo). En junio de este afio de finaliz la primera fase. Esta la actualidad se estan

trabajando las demas fases de forma paralela.
Evidencias: Acta de Constitucién del Proyecto, cronograma de implementacién y el Sistema en uso en Administracién Documentaria del drea de Registro.

> Accion 6: Hacer un plan a corto y mediano plazo, que incluya los diferentes sub-sistemas de Gestion de RRHH, alineado

a la estrategia y objetivos de la Institucién, con fechas establecidas, para ir viendo los logros alcanzados (en proceso).

En junio de 2018, el Departamento de Recursos Humanos, en el proceso de formulacion de los Plan Operativo Anual 2019 articuld los
productos de los diferentes sub-sistemas de Recursos Humanos a la estrategia institucional, y a su vez a la Estrategia Nacional de

Desarrollo. Ademés, ha iniciado un proceso de revision Estructura Organizacional de conformidad al logro de los objetivos estratégicos.

Evidencias: POA 2019.

4

SC-08-06-15 Edici6n 1 Paginad de 5



Acciéon 7: Hacer un anilisis salarial de los diferentes Grupos Ocupacionales (100%).

Se hizo un andlisis de la Escala Salarial, se realizaron las acciones de personal a cada empleado que fue beneficiado y fueron aprobadas

por el Director Administrativo y Financiero, finalmente se actualiz6 la némina de personal 2018.
Evidencia: Acciones de Personal / Nomina de enero, febrero y marzo 2018.

Accién 8: Realizar actividades de Integracién con miras a fortalecer el respeto entre los colaboradores y el trato igualitario (en

proceso).

El Departamento de Recursos Humanos inicio un proceso de seleccién de propuesta; en la actualidad se est4 estudiando las opciones

para su realizacion, tomando en cuenta la necesidad institucional.

Evidencia: Propuestas.
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de la Republica Dominicana

EVIDENCIAS PLAN DE MEJORA
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Accidon 1: Automatizar las Evaluaciones (100%)

Evidencia: Acceso al Sistema de Evaluacion del Desempeio

x [

guro | sivnet/Intranet/ind Sp

VACANTE
DISPONIBLES BIENVENID@S

S = ""INTRANET

Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptiblica Dominicana

ACCESO RAPIDO

Solicitudes de Servicios

Direccion de Te logia de la Inf ion y Comunicacion

(& - Acceso a la Mesa de Ayuda ; El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 aspira a proteger
: a los inversionistas minoritarios, mejorar la transparencia
en el mercado y eliminar los riesgos sistémicos.

Direccion de Planificacion y Desarrollo

<3 » Ver comunicado
SC-04-01-02 - Solicitud de Cambios FC - IC - SC - ED1

SOLICITAR ANALISIS Y CONSULTA A LA COMO UTILIZAR LA
DIRECCION DE
SERVICIOS LEGALES -~woeoerucamvo .~ MIESA DE AYUDA

Departamento de Registro del Mercado de Valores ‘ -

¥3 5c 670801 - Formulario Sol. Documentos ED3 : POLITICA DE : 1% :
COLABORADORES DELA SI‘\]\Y % \ EN EL TRABAJ

Direccion de Servicios Legales

x
I SC-07-03-14- Solicitud Servicios Legales ED3

Direccion de Oferta Publica

x
Z SC-07-08-07 - Solicitud de Consulta Anaksis Tecnico o Inspeccion In Situ

e Presentacion sobre el Acceso a la Informacién Publica y su impacto en

la Transparencia Gubernamental, organizada por la Comisién de Etica
Piblica de la Superintendencia del Mercado de Valores el 15-8-2018.

Direccion de Participantes

%
z SC-07-10-10-Solicitud de Consulta o Analisis Tecnico ED2

viafirma

A inbox

Superintendencia

Gestor del Mercado e Valores Plataforma de
Documental | ‘rma Digital

Sistema Integrado

. & Evaluacién del
s‘m del Registro de Desempefio

Mercado de Valores

Principios v Valores :
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Evidencia: Sistema Evaluacion del Desempefio en Intranet

@ INTRANET > [ Evaluacién del Desempefio x +

C @ No seguro | rrhh.siv.gob.do/DGH/Formularios/EvaluacionDesempenalnicial.aspx

S I ‘ ? Supex:intendencia de Valores
de la Republica Dominicana

Evaluacion del Desempeio

BIENVENIDO Sr(a), Ligia Bienvenida Fondeur Morales

Gracias por utilizar nuestra Plataforma Digital de Evaluacién del Desempefio

ANO 2018

Acuerdo de Desempeiio

Debe imprimir y firmar el formulario de acuerdo del desempeiio completado por su supervisor. El mismo lo imprime en el botén de la derecha que dice imprimir acuerdo
desempeiio.

B =rminade

B ircomplete

Nombre YEIDY ALTAGRACIA FRIAS MEDINA

1 Cargo Analista IIT - -

Grupo v




Accidon 2:Incorporar en el POA - 2018 este producto "Posicionamiento de la SIV en
Medios", dirigido a los grupos de interés, en el Objetivo Estratégico 2 "Establecer
mecanismos de control y monitoreo operativo de la SIV, para conseguir incrementar el
indice de calidad, asi como la supervisidon del mercado" (100%)

Evidencia: “Medios de la SIMV” - Resumen ler semestre 2018

Primer Trimestre Enero -WVlarzo 2018

Mes Instagram Boletin Twitter Actividades I/E
Eneroc 11 (8] 22 OiJSOE
Febrero 31 o 26 Si SO
Marzo 25 1 38 1i /1 E

Segundo Trimestre Abril - Junio 2018

Abril 23 o 25 Ai§ SOE
Mayo 26 o 34 1i/0E
Junio 18 o 19 40 S 0OE

Totales ler vy 2do 134 164

Trimestre

=i = internas

* E= extaernas

Primer Trimestre Enero -WVarzo 2018

Mes Publicaciones Prensa
Enero o]
Febrero 1
Marzo 1

Segundo Trimestre Abril - Junio 2018
Maye 5
Junio o]




Evidencias: Publicaciones en Instagram




Evidencias: Boletin

Boletin-No.-01.pdf (2.35 mb) SIMV

Detalles »

SI\/ Boletin Informativo @

Boletin SIMV

Tercera edicion del Boletin de la

9= Superintendencia del Mercado de
bl \“ lh:h'llnlufnrlu:lli\um Valores

SUPERINTENBENCIA DEL
MERCADO DE VALORES RECIE
CERTIFICACHEN ITICGE POR
PARTE DE LA 8PTIC

Segunda edicion del Boletin de la

PARTICIPA 8 LAY FERIA
ECOROMICA Y FINANCIERA

Superintendencia del Mercado de
Valores

MARKET BRIEF SUMMIT
DE LA REVISTA MERCADO

Primera edicion del Boletin de la



Evidencia: Publicaciones en Twitters

© Ys dee%id 10:08AM | EH@= 2" R = © . ; : @ W .4 6% 10:09 AM

Sup. del Mercado de Val...
2,170 Tweets
&’ simv.gob.do/catalogo-de-se...

Se unid® en octubre de 2012

weets Tweets yrespuestas Multinweets Tweetsyrespuestas Multin

- : . Sup. del Mercado de... - 4d Sup. del Mercado de... - 4d
176 Siguiendo 6,600 Seguidores St Sivn 3

9 9 \ @SIMVRD ocupa la \ Nota Informativa :

weets Tweets y respuestas Multir posicion No. 4 c.lent.ro c!el @SIMVRD ocupa lugar No. 4
ranking de 207 instituciones dentro del Monitoreo de
* Tweet fijado gubernamentales evaluadas indicadores de evaluaciény
S5 Sup.del Mercad... - 18 jul. en el monitoreo de desempefio de la
\ La Superintendencia del i indicadores de desempefio @PresidenciaRD
Mercado de Valores advierte de la Presidencia de la

a los inversionistas y publico
en general protegerse de las
diferentes variedades de
fraudes que existen.

M Aviso de
: SC advertencias...

siv.gob.do

o - © 10 ° revela instituciones c
_ A diariolibre.com

Sup. del Mercado de... - 4d

SIM\
\ @SIMVRD ocupa la
posicion No. 4 dentro




Accion 3: Manual de Competencias - MAP (80%).

Evidencias: Borrador Manual de Competencias SIV y Borrador de las Evaluaciones del Desempefio.

SO’ Tabla de contenido

1V

2

§U}')L‘ﬁﬂtt‘nd(iﬂdﬂ d(! Va]( Ies 1. Informaciones generales de la institucién 35
1.1 Misién, visién y valores 5

22 Origeny evolucién 6

23  Baselegal 6

24 Objetivo general 6

2. Definicién competencias laborales 7

MANUAL DE COMPETENCIAS LABORALES 5. Competcis e il .
3.1 Homologacién con HAY GROUP 4

4. Desarrollo de compets 48

5. Desarrollo de compets 48

51 Atencion al detalle 48

52  FEtica e integridad 34

53 Logro de resultad 60

54  Orientacion a la calidad 66

55  Pensamiento Analitico 70

5.6  Sensibilidad Interp 75

Pdgina 1de 81



Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempefio (Grupo |)

Evaluacién propuesta

Competencias

Puntuacitn por Grado Observado

COMPONENTE Il. COMPETENCIAS O CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL TRABAJO. VALOR 30 PUNTOS Gr:do Pun;u::ién_
Lea cuidadosaments la definicidn de la escala de calificacidn w los comportamientos correspondientes a los diferentes grados en el Diccionario de . . " - - 2 o
N R " . - . N 3 1. Comunicacidn efectiva » relaciones interpersonales. [4 Pros)
Competencias v Comportamientos para realizar una valoracidn objetiva del grado congque el o la servidor’a muestra los compartamientos descritos 3 o
parala competencia a evaluar. Considere los incidentes criticos del o de la servidorla registrados para el periodo de evaluacidn. o "
5 4
Coloque en el recuadrado el grado [de 1a5) en que el lla servidorla ha mostrado cada Competencia siguiente, luego
calcule el valor en puntos del grado obtenido. Grado Puntuacidn.
1 3. 34
VALOR 30 PUNTOS = 3
Grado Puntos 2. Etica e integridad. (4 Pros) 3 a1
1.- COMUNICACION EFECTIVA ¥ RELACIONES INTERPERSOMALES: Capacidad <4 <4
para transmitir ¥ captar mensajes de manera comprensible, de acuerdo con las caracteristicas o 4
de los interlocutares, logrando asi interactuar de forma efectiva con personas individuales
auditarios, mostrands respeta w conzideracidn; v comunicands ideas claraz o oportunas. 2 d4 Grado Puntuacitn.
Conlleva la gestiona efectiva de la informacidn, la empatia v la retrcinformacidén oportuna, 1 3. 34
generando Flujos de informacidn productivas. Incluwe la capacidad de comunicar por escrito con = a
concisién y claridad. 3. Innovacidn y creatividad. (4 Pros] 3 =
2.- ETICA E INTEGRIDAD: Es la cuslidsd personal de comportamiente de manera 4 ki
consistente con lo que uno expresa como importante, es decir, *hace lo que dice™. Implica 2 4 ] ]
Somunicar sus intenciones ideas w sentimientos abienta v directamente v aprecia la apertura vla
honestidad, atin en negociaciones dificiles con personas externas. .
Grado Puntuacidn.
3.-INNOYACION ¥ CREATIVIDAD: Impliza crear alga diferente o de vanguardia. Realizar 2 4 1 1.69
cosas nuewas que mejoren e desempetio propio wlo de otros. 4. Orientacidon a Resultados_ [4 Pros) 2 2.5
3 4
4 - ORIENTACION A RESULTADOS. Capacidad para asjustar sus actuaciones a la a a
consecucidn de resultados con los recursos disponibles. Implica el compromizo asumido en el
= A 3 4 b 4
desempefio del cargo para aportar al logro de los resulkados que debe generar su drea de
trabajo.

! Grado Puntuacidn.
5.— ORIENTACION A& LA CALIDAD: Csapacidad para realizar el rabajo con eficacia. 1 175
eficiencia v los estandares de calidad establecidos por la institucidn. Conlleva la atencidn alos 3 1=} 5. Orientacién a la calidad. (5 Pros) 2 3.5
detalles. 3 5

- - - o 4 5
6.— ORIENTACION AL SERVYICIO. Capacidad para orientar las acciones o actividades al 5 5
servicio de los usuarios internos v externos, de forma que asegure su zatisfaccion; lo que se
manifiesta en una actitud clara v un esfuerzo decidido 2 comprender u =satisfacer las 3 5 —
N N s . Grado Puntuacidn.
necesidades de ellos, brindande wna atencidn eficiente y oportuna a2 sus demandas u
solucionando sus problemas. 1 175
. . - 6. Orientacidn al servicio. (5 Pros) 2 3.5
T.-TRABAJO EN EQUIPD: E= elinterés genuino por trabajar en colaboracion con los demas. 3 =
ser parte del equipa. Trabajar juntos, como opuesta a rabajar separadamente who en una actitud 3 4 4 5
individualista. = =
Para obtener la calificacion final en este componente, verifique el valor del —
N " Grado Puntuacidn.
cada grado observado en cada competencia localizado en la tabla anexa.

. N - - N Fotalpunios 30 1 1.65
segin este grupo ocupacional y coléquelo en el espacio correspondiente > =5
luego sume todos los puntos. 7. Trabajo en equipo. [4 Pros) = =

Calificacion L A
5 o




Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempefio (Grupo Il - |11)

Evaluacién propuesta

Competencias Puntuacion por Grado Observado
COMPONENTE Il. COMPETENCIAS O CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL TRABAJO. VALOR 30 PUNTOS Grado Puntuacion.
1 2
Lea cuidadosamente la definicidn de la escala de calificacidn v los compontamientos conespondientes a los diferentes grados en el Diccionario de LA . ' d " 2P > E)
Competencias y Compartamientos para realizar una waloracidn objetiva del grado conque el o la servidor'a muestra los comportamisentos descritos - Atencidn al detalle. [ tos) 3 3
parala competencia a evaluar. Considere los incidentes criticos del o de la servidona registrados para el periodo de evaluacidn. 4 E]
5 ]
Coloque en el recuadrado el grado [de 1a 5) en que el lla servidor!a ha mostrado cada Competencia siguiente, luego Grado Puntuacion.
calcule el valor en puntos del grado obtenido. 1 25
Z 4
YALOR 30 PUNTOS 2. Comunicacidn Efectiva y Relaciones Interpersonales. [4 Ptos) 3 4
Grado Puntos 4 4
o 4
1.-ATENCION AL DETALLE: Capacidad pararealizar unalabor completa prestando atencidn a
tod::v.s_los aspe_c:tos con .independenc:ifa de su irnportancia. 5,? le.lac:ion‘.a con la .n:ninuc:iosidad de 2 3 Grado Funtuacion.
analizis y manejo de conjuntos complejos v amplios de cualguier tipo de infarmacidn con la quela 1 B
persona ha de trabajar, procurando eliminar el ermar v las duplicidades. > 3
2.~ COMUNICACION EFECTIVA ¥ RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para 3. Erica e integridad. [3 Pros) 3 3
transmitir ¥ captar mensajes de manera comprensible, de acuerdo con las caracteristicas de los k1 E:
interlocutores, logrando asi interactuar de forma efectiva con personas individuales w auditarios, 2 3 5 3
mostrando respeto y consideracion; v comunicando ideas claras v oportunas. Conlleva la gestiona —
efectiva de la informacidn, la empatia v la retroinformacidn oportuna, generando flujos de Grado FPuntuacicn.
informacidn productivos. Incluye la capacidad de comunicar par eserita con concisidn u claridad. ; 2._‘5
3.-ETICA E INTEGHIDF\’.D: Es la cualidad personal de comportamiento de manera consistente 4. Innovacidn y creatividad. [ 4 Pros) 3 r
con lo que uno expresa cdmo importante, es decir, “hace lo que dice”. Implica comunicar sus 2 4 1 r
intenciones ideas v sentimientos abierta u directamentes v aprecia la apertura v la honestidad, adn en 5 r

rzgociaciones difi ciles con perzonas externas.

4 -INNOYACION % CREATIVIDAD: Implica crear alae diferente o de vanguardia. Realizar Grado Funtuacidn.

cosas nuevas que mejoren el desempefio propio wo de otros. 1 165
5. Orientacion a resultados. [4 Ptos]) Z Z.5
S.— ORIENTACION A BRESULTADOS. Capacidad para sjustar sus actuaciores a la 3 - J
consecucion de resultados con los recursos disponibles. Implica el compromiso asumido en el 3 4 4 4
desempefio del cargo para aportar al logro de los resultados gue debe generar su drea de trabajo. 5 . ] —
Grado Puntuacion.
1 165
6.— ORIENTACION A LA CALIDAD: Capacidad para realizar el trabajo con eficacia. efisiencia 3 4 > 75
uloz estadndares de calidad establecidos por lainstitucidn. Conlleva la atencidn a loz detallez. E_ Orientacidn a la calidad. [4 Pros) 3 4
4 4
.- ORIENTACION AL SERVICID. Capacidad para orientar las acciones o actividades al 5 ry
semicia de los usuarios internos y externos, de farma que asegure su satisfaccidn: lo que se
manifiesta en una actitud clara ¥ un esfuerzo decidide a comprender y satisfacer las necesidades 3 4 Grado Puntuacicn.
de ellos, brindando una atencidén eficiente v oportuna a sus demandas v solucionando sus 1 1.65
problemas. F Z.5
8.-TRABAJO EN EQUIPD: Es el interés genuino por trabajar en colaborasidn con los demdas. ¥. Orientacion al servicic. (4 Pros) 3 ]
ser parte del equipo. Trabajar juntoz, como opuesto a trabajar separadamente wio en una actitud 3 4 4 4
individualista. 5 L
Para obrener la calificacidn final en este componente, verifique el valor del cada Grado Puntuacién
grado observado en cada competencia localizado en la tabla anexa. segin este Fontad, B a0 ; 12_355
- - = - = Mo o
grupo ocupacional v coldquelo en el espacio cormespondiente luego sume todos £ Trabajo en equipo. (4 Ptos) T r
los puntos. r r
o 4

Calificacion




Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempefio (Grupo V)

Evaluacidon propuesta

COMPORKMENMTE II. COMPETERNCIAS O CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL TRABAJO. ¥ALOR

30 PUNTOS

Competencias

Puatuacidn por Grado Obserrado

Lea cuidadosamente la definicidn de la escala de calificacidn y los comportamientos correspondientes a los diferentes
grado=s en ol Diccionario de Competencias y Comportamisntos para realizar una valoracidn objetiva del grado conque
el o la servidorda muestra los comportamientos descritos para la competencia a evaluar. Considere los incidentes

criticos del o de la servidorta registrado=s para el periodo de euvaluacidn.

Cologue en el recuadrado 1 grado [de 1 a 5] en que el fla servidorfa ha mostrado cada

[m=tal) T encia sig

e, luego calcule 1 valor en puntos del grado obtenido.

1. Comunicacion Efectiva ¥y Relaciones
Interpersonales (3 Ptos)

Grado

Pantmaciin

=

=

=

o [ o4 o

A

Grado

Puntos

1- CORMUNMIC ACION EFECTIVA " RELACIONES
INTERFERSORMALES: Capacidad para transmitir y captar mensajes de
manera comprensible, de acuerdo con las caracteristicas de lo= interlocutores,
logrando  a=i interactuar de forma efectiva con personas  individuales y
auditorios, mostrando respeto y consideracidn y comunicando ideas claras y
oportunas. Conllewa la gestiona efectiva de la informacidn, la empatia y la
retroinformacian oportuna, generando flujos de informacidn productivos.
Incluye la capacidad de comunicar por escrito con concisicn y claridad.

2. Etica e integridad. (3 Ptos)

Grado

Pauntwacidm

=

=

=

o [ o o

=

3. Innovacion ¥

creatividad. (3 Ptos)

Grado

Pustwaciim

1

A_6

o [ o o |

i

Z - ETICA E INTEGRIDALD: E= la cualidad personal de comportamisnto
de manera consistente con o que uno expresa cAmo iMportante, es decir,
“hace o que dice™ Implica comunicar sus intenciones ideas Yy sentimientos
abisrta y directaments y aprecia la apertura y la honestidad, adn en
negociaciones dificiles con personas externas.

ZI_ AMNMOYACION v CREATIVIDAL:- Implica crear algo diferente o de
wanguardia. Fealizar cosas nuewas que mejoren = desempefio propio ywo de
otros.

4. Orientacidn

resultados. (4 Ptos)

Grado

Pustwaciim

o [ o | |

4 - ORIENTACON A RESULTADOS. Capacidad para ajustar sus
actuaciones a la consecucidn de resultado= con los recursos disponibles.
Implica e compromiso asumido en el desempefio del cargo para aportar al
logro de los resultados que debe generar su freas de trabajo.

S - ORIENTACION A LA CALIDAD: Capacidad para realizar el trabajo
con eficacia, eficiencia y los estandares de calidad establecido=s por la
institucidn. Conllewa la atencidn a los detalles.

S. Orientacion

a la calidad. (4 Ptos)

Grado

o [ [ | |

E.- ORIENTACION AL SERYICIO. Capacidad para orientar las acciones
o actividades=s al servicio de o= usuarios interno=s Y externos, de Forma que
asegure su satisfaccion; lo que se Manifiesta en una actitud clara y un esfuerzo
decidida a comprender y satisfacer las necesidades de ello=, brindando una
atencidn eficiente y oportuna a sus demandas y solucionandos sus problemas.

6. Orientacion

al servicio. (3 Ptos)

Grado

o [ | |

F - PENSAMIENTO AMALITICO-COMCEPTUAL-E= la capacidad de
entender una situacidn divididgndola en pequefias partes o identificando paso a
paso =us implicaciones. También incluye entender la sucesidn de hechos =en
una secuencia y las relaciones causa-efecio,

& - PLANIFIACION Y TOMA DE DECISIONES: Capacidad de Fijar
metas y pricoridades a la hora de realizar una tarea, desarrollar un frea o un
proyecto condiniendo la accidn, los plazos y los recursos que se deben utilizar.
E= capascidad de elegir un curso de accidn entre warias alternativas.

7. Pensamiento analitico—conceptual. (4 Ptos)

Grado

1 o [ | |

9 -TRAEBAJO ENM EQUIPD: E=s el interés genuino por krabajar en
colaboracidn con o= demis, ser parte del equipo. Trabajar juntos, como
opuesto a trabajar separadaments ylo en una actitud individualista.

8. Planificacion ¥ toma de decisiones. (3 Ptos)

Grado

1 [ o

FPara obtener la calificacidn final en este componnente, verifigue
el wvalor del cada grado observado en cada competencia
localizado en la tabla anexa, segiln este grupo occupacional g
coldquelo en &l espacico correspondiente luegos sume todos los
puntos.

TS T

=0

Calificacidn

9. Trabajo en egquipo. {3 Ptos)

Grado

Pantwmaciin

1 [ o

[ Jeb [t




Evidencia: Borrador Evaluaciones del Desempefo (Grupo V

Evaluacién propuesta

COMPONENTE Il. COMPETENCIAS O CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL TRABAJO. VALOR 30 PUNTOS

Lea cuidadosamente la definicidn de la escala de calificacidn u los compontamisntos corespondientes alos diferentes grados en el
Diccionario de Competencias v Comportamientos para realizar una valoracidn objetiva del grado congue =l o la semidon’a muestra los

comportamientos descritos para la competencia a evaluar. Considere los incidentes criticos del o de la servidora registrados para =1

1. Comunicacién efectiva 3 relaciones interpersonales. (2 Ptas)

Grado

Puasteaciin

1
=
3
-
5
" . Gradao [
periodo de evaluacidn. r
Coloque en el recuadrado el grado (de 1a 5) en que el {la servidorla ha mostrado cada Competencia 2. Desarrolle de persona.(2 Ptos) 2
siguiente. luego calcule el valor en puntos del grado obtenido. =
5
Gradao [ 3
Grado Puntos 1
1.- COMUNICACION EFECTIVA ¥ RELACIONMES INTERPERSOMALES: Capacidad para 3. Etica e integridad. (2 Ptos) z
rransmitir w4 captar mensajes de manera compresible, de acuerdo con las caracteristicas de las rs
interlacutores, logrando asi interactuar de forma efectiva con personas individuales, mostrandao respeta u 5 2 5
consideracidn. comunicando ideas claras v oportunas. Incluve la capacidad de comunicar por escrito con Crado = o
precisidn o claridad. 1
Z2_-DESARROLLO DE PERSONMAS: Implica un esfusrzo genuino por fawarecer el aprendizaje o 4. n 3 creatividad. (2 Ptas) g
desarmollo de los demas. articulando las potencialidades » necesidades individuales con las de |la =1 2 r
organizacidn. mediants acciones & instrumentos adecuados. 5
3.- ETICA E INTEGRIDAD: E: la cualidad personal de comportamiento de manera consistente con lo Grado Lud i
qQuis unD expresa cdmo importante, e decir, “hace lo que dice™. Implica comunicar sus intenciones ideasw a > ;
sentimi=ntos abisrta uw directaments w aprecia la apertura w la honestidad, adn =n negociacionss dificiles 5. Liderazgo ¥ direccidm de Eguipos. (2 Ptos) 3
COn personas externas. -
5
4_-INNOVACION ¥ CREATIVIDAD: Implica crear algo diferente o de vanguardia. Fealizar cozas 5 > —
nuevas que mejoren el desempefio propic o de orros. G':do E e
- - i i i i 3 [T
S.-LIDERAZGO Y DIFI_ECCII:IN DE EQUIPD_ Capacidad para dar sentido w orientacidn a .Ios 6. Orientacién a resultados. (2 Ptas) = s
esfuerzos de todos los miembros del equipo. logrando que == alineen, se comprometan w trabajen 5 2 ry e
cooperativaments para llevar al equipo hacia la direccidn trazada. = =
6.—- ORIENTACION A RESULTADOS. Capacidad para ajustar sus actuaciones ala consecucidén de G':d" Lud i
resultados con las recursos disponibles. Implica el compromiso asumida en 2l desempeifio del cargo para 5 2 =
aportar allogra de los resultados que debe generar su drea de trabajo. 7. Negociacion e influencia. (2 Ptos) 3
7. - MEGDCIACION E INFLUENCIA: Habilidad para loarar un ambiente propicio para s colaboracion, e
lograr compromisos duraderos gque fortalezcan las relaciones entre las partes involucradas v argumentar =] 2 —
pEcnicaments s posicidn. G':d" L Y
8.- ORIENTACION A LA CALIDAD: Capacidad para realizar 2l trabajo con eficacia, eficiencia ulas a > = 1=
estindares de calidad establecidos por lainstitucidn. Conlleva la atencidn a los detalles. B. Orientacidén a la calidad. {2 Ptos) 3 1.6
- - - — - =
9.- ORIENTACION AL SERVICIO. Capacidad para orientar las acciones o acti ades al servicio de = =
las uswarios internos w externos, de forma que asegure su satisfaccidn; la que =2 manifiesta en una actitud 4 >
clara w un esfuerzo decidido a comprender u satisfacer las necesidades de ellos, brindanda una atencién Grado [ i
eficients y oportuna a sus demandas v solucionando sus problemas. ;
10— PLANIFIACION Y TOMA DE DECISIONES: Capacidad de fijar metas v pricridades ala horade 9. Orientacion al servicio. {2 Ptos) 3
realizar unatarea. desarrollar un drea o un proyecto conviniendo la accidn, los plazos u los recursos que se =] 2 ;
deben utilizar. Ez capacidad de elegir un curso de accidn entre varias alternativas.
— - - . Grado [ s
Para obtener la calificacisn final en este componente. verifique el valor del cada grado Fonear 2 L
observado en cada competencia localizado en la tabla anexa. segdn este grupo _ 20 = 0_8
ocupacional » coldquelo en el espacio comrespondiente luego sume todos los puntos_ i 10. Planificacion » toma de decisiones. (2 Ptos) & s
F 16
5 =

Calificacion




Accion 4: Implementacion del Programa de Responsabilidad Social (88.89%).
Evidencias: Politica y Plan de Responsabilidad Social, Cronograma de Actividades / Correos / fotos.

Politicas y Plan de Responsabilidad Social indice
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ObJetivos ESPECITICOS covverrrerssnssrssmsmesssssnossissssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas S

Direccion Planificacion y Desarrollo Politica de Responsabilidad Social InStitUCIONAL.........ccververrvvrvvmsmsmmmsmmmsssssssssssssenen 6
Junio 2017 Plan de Responsabilidad Social InStitucional..........ceccccccciisrissessssssssssnnes 8
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Grupo de interés

Partes interesadas / Stakeholders

Estado

Mantenimiento de la sostenibilidad del Mercado d= Valores a través d= vn
comportamisnto ético, transparents v con la debida responsabilidad legal.

La ereacion v promecion de programas dz formacion, motivacion ¥

educacion en comportamisntos anticorrupoion.

Ohbjetivos Estratégicos

Mantener la participacion continsa de los
participantss del Mercado de valorss en las
discusionas ¥ consultas de nuavas normativas.

Fomentar la interaceion continua con los
participantas dal mercado en actividades dz
accion social v jornadas en beneficio dzl medio
ambisnte.

Desarrollar programas de formaeion sobra
comportamisntos dz anticorrepeion; an apoyo
a la pravencion de delitos dzl Mearcado dz
Valoras v al estado.

Desarrollar programas de sducacion z los
colaboradores en comportamisntos
anticorrupeion.

Acciones

Desarrollar jornadas da reforsstacion,
Jernadas informativas dz las accionas a
realizar en benaficio del medio
ambiente.

Crear jornadas informativas sobre la
importancia de cuidar v aportar con el
medio ambienta.

Przsentar una programacion anval dz
sducacion ¢z mansra pericdica dz
conocimisntos de anticormupeion,

fravdes v delitos del mercado.

Evidencia: Cronograma de Actividades

Plan
Actividades

Fezalizar (1) vez al 2fio vna jornada dz
reforestacion =n zonas criticas dzl pais,
donde puedan formar parte distintos
participantss d2l mercado.

Realizar (2) jornadas informativas n =l afie,
pudiendo ser -corraos O comunicacionss-
acerea de la importancia da coidar =] medio
ambizntz v 12 manera de realizar vn raciclaje
oportuno dz materiales vtilizados v como
hacerlo.

Eealizar (3) talleres =n bensficio del
mercado v los colaboradores de la
institueion.

Enviar datos informativos, via correo
slactronico v murales, de los tipos de
corrupeion ¥ acciones posiblas a realizar por
2l civdadano para realizar posiblas denuncias.

de Accion - Responsabilidad Social

Fechas Responsables

Abril - Mayo Recursos Hemanos / Planificacion v
Abril 22; Diz Mundial d2 la madre tizrra Desarrollo / Despacho

Mayo — Junio
MMayo 17: Dia Mundial del Raciclaje

Junio 5: Dia mundial del Medio ambiente
Recursos Hymanos/Comunicaciones
Sept — Octubre
Zeptiembre 16: Dia internacional dz la
zzzrvacion de la capa dz Ozono

Abril - Agosto - Diciembre
Diciembre &: Dia Internacional contra la

Fzcvrso: Hemanos Escnsla Bursatil
[ Pravencion dz Lavado dz Activos

Fecursos Hu s/Escuela Bursatil
Mayo - Julio - Noviembre . = R Lm.mﬂ . * u—. e
! Prevencion dz Lavado d= Activos



Fomentar 2l compromiso, de los colaboradoras
de la institucion en las actividades de
responsabilidad soctal.

Fomentar la interaccion continua con los
participantzs dzl mercado en actividadas dz
accion secial ¥ jornadas en beneficio del medic
ambisnte.

Desarrollar tn ambiente laboral da bisnastar fisico ¥ social, comprometido a
los derachos humanos v la coltera de participacion constante en actividadas
dez Responsabilidad Social.

Colabaradoras o empleados

Nizjorar 1a sitvacion d= los colaboradoras
fomentando vn bensstar mental, fisico ¥
soctal.

Establecer programa anual sobrz la
importancia del apoyo institucional
con la Responsabilidad Social.

Crear actividadas que aporten 2 la salud
w bienestar laboral da los colaboradores.

Realizar charla sobre la importancia dz que
todos los colaboradores sean parte de 1z
responsabilidad social.

Fealizar (2) jornadas informativas en &l
afio, pudiendo ser -corraos O comunicacionss
acerca de la importanecia de coidar 2 medio
ambizntzs ¥ la manera de realizar vn raciclaje
oportuno de materiales vtilizados v como
hacerlo.

Fzalizar (2) charlas sobre 1a salud mental
fisiea' salud praventiva

Realizar apovoe, conclentizacion ¥
conmemoracion (de manara visible,
colocando luces o bajantes en 1a parte
frontal d= 1a institueion, apovo en redes
socizles) dz condicionas dz salud mental v
fisica que nos rodean, en las fachas que
corrasponda.

Febrero Fecursos Homanos

Mayo — Junio
Junio 5: Dia mundial d=] Madio ambisnte

Sept — Octubre Recvrsos Humanos
Zeptiembre 16: Dia internacional d=1a
praservacion dz la capa de Ozono
Abril 7: Dia mundial de 1a Salud Mental
Oct 16: DHa mundial de la alimentacidn
Fecursos Humanos

Now 14: Dia mundial d= 1a diabates

Dic 1: Dia Mundial contra =l sida

Fabrera

Fzbraro 4: Diz mundial contra 2l Cancer

Abril Publicas / Recursos Himanos
Abril 2: Dia Mundial de concientizacion

sobre el avtismo



Crear vn enfoque preventivo v gastion da rissgo que garanticen 2l correcto

Incluir politicas de acesso al conocimiento v la
informacion con oportunidadss econdmicas v

sociales.

Fizcraar actividades dz responsabilidad

Desarrollar programas periodicos dz
educacion con temas de interss para los
colaboradores vio programas de
intercambio de conocimisntos &
informacion con otras organizaciones.

Realizar encupestas para conocer que tallerss
de apovo laboral, profesional o personal les
interssa a los colaboradorss sean impartidos
v prasentar plan dz sjecucion da ssos
talleres.

Fealizar (1) vez al afio vna jornada da

ler Trimestre de cada afio

Fecursos Humanos / Escuela bursatil

meadicambizntal; con wn enfoque praventivo v Desarrollar actividades d= refmes.l.?.cmn raforastacion en zonas criticas del pais, Abril — Mayo Ra::urws Huma.uu»s'Relmﬂnes
1na gastién da rissgos con los racursns MANET3 constante en zonas erilleas | 4 nds pusdan formar parts distintos Abeil 22: Dia Mundial d= la mades tisgea - 00128/ Comunicaciones v
meadicambizntales del futvro. del pais. participantes dzl mercado. Relaciones Publicas
Generar 12 evaluacién 2 provesdorss Realizar i.nre.sliga.miu.n de Ifr*?reedure.s .
- . que tengan criterio sc te X . Recursos humanos/Adm v
que participen de criterios dz responsable ¥ de apoyo al medio lezr Trimastrs cada afio. Financieto

responsabilidad social medicambizntal.

Modificacion de las mezeladoras d= los

ambiente.

Comprar v cambiar las mezcladores da (6)

Medio Ambiente ws0 g2 los recursos renovables, en via de minimizar 2l vso de los recursos no bafios, por mezcladoras con tecnologia | bafios, pasando 2 ser (10) mezeladoras con ler Trimestre proximo o Servicios Ganarales / Adm v
renovablas. Inclusién de nuevas tecnologias que contribuya da control v minimizacion dal tecnologia avtomatica para minimizar 2| Financiero
a garantizar la disponibilidad ¥ 2l correcto vso desperdicio de 2gua. despardicio de agra
da los racursos renovables para disminuir =l wso
de recursos no renovablas, . imrmsbimamin v 2t
Faalizar invastizacin v avalvar 1z Adquisicion de plantas solarss parala R b osBervicios

adquisicion ¢z plantas solares para la
genaracion de electricidad comun.

genaracion ¢z la electricidad base de la
institueion.

4 largo plazo Generales / Adm v Financiero

Crzar jornada informativa v plan d=
accion para fortalecer la coltura de
reciclaje en la institueion.

Adquisicion da zafacones da reciclaje para
fortalecer la coltura de reciclaje en la
institueion.

MMayo 17: Dia Mundial dal Reciclaje G ales /Adm v Fi iere

Crear un comité que desarrolle de manera constante programas de sensibilizacion que promueva vn comportamisnto Stico en

Promovwer =l constante desarrollo dz vn Meareado dz Valorzs regido porla Dar continvidad a los valorss Sticos para lograr todos los servidores publicos de la institueion.

Etiea Ztica, honestidad, 2quidad 2 integridad; =n busea de maximizar impactos un impacto positivo en 2l desarrollo sostanible
positivos en 2l entorno social ¥ medicambiental. del Mercado de Valorss.

Recursos Humanos/'Comité de dtica
(Comité de etica ya existe y iene programa evidenciade de sus aeciones) STV

Plan de trabaje 201 7, Comision de Etfica Piiblica



Sociedad y Comunidad

Promover la resolucion de problemas da 1a sociedad v comunidad en ]
dezarrollo de la educacion.

Promover permanentements 2l desarrollo dz la
sducacion, cultura v desarrello v acceso a las

tecnologias modarnas dz la sociedad v
comunidad.

Participar v/o apovyar a otras institucionss
publicas o empresas privadas en la resolucion de
problemas en la sociedad v comunidad.

Dar continuidad al programa de
aducacion conceptual dzl Mareado de
Valorzs.

Establecer acuerdos con universidades
para 2l envio da sstudiantes a realizar
pazantias =n la 81V

Establecer apoyo periddico dz aspectos

tecnologicos 2 escuelas da bajos

TECUTI08.

Investigar otros problemas que surjan
zn la socizdad v 2n apovo 2 otras

institueionas establacer 1a resolucion 2

sllos.

Crear actividades que apoyen z la

concientizacion ¥ conmemoracion en

condiciones de salud ¥ biensstar.

Presentar planificacion anuval dal taller d=
conocimiendo el Mercado de Valores

Fecibir vn minimo de 6 estudiantes
vniversitarios al afio para realizar pasantias

Dionacion de equipos tecnolozicos 2 escpelas
que lo necesiten, como apadrinamiento.

Fezalizar vna plan dz accion parala
inwvastizacion dz astos problamas v presentar
solucion

Realizar apoye, conclentizacion v
conmemoracion {dz manera visible,
colocando luces o bajantes en 1z parte
frontal de la institueion, apovo en redes
sociales

de condicionss de salud mantal v
fisica gue nos rodean, en las fachas que
corresponda.

Enera

Enero-Diciembre

Septiembre (Inicio dz aflo ascolar)
Septismbrz 5: Dia Internacional dz la
Bensficieneia

Aposto - Septiembre

Saptiembra §: Dia Mundial d2 1a
alfabetizacion

Febrero 4: Dia mundial contra el Cancer

Marzo 21: Dia Internacional del
Sindrome d= Down

Abril 2: Dia del avtismo

Abril 7: Dia mundial de la Salud

Now 14: Dia mundial d= 1a diabetes

Dic 1: Dia Mundial contra el sida

Fzevrso: Humanos Escvela Bursdtil

Facursos HumanosDespacho

Recursos hemanos'Comunicacion ¥
Fezlacionss Publicas / Despacho /
Adm v Financiero

Recursos Humanos /
Comunicacionss v Relacionss
Publicas / Planificacion ¥
Dasarrollo

Facvrso: Humanos/'Comunicasion v
Fezlacionss Publicas / Daspacho

Total Actividades 20158

Costo aproximado




Evidencia: Fotos

\. Supervaloresrd




Evidencia: Correos

lunes 26/2/18 10:57 a. m.
Jueves 13113 %43 3, m, : Recursos Humanos

Independencia Nacional

Recursos Humanos Y Eniaie

- o Seguimiento. Comienza el miércoles, 28 de febrero de 2018. Vence el miércoles, 28 de febrero de 2018.
AVISQ-Pasantia SIV

Para [ Todo el Personal

ﬂ Seguimiento. Completad el jueves, 01 de marzo de 2018,

Mensaje reenviado el 1/3/18 234 p. m.,
“Dios ha de coi

bastante forta
descender a la tumba s
Buenos dias: mi Patria libre, independiente y

Les informamos que  partir de la fecha los siguientes colaboradores estardn realizando pasantia en distintas dreas de la institucion:

Carlos Jacobo Reyes Mejia, Direccion de Servicios Legales.

Sebastian Serulle, Departamento de Registro del Mercado de Valares.

Yurisan Placencia Jiménez, Direccion de Participantas,

(Omar Alejandro Gell Rosado, Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

Saludos cordiales,

Departamento de Recursos Humanos
Supenntendencia del Mercado de Valores
Av. César Nicolzs Penson #66, Gazeue
Santo Dormingo, Republica Dominicana

Departamento de Recursos Humanos
TE]- 809-221-4433 Superintendencia del Mercado de Valores
Av. César Nicolas Penson #66, Gazcue

www.aiv.gob.do : P s
Santo Domingo, Republica Dominicana

Tel. 809-221-4433 wwiw siv.gobdo



Evidencia: Correos

jueves 1/3/18 4% a. m.
Recursos Humanos
AVISO-Pasantia SIV

Para Todo el Personal

'ﬂ' Seguimiento. Completada el jueves, 01 de marze de 2018,
Mensaje reenviado el 1/3/18 3:34 p. m..

Buenos dias:
Les informamos que a partir de la fecha los siguientes colaborad ores estaran realizand o pasantia en distintas areas de la institucidn:

- Carlos Jacobo Reves Mena, Dhreccion de Servicios Legales.

- Bebastian Serulle, Departamento de Eegistro del Mercado de Valores.

- Yurisan Placencia Jiménez, Direccion de Participantes.

- Dmar Algjandro Gell Fosado, Direccion de Tecnologia de la Informacion v Comunicacion.

Salundos cordiales,

Departamento de Recursos Humanos
Supenntendencia del Mercado de Valores
Avw. César Nicolas Penson #66, Gazcue
Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel 309-221-4433

WL s1v. gob.do

—




Evidencia: Fotos

Siaa Sup. del Mercado de Valores RD

™ @SIMVRD
Follow )~ s& =

Hoy la Superintendencia del Mercado de

! Follow ) ~~

shn  Sup. del Mercado de Valores RD
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La Superintendencia del Mercado de Valores Valores lanza el “Proyecto de Reciclaje SIV
da inicio hoy a su proyecto Reciclaje 2018. A 2018” con el objetivo de disminuir el uso de
continuacion algunas palabras del materiales plasticos, papeles, carton y
Superintendente Lic. Gabriel Castro a contribuir al cuidado y desarrollo de nuestro

nuestros colaboradores. medio ambiente.
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Accién 5: Desarrollo Tecnoldgico e Implementacidn de un Sistema Integrado para la
Regulacién y Supervisidn del Mercado de Valores (en proceso)

Evidencias: Sistema en uso en Administracion Documentaria del area de Registro.
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Superintendencia del Mercado de valores
de la Republica Dominicana

El Plan Estrateégico Institucional 2019-2022 aspira a proteger
a los inversionistas miinoritarios, miejorar la transparencia
en el mercado y eliminar los riesgos sistémicos.
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Presentacion sobre el Acceso a la Informacién Pablica y su impacto en
la Transparencia Gubernamental. organizada por la Comision de Etica
Publica de la Superintendencia del Mercado de vValores el 15-8-2018.
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Accidon 6: Hacer un plan a corto y mediano plazo, que incluya los diferentes sub-
sistemas de Gestion de RRHH, alineado a la estrategia y objetivos de la Institucidn,
con fechas establecidas, para ir viendo los logros alcanzados (en proceso).
Evidencias: POA 2019.
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Accidon 7: Hacer un analisis salarial de los diferentes Grupos Ocupacionales (100%).
Evidencia: Nomina de enero, febreroy marzo 2018.

* http://simv.gob.do/transparencia/nominas/



http://simv.gob.do/transparencia/nominas/

Accion 8: Realizar actividades de Integracidon con miras a fortalecer el respeto entre

los colaboradores y el trato igualitario (en proceso).
Evidencia: Convocatoria Actividad de Integracion
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Una experiencia genera una tendencia de
crecimiento en los equipos.

Te invitamos a vivir la

donde como equipo SIMV

El viernes 30 de noviembre de 8:00 a.m. a
5:00 p.m. en el Parque Mirador del Norte.

Punto de encuentro: SIMV a las 7:30 a.m.
Vestimenta: Polo institucional y jeans/pantalén deportivo

“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos,



