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Al saludarle muy cortésmente, damos respuesta a la comunicacion No. DIGEIG-CE-669-
2018, recibida en fecha 24 de octubre del aiio curso, en la cual nos remiten una propuesta
de Escala Salarial por Grupos Ocupacionales.

Después de analizadas las informaciones suministradas, nos permitimos realizar una

contrapropuesta de escala salarial (ver anexo) por grupo ocupacional, donde hemos
procedido a realizar algunos ajusteS a los montos remitido, dicha escala fue elaborada
atendiendo a los principios que establece la Ley No. 105-13 sobre Regulacion Salarial del

Estado dominicano.

Es importante sefalar que tomando en cuenta el principio establecido por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de que los salarios no se bajan, en el caso de que existan
salarios cuyo monto se encuentre por encima de los montos maximos establecidos en los
rangos del grupo ocupacional al que pertenece el cargo que ocupa, el salario permanecera
igual, y no serd objeto de reajustes, en el caso del ingreso de nuevo personal a esa
posicion, se le asignara el valor minimo del rango salarial asignado a su cargo o grupo
ocupacional en la escala.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcion y la calidad de los
servicios. En el I0mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, le

saluda con alta consideracion y estima,
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