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INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL
“Afio del Fomento de las Exportaciones”

lunes, 14 de mayo de 2018

MEMORANDUM
DRH-I-INABIMA-2018-4154

A : A todos los colaboradores

Asunto : Socializaciéon de la aprobacion del Manual de Funciones

Buenas tardes Equipo!!!

En cumplimiento al Plan Estratégico Institucional 2016-2020, y los componentes que de éste se
deriva, hacemos de su conocimiento la aprobacion del Manual de Funciones.

Adjunto encontrard el ejemplar virtual, el cual estard disponible en los demds medios de
comunicacion que existen en nuestra institucién.

Entre los aspectos que se lograran con este Manual citamos:

1. Dotar al INABIMA de una herramienta homogénea en lo que respecta a la denominacién,
clasificacidn, nivel jerarquico y objetivo sobre la que se sustenta el desarrollo y
cumplimiento de las funciones de la Institucidn, asi como las relaciones de dependencia de
las unidades.

2. Constituir un instrumento de organizacién administrativa que permita implantar la
estructura organizacional descrita.

3. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

4. Apoyar la capacitacion del personal de la Institucion y los nuevos ingresos.

Esperamos esta herramienta, ayude al fortalecimiento institucional.

Atentamente,

/M-QW

Saudhi Beatriz Pefia Martich
Encargada del Departamento de Recursos Humanos
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Anexo: Manual de Induccion

Av. Maximo Gomez No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo, R.D. *Tel.: 809-686-6567 * Fax: 809-687-3553
E-mail: contacto@inabima.gob.do* RNC: 4-01-51772-8



