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COMITE EJECUTIVO

RESOLUCION No. 6-2018, que modifica la Estructura Organizativa de la
Liga Municipal Dominicana

CONSIDERANDO: Que el Secretario General de la Liga Municipal Dominicana ha
estado inmerso en el proceso de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley NUm. 41-08 de Funcién Plblica, del 16 de enero de

2008, que crea la Secretaria de Administracién Plblica, hoy Ministerio de
Administracion Plblica, en su articulo 8, numeral 12, faculta a ese Ministerio, a

evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional de la /2 (
administracion publica.

CONSIDERANDO:; Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de

la Ley de Funcion Publica Nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, a fin de promover L%
el fortalecimiento institucional, el desarrolio y motivacion de sus recursos
humanos, asi como la profesionalizacion de la Administracién Pubilica.

CONSIDERANDO: Que el Secretario General de la Liga Municipal Dominicana es
responsable de coordinador la asesoria en materia técnica y de cooperacién entre
los municipios de la Republica Dominicana, con la finalidad de solucionar sus
problemas con miras al desarrollo de los gobiernos locales.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Liga Municipal
Dominicana, debe estar orientada en funcidn de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, las lineas de accién priorizadas por el Comité Ejecutivo de la Liga
Municipal Dominicana, la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando

M en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del sector
publico.
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VISTAS:
o La Constitucion de la RepUblica Dominicana, proclamada el 15 de junio de
2015;
o Ley NGm. 49, de fecha 14 de diciembre de 1938, que crea la Liga Municipal
Dominicana;

e Ley NUm. 3896, de fecha 14 de agosto de 1954, que inviste de personalidad
juridica a la Liga Municipal Dominicana. ‘
s Ley NUm. 176-07. de fecha 17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los
Municipios,
o Ley NUm. 200-04. del 13 de julio de 2004, General de Libre Acceso a la
Informacion;
e Ley NUm. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto
para el Sector Publico;
o Ley NUm. 449-06, del 6 de diciembre de 2006, sobre Compras vy /2 X
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones; - (
o Ley NUM. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversidn Pdblica;
e Ley NUm.-05-07, del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

o Ley NUm. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica; Q,\Q/
o Ley NUm. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de Administracion l
Plblica;

e Decreto NUm, 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de Interés
Nacional la Profesionalizacién de la Funcién Publica;

s Resolucién Num. 05-09, del 4 de marzo de 2009, que‘modifica el Instructivo
para Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
aprobado por Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006;

e Resolucién Num. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba Modelo de
Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacidn y
Desarrollo (UIPyD),

e Resoluciéon NUm. 51-2013, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la

_ Informacién y Comunicacion TIC;
N—/ o Resolucién Nam. 30-14, del 1 de junio de 2014, que aprueba modelo de

Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas;
s Resolucion NUm. 068-2015, del 1 de septiembre de 2015, que aprueba los
modelos de Estructura.
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EL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se aprueba una nueva estructura organizativa para la Liga
Municipal Dominicana, integrada por las siguientes Unidades:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION

« Asamblea General de Municipios
o Comité Ejecutivo _
« Secretaria General -

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS

Subsecretaria de Planificacion y Desarrollo, con:
o Departamento de Formulacién, Monitoreo vy Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos
 Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
« Departamento de Cooperacion Internacional

o Departamento de Registro, Control y Nomina
« Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
s Division de Organizacién del Trabajo y Compensacion

Direccion de Recursos Humanos, con: Q\&

Direccion de Comunicaciones, con:
o Departamento de Prensa
o Departamento de Protocolo

Direccion Juridica, con:
« Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
e Departamento de Litigios

Oficina de Acceso a la Informacion

Seccion de Control Administrativo y Financiero
Subsecretaria de Relaciones Internacionales
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UNIDADES DE APOYO

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), con:
e Seccion de Administracion de Servicios TIC
e Seccion de Operaciones TIC

1

Subsecretaria Administrativa y Financiera, con:

» Direccion Financiera, con: /Z
o Departamento de Contabilidad

o Departamento de Tesoreria C
o Seccidn de Activo Fijo
o Division de Presupuesto

e Seccion de Aduana y Exoneraciones

o Direccion Administrativa, con:
o Departamento de Servicios Generales, con:
»  Seccidn de Almacén y Suministro
» Seccion de Mayordomia : Q/\Q/
= Seccidn de Archivo y Correspondencia R
o Departamento de Seguridad

o Departamento de Compras y Contrataciones
o Departamento de Transportacion

UNIDADES SUSTANTIVAS
Subsecretaria de Gestion y Asistencia Técnica Municipal, con:
¢ Observatorio Municipal, con: '
o Seccion de Estadistica
e Departamento de Enlace con los Ayuntamientos
» Departamento de Programas Especiales para los Gobiernos Locales, con:
o Divisién de Seguimiento y Control de Proyectos
o Departamento de Gestion de Servicios Publicos Municipales, con:
o Division de Asesorfa Seguridad Ciudadana (Policias Municipales y
Bomberos)
o Seccion de Gestion Ambiental

Subsecretaria de Apoyo Municipal al Desarrollo Social, con:
o Departamento de Promocién Social de Gobiernos Locales
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e Departamento de la Juventud

. Departaménto de Cultura

Subsecretaria de apoyo Municipal de obras Publicas, planeamiento
Urbano y Ordenamiento Territorial, con: |

e Departamento de’Asesoria Construcciones Municipales, con:
Seccidn de Topografia '
Seccién de Disefio, Presupuesto y Cubicacion

e Departamento de Planeamiento Urbano

‘Direccion de Capacitacién y Formacién para los Gobiernos Locales

ARTICULO 2. Se adecuan los niveles jerarquicos de las siguientes unidades
organizativas, tomando como referencia el Clasificador de Unidade3s Organizativas
para el Sector Publico.

e Oficina del Comité Ejecutivo, con un Director del Comité Ejecutivo.

e Departamentos de Relaciones Piblicas y Prensa, por Direccion de
Comunicaciones.

e Departamento Legal, por Direccién Juridica

e Seccidn de Protocolo, por Departamento de Protocolo
e Departamento de Medio Ambiente, por Seccién de Gestion Ambiental
e Departamento de:Recursos Humanos, por Direccién de Recursos Humanos

e Departamento Financiero, por Direccién Financiera

e Divisidn de Contabilidad, por Departamentos de contabilidad

e Unidad de Activo Fijo, por Seccidn de Activo Fijo

e Secci6n de Tesoreria, por Departamento de Tesoreria

e Seccién de Compras, por Departamento de Compras y Contrataciones

e Departamentos de Correspondencia y Archivo, por Seccién de Archivo y
Correspondencia

e Division de Almacén y Suministro, por Seccién de Almacén y Suministro

- . Articulo 3. Se modifican las denominaciones de las unidadés organizativas siguientes,
para adecuarlas a los resultados del andlisis de las funciones que en ellas se realizan:
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Subsecretaria de Gestidon Administrativa y Financiera, por Subsecretaria
Administrativa y Financiera

Unidad de Revision y Seguimiento, por Seccion de Control Administrativo y
Financiero

Unidad de Programas Especiales (UMPE), por Departamento de Programas

“Especiales para los Gobiernos Locales

Subsecretaria de Participacion Social, Educacion y Cultura, por Subsecretaria
de Apoyo Municipal al Desarrollo Social

Subsecretaria de Gestion Municipal, por Subsecretaria de Gestion vy
Asistencia Técnica Municipal

Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM), por Direccion de Capacitacién y
Formacion para los Gobiernos Locales

Departamento de Bomberos y Policia Municipal, por Divisién de Asesoria
Seguridad Ciudadana

Direccién de Construcciones Municipales, por Departamento de Asesoria
Construcciones Municipales

Seccidn de Topografia y Catastro, por Seccién de Topografia

Departamento de Informatica, por Direccién de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Departamento de Equipo y Transportacion, por Departamento de
Transportacion ,
Subsecretaria de Planificacién, por Subsecretaria de Planificacion y
Desarrollo Institucional ‘

ARTICULO 4. Se crean las siguientes unidades-organizativas:

)

Departamento de Litigios: con el objetivo de asegurar las
representaciones y defensas legales de los diferentes drganos de la Liga
Municipal Dominicana ante los tribunales de la Republica Dominicana, sean
ordinarios o especiales.

Departamento de Elaboracion de Documentos Legales: con la
finalidad de garantizar que las acciones documentales de caracter legal de
la Liga Municipal Dominicana sean correctamente evaluadas vy les
proporcione las debidas acciones de seguimiento.
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Division de Presupuesto: con el objetivo de priorizar el gasto
adecuadamente, enfocado en la efectividad y eficiencia de los servicios,
articulados a la misién y vision institucionales, asi como las metas y
objetivos a alcanzar con los recursos asignados en los planes.

Direccion Administrativa: con la finalidad de planificar y- coordinar las

actividades administrativas de la institucion, a los fines de lograr el buen

desempefio y velar por el cumplimiento de las politicas, normas vy
procedimientos establecidos y asegurando el uso racional de los recursos.

- Seccién de Mayordomia: con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar

las labores rutinarias de limpieza y mantenimiento de la planta fisica de la
institucion.

Departamento de Registro, Control y Némina: con el objetivo de
implementar el manejo del Sistema de Administracién de Servidores
Publicos (SASP), elaboracidn de acciones de personal, expedicion de
certificaciones, control de permisos, vacaciones y licencias, control de
entradas y salidas, elaboracion de estadisticas de personal, asi como la
elaboracion de reportes de novedades de la némina institucional, estara
bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos.

Division de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion: con la
finalidad de desarrollar las competencias del personal y complementar su
formacién, a los fines de apoyar su crecimiento, progreso profesional y
afrontar los cambios organizativos.

Division de Organizacion del Trabajo y Compensacién: con el
objetivo de definir las caracteristicas y condiciones de las tareas, los
requisitos de idoneidad de las personas para desempefiarlas, la clasificacion
de los puestos de trabajo, y las politicas y préacticas de retribuciones
monetarias y no monetarias. Estara bajo la dependencia de la Direccién de
Recursos Humanos.

Departamento de Prensa: con la finalidad de difundir las acciones
institucionales al interior y exterior de la Liga Municipal Dominicana, a través
de los medios de comunicacion internos y externos, para dar a conocer el
desarrollo de la institucion y el alcance de sus metas.
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e Seccion de Aduana y Exoneraciones: con el objetivo de realizar
gestiones aduanales y de exencion fiscal a favor de la institucién y de los
ayuntamientos.

e Observatorio Municipal: con el objetivo de planificar, coordinar y evaluar
las investigaciones de la Liga Municipal Dominicana, que tienen por finalidad
el acompafiamiento técnico, monitoreo y la medicion de los procesos e
indicadores locales relacionados a los servicios municipales de calidad, la
satisfaccion ciudadana y los avances en la implementacion del Plan
Dominicana Limpia. '

o Departamento de Formulacion y Evaluacion de Planes, Programas /2
y Proyectos: con el objetivo de coordinar y dirigir con los actores _
institucionales involucrados el proceso de formulacion de planes, programas C
y proyectos. Asimismo, monitorear y evaluar el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos a nivel de resultados e impactos.

o Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion:
con el objetivo de revisar el disefio organizacional, la definicion vy
actualizacién de los manuales de organizacidn, funciones y procedimientos.
Asimismo, promover, coordinar y asegurar la implementacion de modelos,
sistemas y normas de gestién de la calidad en la organizacion. Ademas, [,
velar para que la institucion ofrezca servicios de alta calidad, mediante la
satisfaccién de los clientes/usuarios.

o Departamento de Cooperacidon Internacional: con el objetivo de
coordinar acciones de cooperacion no reembolsable (donaciones de
recursos, asistencia técnica, entre otros) a los fines de gestionar recursos
financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional e
internacional para apoyar los programas y proyectos que la institucién ha
definido para cumplir sus metas institucionales.

+ Subsecretaria de Apoyo Municipal de Obras Publicas, Planeamiento
y Ordenamiento Territorial: con la finalidad de asesorar y acompafiar en
la gestion de la planificacion urbana de proyectos municipales, a los

: ayuntamientos.
AT
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» Seccion de Administraciéon del Servicio TIC: con el objetivo de
gestionar las actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica,
incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios de los
servicios TIC.

« Seccion de Operaciones TIC: con el objetivo de controlar todas las
actividades relacionadas con la operacién y administracion de |la
infraestructura tecnoldgica (servidores, base de datos, redes, entre otros),
asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

» Seccidn de Estadistica: con el objetivo de realizar andlisis estadisticos,
recopilacion y tabulacion de informacion; elaboracion de informes y cuadros
estadisticos; a fin de apoyar los planes y programas municipales en los que
participa la Liga Municipal Dominicana.

o Departamento de Enlace con los Ayuntamientos: con la finalidad de
establecer una eficiente coordinacién institucional, entre la Liga Municipal
Dominicana y los gobiernos locales, enlazando acciones de fortalecimiento a
la aplicacion y ampliacién de los diferentes programas y proyectos que
emprende o en los que participa la Liga Municipal, con el propésito de darle
cumplimiento a sus fines, potenciando las capacidades de los ayuntamientos
y juntas distritales.

* Departamento de Servicios Publicos Municipales: con el objetivo de rﬁ\/@,
coordinar la asistencia en la planificacion, ejecucion y seguimiento continuo
a los servicios publicos municipales dirigidos a satisfacer las necesidades
presentadas por parte -de los gobiernos locales para el meJoramlento de los
mMismos en sus territorios. .

) Division de Seguimiento y Control de Proyectos: con la finalidad dfe
coordinar las actividades de planificacion, ejecucion y seguimiento de la
implementacion de los proyectos vinculados o en los que participe la Liga
Municipal Dominicana. .

+ Departamento de Promociéon Social de Gobiernos Locales: con la
A finalidad de facilitar el enlace gobierno local y sociedad, revitalizando con
ello la participacion social en el area urbana y rural, buscando la unificacion
de esfuerzos por medio del fortalecimiento de los mecanismos v las vias de
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participacion, asegurando con ello la garantia constitucional del derecho de
participacién en forma directa, fomentando una cultura de politicas sociales
incluyentes, de equidad y principios que generen la confianza de los
municipes, respecto de sus ayuntamientos, fomentando politicas con
contenido fundamentalmente humano.

¢ Departamento de Cultura: con la finalidad de difundir la cultura en sus
diversas manifestaciones artisticas, contribuir a la articulacion de los
esfuerzos de los gobiernos locales, a favor del desarrollo cultural de sus
territorios; y ofrecer la participacién organizada de los ciudadanos en la ’
promocion, preservacion y la difusion de fa cultura. Asimismo, contribuir a /2
rescatar, preservar, salvaguardar y difundir el patrimonio histérico y cultural C
de los municipios, promoviendo las diversas formas y manifestaciones )
culturales de los habitantes, asi como apoyar y fortalecer las diversas
expresiones que promuevan el desarrollo, enriquezcan el patrimonio y
fortalezcan los valores que contribuyan a consolidar la identidad cultural de
los municipios.

« Seccion de Disefio, Presupuesto y Cubicacién: con el objetivo de
realizar dibujos especializados de arquitectura, estructuras, cartografias,
geologias, asf como el disefio de planos, mapas, graficos y la realizacidon de
los correspondientes presupuestos y cubicaciones de las obras, a fin de
brindar apoyo a aquellos gobiernos locales que no cuentan con el personal
técnico calificado y aquellos que igualmente lo soliciten para la ejecucién de Q\@
proyectos gue se ejecuten en sus respectivos territorios. : : :

ARTICULO 5. Conforme a los cambios sefialados mediante la presente
Resolucion, el organigrama resultante para la institucion se consigna anexo a la
- misma.

ARTICULO 6. El Comité Ejecutivo autoriza al Secretario General de la Liga
Municipal Dominicana a modificar el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la institucion, con las adecuaciones, cambios y creaciones de
las unidades organizativas indicadas en la presente Resolucion, para fines de ser
sometido a la Asamblea General de Municipios.
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DADA en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho
(2018), anos 174 de la Independencia y 155 de la Restauracion.

Aprobada por:

ING. JOHNNY LFREDO ONES LUCIANO
Secretario General (ﬁe la Liga unlcnpal Dominicana
Secretarlcé del Comité Ejecutivo

Refrendada por el Ministerio de Administracion PUblica (MAP)

e
C. RAMON VENTURA CAMEJO@; w‘“ ”’%;; _
‘Ministro de Administracion Publlca B

-

Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No.1471, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana, T¢l.:809-533-3686




B34
‘o o

ORGANIGRAMA PROPUESTO LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

Asamblea General de
Municipios

T ¥ -

Ministerio de Comité Ejecutivo
Interior y Policia

Secretaria General

Direccién Juridica Direccion de
Comunicaciones
1 ___ __l_._1
H ;'Depar!ar#rernc'de”. ! mohemmes
1 Elaboracién de Departamento de | | Departamento de |
1 Documentos : Protocolo : Prensa E
Subsecretariade | ~ -TTTTTToooTooTonl L----Legales, ' : !
Relaciones
Internacionales g Subsetretana e
Direccion Recursos Panificacion y
Humanos Desarrollo
Institncionat
I e [ shestiored TSR SR e e
' - Divisiorde 5 1 Départarnents de Depadamenfode 7 ! Departamentode !
| Registro, Contro! ! i Evaluacién, 1 Formulacién y Desaroflo 4 ¢ Cooperacion
: " H 1 Desempefioy ¢ Evaluacién de Institucional y Calidad: Intemacional '
L...yNémina i | _Capactacion . laGestion 11 ____________!
-~ Divisidrrde™ 5 Oficina de
1 Organizacion del 3 Acceso ala
! Trabajo y | Informacién
1_Compensacion. i
Seccion Control
Administrativo y
Financiero
r
Subsecretaria de Gestion
y Asistencia Direccién Tecnologia Subsecretaria
Técnica Municipal de la Informacion y Administrati - ;
) ministrativa y Financiera
O:AserygtoTc Comunicacion Y
unicipal - I : ) _ :
- ] ' Departamento de
ey Depanamenede Programas Especiales | & : Direcsion U U ,
! 1 ) \ para los Gobiemos ! Administracién |+ O . H ¢ Seccionde
1 Estadistica | i Ayuntamientos | | Administracion | peraciones | Financiera H i ini i
(R i g Jyumamienios L"ja'es | del Senvicio TIC |+ TIC : i { Aduanay | Administrativa
sttt it + Exoneraciones \ 00 T"TTTTCRT h neanteintadatet
________ [ e ! Division Seguimiento | Skl [ T T ]
H i ] Control d H
Departamento de ¢ : ypr:;e;°s° : Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Depcartamento 9| | Departamento de
Gestion de Servicios | e . Contabilidad Tesoreria Seguridad Servicios Generales ompras y Transportacion
ublicos Municipales | Contrataciones
R S [ ] 1
. ymmmmmem e ' - -
) - Seccién de Seccion de
{ " Divisién de Asesoria PO, I N ; : i Seccidnde E Almacén y Archivo y
i Seguridad Ciudadana | | Seccionde Seccién de i Divisibnde | i Mayordomia | o Lo Correspondencia
. Gestion | Activo Fijo ! Presupuesto ! R
L_. Ambiental | - d
Subsecretaria de Apoyo Subsecretaria de Apoyo
Municipal al 'Desam:llo Direccion de Capacitacion Municipal de Obras
Social y Formacién para los Publicas, Planeamiento y
Gobiemos Locales Ordenamiento Territorial
.
\  Departamento .
! Promocién Social de | DEFETamenlz de Departamento de 1 %‘Mﬂp
| Goblemo Locales a Juventu Asesoria D;’:::xg“’t:e =
L Construcciones en
U \ ici Urbano inisterio de Administracion Piblica
i Departamento : Direccién de Disefio Organizacional
E Cultura ' X ==~ SHeNEE T Agosto, 2018
f e e Seccion de ' Disefio, .
Topografia ! :
i '

Presupuesto y
Gubicagi




