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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la Direccion General de Mineria (DGM) estamos comprometidos con la
administracién responsable de nuestros procesos y servicios al sector minero y
publico en general, a través del establecimiento, implementacién y mantenimiento de
normas y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a
satisfacer los requerimientos de nuestros empleados y partes interesadas.

Este compromiso se cumple mediante los siguientes lineamientos:

17

Declarar que existe un entendimiento y compromiso de la responsabilidad y
liderazgo en materia seguridad y salud, proporcionando condiciones de trabajo
seguras y saludables para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales a
nuestros empleados y partes interesadas.

Documentar ¢ implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
con ¢l compromiso de cumplir los requisitos establecidos en el marco legal y
normativo vigente.

Comunicar, capacitar, consultar, concienciar, establecer relaciones efectivas y
partiviputivus von loy simploudoy, suneusivnarioy mineroys, contrutistus y purtey
interesadas.

Identificar, evaluar, administrar y minimizar los riesgos de seguridad y salud a
los que estdn expuestos nuestros empleados, concesionarios mineros y demas
partes interesadas.

Establecer objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo y
asignar los recursos requeridos para alcanzarlos.

Planificar, disefiar, operar, mantener, mejorar continuamente el desempeiio del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la implementacion de
medidas preventivas e innovadoras.

Ing? Alexander Medina Herasme
irector General de Mineria

Fecha de revision: 02/11/2018

Fecha de actualizacion: 02/11/2018
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ROLES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1-

El Presidente del Comité de Seguridad:
Es la maxima autoridad de la institucion, el cual proporciona los medios y recursos para que
las actividades se desarrollen de manera segura.
El Titular del drea de salud: persona con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada, se encarga de la vigilancia y control de la salud de los trabajadores.
El titular del 4rea de Calidad: Es quien garantiza el control de calidad de las
informaciones y actividades desarrolladas por el comité de seguridad y salud en el trabajo.
Incluyendo diagramas de los procesos, riegos asociados y procedimientos.
El titular del drea de Tecnologia e Informacién: Gestiona los medios y recursos
requeridos informaticos para el desarrollo e implementacién del programa de SST '
El titular Administrativo: Facilita los recursos econémicos requeridos para el desarrollo
de las actividades programadas en los planes de accion.
Los Representantes de los Trabajadores: Su funcion es representar de empleados en
diferentes ambitos y sirve como enlace para transmitir las inquietudes de los trabajadores e
informar sobre las condiciones de seguridad y salud de la institucidn.
El Consultor/a Juridica:
Vigilar el cumplimiento de la ley vigente, sus reglamentas, Ias narmas de seguridad propias
del lugar de trabajo, y de las recomendaciones a considerar.
El titular de la oficina de RRHH;
8.1 Ejerce la funcién de secretaria del comité.
8.2 Realiza las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias.
8.3 Firma cada acta de las reuniones.
B.4 Wegistra cn ¢l acta las rcuniones, acueidus, tespunsables y plazus establecidos de las
tareas.
8.5 Da lectura al acta de la reunion anterior al inicio de la reunién y del acta presente en el
término de la reunién. Publica las actas.
Asesor Técnico
9.1 Promueve la prevencién de la seguridad y salud en el trabajo.
9.2 Planifica la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o
reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes.
9.3 Propone medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de
recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacién. ‘
9.4 Realizar actividades de informacion y formacion bésica de trabajadores.
9.5 Comunica las mejoras, los avances; y es quien controla los tiempos,
9.6 Lidera la reunion, de acuerdo a los objetivos planteados, para cumplirlos y llegar a las
soluciones de los acuerdos.
9.7 Da soporte en la preparacion la agenda a tratar en a siguiente reunién.
uEJiu, A
9.8 Cog(npuca iod “ﬁcugrdos a la Alta Gerencia.
%

inera y Ambiental
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SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion General de Mineria

Planificacion de las actividades preventivas

Direccion de Fiscalizacion Minera y Ambiental

1.3. Planificacion de las actividades de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma de Capacitacion

Ao 2016 Afio 2018

Actividades | Responsables | 3vtrimestre | 4“Trimestre | 1er Trimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre
- 8| g = el | &

Seguridad AMET X X

Vial

Nueva ley de | INTRAN X

Trangllo 87-

17

Primeros INFOTEP X

auxilios

Presentacion | Marmotech X

del Proyeclo | S.A

“Talanquera”

Presentacion X

Ectatuc do Crictobal

lds Culdn, 8.A

Concesiones

Mineras

Manejo de Hipadomex X

Explosivos

Plan de Sanitarios

Cierre Dominicanos” X

Concesion SADOSA”,

Minera S.A.

“Tamarindo”

Como actuar | Servicio

durante Geoldgico X

Sismos Nacional

Manejo Ministerio

. de Medio X
Residuos Ambiente
Solidos
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Cronograma de seguimiento:

Actividades Responsable Segundo trimestre 2018
Jun Jul | Agosto | Sept Oct | Nov | Dic

Publicacion de la Politica de Comité X
Seguridad y Salud
Observacion del comportamiento | Prevencionista X X
en los puestos de trabajo
Inventario de riesgo Prevencionista
Capacitacion Dpto. de Seguridad X X X X X X
Realizado por Ing. Ana Almonte Analista de Seguridad 9/0( a8

Revisado en fecha 21/09/2018 por | Ing. Rafael Acosta Asesor Técnico Comité de Seguridad y Salud /é,(f

¥

Ver Anexo: Evidencias de las capacitaciones realizadas

ows{
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SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Direccidn General de Mineria

Elaborado  par
Procedimientos Ana Almonte «72{

T

1.4 Evaluacion de Procedimientos:

Pasos a seguir ante las siguientes situaciones de emergencia:

1- Desmayo

Cuando una persona sufre un desmayo, se convierte en victima.

1- Observar la respiracidon y sus vias respiratorias, y si vemos alguna
anomalia, se avisard al médico de urgencias.

2- Colocarla en un lugar con buena ventilacion, fresco y aflojarle la ropa.

3- La victima debe permanecer tumbada unos 10 o 15 minutos y si no
puede tumbarse, la sentaremos con la cabeza entre las rodillas.

4- Dcbe respirar profundamente y toser para mejorar el riege sanguineo
cerebral.

5 Lovantarle las pisrnas a una altura de unos 20 om.

6- Si ha vomitado, colocarla hacia un lado para evitar que se ahogue.

7- Evitar darle comida o bebida.

2- Quemadura domestica, productos quimicos o electricidad leve, de
primer o segundo grado

1- Retirar todas las ropas.

2- Calmar el dolor, echdndole abundante agua fria por espacio de unos 5
a 10 minutos si es originada por un producto quimico.

3- Si se ha formado una ampolla; no levantarla.

4- Tratar la quemadura con aloe vera, crema o vaselina.

5- Visitar el medico.
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3- Atragantamiento:

Primero hay que evaluar si es una obstruccién parcial o total con los
criterios mencionados anteriormente:

En caso de obstruccidén parcial

1- Si la persona estd tosiendo, no se debe interferir, las toses son un
mecanismo de defensa que le ayudardn a expulsar el objeto extrafo, lo
mejor es animarle a seguir tosiendo.

2- También se puede intentar exiraer con cuidado el objeto que esté
causando el atragantamiento, para ello utilizaremos los dedos indice y
pulgar.

3- En caso de obstruccion total

La victima no emite sonido alguno, pero estd consciente. En este caso se
llevard a cabo la Maniobra de Heimlich, que consiste en compresiones
que intentardn sacar el objeto asfixiante y desbloguear la salida y entrada
de aire. La técnica para realizarla es la siguiente:

1- Colocarse de pie detrds de la persona

2- Poner los brazos alrededor de la cintura: la mano derecha en forma de
puno cerrado en la parte superior del abdomen de la persona
afectada (a la altura de la boca del estémago, donde se unen las
costillas), y la mano izquiorda tomando el pufio, rodeando con los
brazos la base del térax.

3- Comprimir el abdomen brusca y fuertemente hacia arriba con ambas
manos.

4- Suspender la compresion. Y repetir hasta que se expulse el cuerpo
extrano

5- Si pierde el conocimiento, pide ayuda inmediatamente al teléfono de
emergencias comunicando breve y claramente lo sucedido

4- Procedimiento de evacuacion.

Al sonar la Alarma o el timbre se iniciard la evacuacion de todo el personal
que se encuentra en el interior de nuestras instalaciones con el siguiente
orden:
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Los empleados deberdn seguir las instrucciones del Brigadista de
Evacuacioén

La evacuacidn se redlizard desde las oficinas mds cercanas a las
escaleras, hasta las del final de los pasillos.

No correr. Todos los movimientos se realizardn con rapidez y con orden,
nunca corriendo y atropellando a los demas

No perder tiempo en recoger pertenencias.

No utilizar ascensores.

Bajar por las escaleras dejando un pasillo central suficientemente ancho
para el paso de los bomberos que pudieran acudir y saldran por la
escalera asignada.

Verificar que ninguna persona haya quedado en las instalaciones
excepto personal integrante de brigadas.

Conducir a visitantes y proveedores, evacuen las dreas de trabgjo
hacia las dreas de proteccién junto con las personas que los estan
atendiendo.

la Brigada de Evacuacién deberd tener a la mano una lista de

chequeo de todo el personal del drea a su cargo o asignada a é€l, y
pasat lislu de prescnles e el punlo de reunidn.

4.1 Durante el Terremoto:

Si el sismo es de una magnitud considerada, © severo, que no tengamos

A
T

oporlunidad de scilir entonees
Mantenga la calma y ubiquese en las zonas de seguridad del lugar en
que usted se encuentre al momento del sismo y procure protegerse de
la mejor manera posible, permaneciendo donde esta.
partérgase clejade de o vantanoy esapejos y orlicolos dee vidio queo
puedan guebrarse.
Evite estar debajo de objetos colgantes.
Manténgase retirado de libreros, gabinetes o muebles pesados que
podrilan caerse o dejar caer su cutilenido.
Retirese de estufas, cafeteras, o cualquier utensilio caliente.
Si se produce un derrumbe, hdgase “bolita”, abrazdndose usted mismo
en un rincdén; de ser posible, Podria estar en el “tridngulo de la vida™. .
Si esta atrapado conserve la calma y trate de comunicarse al exterior
gelpeandn con algrin nhjnta
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8- Evite pisar o tocar cualquier cable caido o suelto.

9- No encienda fésforos, velas, aparatos eléctricos o de flama abierta,
hasta asegurarse que no haya fugas ni problemas en la instalacion
eléctrica o de gas.

10- En caso de fuga de gas o agua, repdrtelas inmediatamente, luego de
cerrar las respectivas valvulas.

4.2 Incendios
1. Solicite que periddicamente revisen las instalaciones eléctricas.

2. No sobrecargue los enchufes con demasiados aparatos; distribuya las
cargas o solicite la instalacion de circuitos adicionales.

3. No fume en zonas restringidas, ni dentro de elevadores.

4. Apague totalmente los cerillos y las colillas de los cigarros; no los arroje
encendidos al cesto de la basura.

5. Evite la acumulacion de basura.

6. No clstaculice las salidas de emergencia, ni los lugares donde 5o
encuentra el equipo contra incendios.

7 Fneargue las revisiones y compaosturas eléctricas al técnico responsable:;
no las haga usted mismo.

8. Antes de salir de su lugar de trabajo, cercidérese de que no haya colillas
encendidas y de que cafeteras, ventiladores y otros aparatos eléctricos
estén desconectados.

Y. Avise del tuego a las personas en el dred.

10. Si el fuego es de gran magnitud utilice la alarma o llame al teléfono de
emergencia 911 o al cuerpo de bomberos mds cercanos.

11. Si no hay dlarma o teléfono a la mano, de la voz de alerta o grite
‘fuego’

12. Si estéd acompanado envié al ofro a avisar
13. No abrir ventanas o puertas que originen entrada de aire

14. Antes de abrir una puerta, téquela. Si estd caliente puede haber
fuego del otro lado. Busque ofra salida.
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15. No utilice los ascensores. Dirijase siempre por las escaleras.

16. Si quedd atrapado, cubra la puerta para evitar el ingreso de humo,
acérquese a una ventana y Abrala para que ingrese aire. No salte y
espere el rescate.

Después

—t
.

No pase al drea de siniestro hasta que las autoridades lo determinen.

2. Haga gue un técnico revise las instalaciones eléctricas y de gas, antes
de conectar nuevamente la corriente y de utilizar la estufa y el
calentador.

3. Deseche alimentos, bebidas o medicinas que hayan estado expuestas
al calor, al humo o al tizne del fuego.

4. No vuelva a congelar los alimentos que se hayan descongelado.

5. No propague rumores ni haga caso de ellos, porque desorientan a la

poblacién.

6. Afienda las indicaciones de las autoridades o de las brigadas de
auxilio.

7 Flectie con cuicdacdo unc revision completa de su casa u oficing,

4.3 TORMENTA O HURACAN

1- Se mantendrd informado al personal sobre la situacidén de los
fenémenos meteoroldgicos.

2- Cuando se declare el alerta, el personal responsable avisard al Dpto.
de Recursos Humanos para que dlerten a los empleados. Los
comunicados se publicardn en la pdag. Web de Ila DGM:
www.dgm.gov.do

3- El personal administrativo y de tecnologia se encargara de

1. Cerrary asegurar las ventanas y puertas.

2. Apagar y desenchufar y cubrir con piezas impermeables todos los
equipos electrénicos.

3. Apartar de ventanas los equipos eléctricos y computadoras,

4, El personal debe abandonar el edificio una vez que hayan concluido
sus tareas, no se permitird el acceso a las oficinas bajo ninguna
circunstancia.

5. Los trabajadores se mantendrén informados por los de comunicacion
nacional sobre el desarrollo del huracdn.
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- Acciones posteriores a la tormenta o huracén

Tan pronto se determine, de acuerdo a la informacién que ofrezca el

Servicio ONAMET; Oficina Nacional de Meteorologia del paso del

fendbmeno meteoroldgico y sea seguro, los responsables del area junto

con el personal administrativo, realizard

1- Una inspeccidén general,

2- Elaborardn un reporte de danos y pérdidas,

3- Se identificardn los riesgos eléctricos y estructurales antes de que los
trabajadores retornen a sus labores.

Revisado por:

Ing. Rafael acosta, Asesor Técnico Comite de Seguridad y Salud

€ / /90&‘
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SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccidn General de Mineria

Evaluacién de Riesgos Elaborado por
'-\ °) Ana Almonte ﬁACL/
- Adopciéon de Medidas Preventivas
1.5 Evidencias de las medidas preventivas adoptadas
No. | Riesgo Medidas Adopcién de medida Evidencias
1 Cables eléctricos y de | Aislar con 1. Reunién con el Encargado
PC sueltos en el piso cintas o de Mantenimiento y
canaletas por Tecnologia para dar
encima de la respuesta a este hallazgo. Ver imagenes
superficie del 2. Fueron adquiridos los | anexas.
piso. materiales para aislar  1os
cables eléctricos.
3. Actualmente estamos en el
proceso de comeccion de
este riesgo.
2 Trabajadores en Colocar sillas 1. Se redactdé wuna carta
oficinas con posturas adecuadas instruyendo a la Direccidn
innderundas Administrativer . Finaincieray
de notificacién para que las
silas  adquiridas en  la | Verimagenes
Direccién General de Mineria | anexas.
sean adecuadas y
ergondémicas para los
trabajadores de oficinas.
2. Se inici6 el reemplazo de
silas  subestandares  por
adecuadas y ergonémicas.
3 Deslumbramientos Colocar Medio | 1. Fueron adquiridas las cortinas
de modulacién desplegables para todas las
de luz, cortinas ventanas de las oficinas de
en ventanas la Direccién General de
Mineria. Ver imagenes
2. Fueron instaladas las corfinas | anexas.
desplegables en todas las
ventanas de las oficinas de
la Direcciéon General de
Mineria.
4 Plafones en mal Cambiar los 1. Fueron adquiridos los
estado plafones plafones para reemplazar los

que estaban en mal estado
en los techos de las oficinas,
salones y pasillos de la

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 685 - 8191 - 95 * Fax: 686 — 8327 / 809-686-3838 *
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Direcciéon General de

Mineria.

. Se continta con el proceso

de reemplcze de los
plafones que estdn en mal
estado.

Ver imdagenes
anexas.

5 Temperatura
inadecuada

Garantizar un
nivel de
Temperatura
entre los

20y 24°C.

. Se instalaron equipos de aires

acondicionados con
controladores  automdticos
que permiten mantener
niveles de femperafuras
adecuados.

Ver imégenes
anexas.

6 Falta sefalizaciéon

Colocar
senales de
evacuacion

. Fue capacitado

. Fue contratado un

especialista en planes de
evacuacién para evaluar
todas las dreas de la
institucion.
Fueron

materiales.

adquiridos los

. Fueron instaladas las senales

de evacuacion.
tfodo el
personal de la institucion.

Verimagenes
anexas.

7 Falta Identificar las
dreas de frabajo

Identificar
cada uno de
los deptos. con
sU nombre

. Fueron

. Se realizd un levantamientn

de todas las dreas de trabajo
gue deben ser identificadas.
comprados los
materiales.

. Se contindan instalando las

identificaciones de las dareas
de frabgjo.

Verimagenes
anexas.

8 Puestos de trabajo

Garantizar 2
metros de
espacio libre
entre cada
trabajador

. Fueron

. Se realizd un levantamiento

de toddas [as areds dé trapd|o
quc deben ser organizadas.

comprados los
materiales, equipos y

herramientas.

. Fueron organizadas las dreas

y los puestos de trabagjos de
la institucion.

Vor imadgonos
anexas.

Revisado por:

s“‘\\

» ;. .Gub qu‘fal
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24 ENERO 2018

DGM-0214

Sefiora:

Licda. Jeannette Contreras

Encargada

Departamento de Administrativo y Financiero
Direcciéon General de Mineria

Su Despacho.

Asunto: Planificar Adquisicién de Sillas Ergonémicas.

Distinguida Licenciada Contreras:

Por oote modio, muy oortéomente tonomos a bien golicitarle quo, por aspootos do
peguridad y salud ocupacional de nuestros emploadoo, a partir do octe afio 2018 ce
incluya dentro de la planificacién de compras que todas las sillas ejecutivas que sean
snlicitadas para reemplazn n camhbin en esta Direccién General de Mineria complan ean
los requisitos de “STLLAS FGORNOMICAS” y las dimensiones requeridas por €l
empleado para prevenir enfermedades ocupacionales a largo plazo, debido a fatigas.

Para vuestra informacién una silla es ergonémica cuando cumple con los siguientes

requisitos:

1. Base del asiento regulable en altura;

2. Asiento regulable en profundidad: Permiten dejar un espacio libre entre el borde
del asiento y la parte posterior de la rodilla;

3. Respaldo reclinable y “posicion de balanceo”: El respaldo deberia poder
regularse en diferentes puntos de inclinacion, asi como dejarlo en posicion
libre para permitir el balanceo durante las pausas o descansos;

4. Sistema o mecanismo sincro: Que permite inclinar el respaldo hacia atrds de
forma sincronizada con el movimiento de la base del asiento paraque el
conjunto del cuerpo se mueva en sintonia;

5. Diserio adaptable a las formas del cuerpo: Para mantener la columna vertebral

alineada y la zona lumbar protegida, el respaldo debe disponer de
una prominencia lumbar que permita un apoyo estable y mantenga la espalda en
una posicioén natural, ademés de que los reposabrazos puedan ser regulados;

Edificio Gubernamental “Juan P. Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro
Teléfonos: 809-685-8191-95 * Fax: 809-686-8327 * Santo Domingo, R. D.
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6. Materiales que favorezcan la transpiracion: Que el respaldo de la silla esté
construido con materiales transpirables, tipo malla o similar;

7. Antiestdtica (marcado ESD): Construida con materiales antiestaticos que
favorezcan la disipacion de la electricidad estitica con el marcado ESD

(descarga electrostatica).

Visto lo anterior, se recomienda que antes del Departamento de Compras adquirir una
silla ergonémica, la misma sea aprobada por el empleado que la solicita.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo de antemano la atencidn al respecto,
le saluda,

Atentamente,

n Minera
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SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Direccién General de Mineria Elaborado por
Ana Almonte
Implementacién de Medidas Preventivas 5/05/2018

Anexos

Evidencias de las Medidas Preventivas Aplicadas:
1.- Aislamiento de cables sueltos

Foto No.1 Colocacién de cables sueltos dentro de canaletas

2.- Adquisicién de sillas adecuadas y ergonémicas, se continua con el reemplazo de sillas
inadecuadas por

e ¥ ¢ Nl 5T

Foto No.2. Se suministraron las sillas ergonémicas adquiridas a los departamentos que las requerian.
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Foto No.3 Salén de conferencia distribucién y suministro de las sillas adquiridas

3.-Para modular la iluminacién en las oficinas y prevenir los deslumbramientos se
mstalaron cortinas desplegables en todas las oficinas de la DGV,

Foto No.4 Vista de Cortinas desplegables colocadas en todas las ventanas de las oficinas de la DGM.
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Foto No,5 Vista de Cortina desplegable colocada en la oficina del departamento de Archivo,

4.- Reemplazo de plafones en mal estado en todas las dreas de nuestra institucién

Foto No.6 Vista de los plafones instalados en todas nuestras instalaciones
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5.- Se colocaron acondicionadores de aire en todos los departamentos para mantener
niveles de temperaturas adecuados

=

Foto No./ Vista de los acondicionadores de aires instalados en todas las oficinas de iIna DGM

6.- Identificacion los departamentos de la Direccion General de Mineria

Foto No.8 Vista de la identificacién hecha a los departamentos Juridico, Administrativo y RRHH
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7-. Se remodelaron los departamentos Fiscalizacion, Catastro, Planificacion y Evaluacion
de Proyectos logrando el espacio adecuado para cada puesto trabajo
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8.- Identificacion de la Ruta Evacuacion

-

Foto No.12 Vista de la ruta de evacuacion a seguir

Revisado en fecha 21/10/2018 por:

Ing. Rafael
Asesor Técnico Comité del Seguridad y Salud

)
agié@n Minera y Ambiental

Wi

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 685 - 8191 - 95 * Fax: 686 ~ 8327 / 809-686-3838 *
E Mail: direc.mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do
RN(C 4.01.0372N.3



@

Ministerio de Energia y Minas

@. o’ Z gde%. ’

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST)

COMPONENTE

3. Vigilancia del Medio Ambiente de Trabajo.
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ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES
C\ SALUD SEGURA

RNC: 4-30-00661-2

SUBDIRECCION DE PREVENCION

* Ario del fomento de las exportaciones”

Santo Domingo D.N.
16 de octubre 2018

Seriores: )
DIRECCION GENERAL DE MINERIA
Ciudad.

Distinguidos Sefiores:
Es un placer saludarle, en ocasién de presentarle a:
Dra. Cristobalina Pineda

Quien es parte del equipo de la Divisién de evaluacién de |a Prevencién de la

Subdireccién de Prevencién de la Administradora de Riesgos Laborales, ARLSS y tiene Ia

( responsabilidad de acompariarles en la evaluacién de |a prevencion e identificacién de
riesgas en el interior de su omproaa.

Les agradeceremos le brinden lodas las facllldades de lugar ya que es nuestra intencién
cumplir con el rol que nos asigna la ley 87-01 en su capitulo correspondiente al Seguro de
Riesgos Laborales y al Reglamento que lo sustenta con relacién a la supenvision de los
programas de prevencién de riesgos y asesoria al respecto en las empresas afiliadas al
Seguro de Riesgos Laborales.

Esperando su colaboracion, atentamente,

S 4
7!’ 72
Dra. f\%me ?gto
Subdirectora Subdireccién de Prevencién
y Evaluacién de Riesgos Laborales, ARLSS

IS/ga

Calle 43 No. 18, Esq. Coronel Rafael Fernandez Dominguez, Ens. La Fe. Santo Domingo, Rep. Dom
Visitanos en www.arlss.gov.do o escribenos a servicio.cliente@arlss.gov.do
Telefonos: 809 563 2757 « Servicio al Cliente: Exts. 2115 a la 2120 + 1 809 200 2175 (interior sin cargos)
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1. INTRODUCCION:

El presente informe recoge el analisis de las actividades llevadas a cabo en la empresa
DIRECCION GENERAL DE MINERIA con domicilio en OFICINAS GUBERNAMENTALES,
DECIMO PISO con una némina de 216 trabajadores, en lo que respecta a los riesgos laborales
existentes en los puestos de trabajo.

Esta Evaluacién de Riesgos Laborales presenta las condiciones encontradas en el centro
de trabajo indicado anteriormente en fecha 76-10-2018 recibiéndose la correspondiente
informacién de las actividades desarrolladas y las condiciones de trabajo por XX

Dicha accién se lleva a cabo a solicitud de DIRECCION GENERAL DE MINERIA para dar
cumplimiento al Sistema de Prevencion que ofrece la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura ARLSS, en cumplimiento a la ley 87-01.

No obstante, se trata de un documento abierto que debera revisarse cuando se produzcan
cambios en la actividad laboral o en las condiciones de trabajo que asi lo aconsejen.

No es objeto de este informe describir las condiciones positivas de seguridad, higiene,
ergondémica y/o psicosociologia, ni aquellas que segun el criterio profesional del Técnico
evaluador carezcan de la importancia necesaria para incluirlas en el informe, sin perjuicio de
que en algunos casos puedan evidenciarse en aras de una mejor comprension de la valoracién
0 de la adapeian o no de alguna medida preventiva

En los riesgos que precisen de estudios especificos complementarios, coma pueden ser
determinados rlesgos higlenicos, ergonémicos o psicosociologicos, se Implantaran en primer
lugar las medidas preventivas clementales que minimicen el presunto riesgo.

2. _OBJETIVO:

Identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en su lugar de trabajo v
en las distintas actividades que realizan, mediante la identificacion del tipo de riesgo,
ubicacion y el nivel de consecuencia que éste origina, para asi tomar las medidas
preventivas necesarias, con la finalidad de minimizar y/o eliminar los riesgos.

= ALCANCE

El alcance del presente informe esta limitado a las visitas de evaluacion de riesgos realizadas
por nuestros Técnicos a los departamentos y puestos de trabajo de la empresa DIRECCION
GENERAL DE MINERIA a las informaciones recibidas de la empresa, asi como a datos
basicos del ambiente general de trabajo en fecha 16-10-2018



A continuacién se indica el centro de trabajo que es objeto de evaluacion:

EDIFICIO GUBERNAMENTAL, DECIMO PISO

DIRECCION GENERAL DE

MINERIA SI COMITE .

TELEFONO 809-685-8191

Igualmente se relacionan a continuacion las areas, tareas y equipos de trabajo que han sido
destacados para su analisis.

NUMERO DE
PUESTOS TAREAS TRABAJADORES EQUIPOS

ANALISTA DE GESTION AMBIENTAL ADMINISTRATIVA TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE GESTION AMBIENTAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
COORDINADOR DE REMEDIACION DE GESTION .
AMBIENTAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE :
FIZCALIZACION Y AMBIENTAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIRECTOR DIRECCION DE FIZCALIZACION Y
AMBIENTAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
INGENIERO DE FIZCALIZACION HUMEDA ADMINISTRATIVA 04 TELEFONO, PC, FAX
GEOLOGO DE FIZCALIZACION HUMEDA ADMINISTRATIVA 0? TELEFQOMOQ, PC, FAX
ENCARGADO DE FIZCALIZACION HUMEDA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
CNCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE i
EVALUACION ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
TECNICO GEOLOGO DEPARTAMENTO DE 2
EVALUAGCION ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
ANALIETA DEPARTAMENTO DC CVALUACION ADMINISTRATIVA U1 IELEFONO, PC, FAX
AGRIMENSORA DEPARTAMENTO DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR TOPOGRAFIA DEPARTAMENTO DE
CATASTRO ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
INGENIERO DEPARTAMENTO DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AGRIMENSOR DEPARTAMENTO DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX
SOPORTE TECNICO USUARIO :
DEPARTAMENTO DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA DEPARTAMENTO DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIRECCION DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA DIRECCION DE CATASTRO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DESPACHO DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIAS DEL DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PG FAX
GENERAL
SECRETARIA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ANALISTA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANGIERA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIRECTOR GERENCIAADMINISTRATIVAY 7
FINANCIERA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA SUB DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
GEOLOGO SUB DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX

4



INGENIERO SUB DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIRECTOR SUB DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE ARCHIVO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR DE ARCHIVO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIGITADOR DE ARCHIVO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ABOGADO DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVA 04 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DEPARTAMENTO DE NOMINA .
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
CONTADOR DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 04 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DIVISION DE REGISTRO PUBLICO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ABOGADO DIVISION DE REGISTRO PUBLICO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR DIVISION DE REGISTRO PUBLICO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DE ALMACEN ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SFCRETARIA DEL ENCARGADQ DE — ” W ——
TRANGPORTL ADMINISTRATIVA ol TELEFUNUY, PU, FAA
ENCARGADOQ DE MANTENIMIENTOQ DE &
VEHICULOS ADMINIS TRATIVA m TELEFONO, PC, FAX
CHOFERES SERVICIO 06 NO ESPECIFICADO
INGENIERO DE FIZCALIZACION '
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DESARROLLO
SECRETARIA DEPARTAMENTO PLANIFICACION
Y DCOARNOLLO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DESARROLLO
ANALISTA DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO PLANIFICACION ;
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE PAGINA DE INTERACCION ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SOPORTE TECNICO USUARIOS ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX

INGENIERO DE INFORMATICA

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

ENCARGADO DE INFORMATICA

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

AUXILIAR DE RRHH

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

ANALISTA DE RRHH

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

ENCARGADA DE RRHH

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

RECEPCION DEL EDIFICIO

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX




3.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Como informacién previa a la evaluacién se aporta la identificacion de aquellos riesgos que
razonablemente pueden ser evitados.

Para cada puesto de trabajo se ha tomado en cuenta la informacién aportada por la empresa,
y lo observado por el técnico el dia de la visita. En dichas fichas se incluye la identificacion de
los peligros existentes en cada caso, asi como, una evaluacién del riesgo que implican los
mismos. También se indican algunas de las medidas preventivas ya establecidas para los
riesgos detectados y las posibles acciones que se deberian llevar a cabo en el futuro, como
pueden ser la implantacién de nuevas medidas correctoras, controles a adoptar, evaluaciones
especificas, mediciones ambientales, cursos de formacién, etc.

3.1. IDENTIFICACION CUALITATIVA DEL PELIGRO EXISTENTE .

Identificacién Niveles Cuantificacién
CONSE-
CUEN. SEVERI- | VALORA-
i e DAD CION
PUESTO DE TRABAJO IDENTIFI- DANOS A i RECOMENDACION DE LA CALIFICA-
FACTORES DE CADO. LA SALUD L 2 lela|n ,‘i: N CION DEL RIESGO.
RIEBGOS; AL | ME- | BA ue [oa | ba: [F] € elR v
T o | s | N | N B R T £
DA- DA- |A| B olN A
NIN NIN L|L olT B
o o E E L
E
SECRETARIA A DE LA DIRECCION DE
POCO ESPACIO Fi- | CATASTRO TRASTORNO
SICO DISPONIBLE MUSCULO RIESGO MODERADO,
BAJO EL ESCRITO- | ENCARGADA DE NOMINA ESQUELETI- X X X VER LITERATURA
i AUXILIAR DE RRHH cos
CARI FS NISPFR. | ANAIISTA NF GFSTION AMDIEMTAL CAIDAS, X X % RIE330 MODERADU,
sos TROPIEZOS VER LITERATUNA

ENCARGADO DE GESTION AMBIENTAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
FIZCALIZACION AMBIEINTAL

INGENIERA DE FIZCALIZACION DE HU-
MEDAD

GEOLOGO DE FIZCALIZACION DE HU-
MEDAD

DEPARTAMENTO COMPLETO DE EVA-
LUACION

DEPARTAMENTO DE CATASTRO COM-
PLETO

SECRETARIA A DE LA DIRECCION DE
CATASTRO

SECRETARIA 1 Y 2 DEL DESPACHO
DEL DIRECTOR GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DE LA GEREN-
CIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DE HUMEDAD COMPLETO

GEOLOGA DE LA DIRECCION GENE-
RAL

INGENIERO DE LA DIRECCION GENE-
RAL

TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO JURIDICO




TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO DE CONTABILIDAD

TODOS LOS PUESTOS DE REGISTRO
PUBLICO

ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO DE COMPRAS

INGENIERA DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

SECRETARIA DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ENCARGADO DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ENCARGADO DE PAGINA DE INTERAC-
CION DEL DEPARTAMENTO DE COM-
PUTOS

SOPORTE TECNICO DEL DEPARTA-
MENTO DE COMPUTOS

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
COMPUTOS

ANALISTA DE RRHH
ENCARGADA DE RRHH
RECEPCION GENERAL

MOBILIARIO NO
2GONOMICO

ANALISTA DE GESTION AMBIENTAL
ENCARGADO DE GESTION AMBIENTAL

COORDINADOR DE REMEDIACION DE
GESTION AMBIENTAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
FIZCALIZACION AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DC IUMCDAD COMPLETO

DEPARTAMENTO COMPLETO DE EVA-
LUACION

DLIPAIUAMLNIO DL UATAUTIO COM-
PLETO

SECRETARIA A DE LA DIRECCION DE
CATASTRO

SECRETARIA 1 Y 2 DEL DESPACHO
DEL DIRECTOR GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DE LA DIREC-
CION GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DE RECEPCION
Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO JURIDICO

TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO DE CONTABILIDAD

TODOS LOS PUESTOS DE REGISTRO
PUBLICO

ENCARGADO DE ALMACEN

SECRETARIA ENCARGADO DE TRANS-
PORTE

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

TECNICO DE COMPRAS
AUXILIAR DE COMPRAS

TRASTORNO
MUSCULO
ESQUELETI-
cos

RIESGO MODERADO,
VER LITERATURA




INGENIERA DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

SECRETARIA DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ENCARGADO DE DESARROLLO INSTI-
TUCIONAL DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ANALISTA DE FIZCALIZACION Y DESA-
RROLLO

ENCARGADO DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ENCARGADO DE PAGINA DE INTERAC-
CION DEL DEPARTAMENTO DE COM-
PUTOS

SOPORTE TECNICO DEL DEPARTA-
MENTO DE COMPUTOS

INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE COMPUTOS

SOPORTE TECNICO A USUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE COMPUTOS

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
COMPUTOS

ANALISTA DE RRHH
AUXILIAR DE RRHH
ENCARGADA DE RRHH
RECEPCION GENERAL

LUMINACION DEFI-
CIENTE

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
FIZCALIZACION AMBIENTAL

INGENIERA DE FIZCALIZACION DE HU-
MEDAD

TECNICO GEQLOGO DEPARTAMENTOQ
NF FVAI HIACION

AGRIMENSOR DEL DEPARTAMENTO
DE CATASTRO

INGENIERO DEL DEPARTAMENTO DE
CATASTRO

SOPORTE TECNICO AL USUARIO DE-
PARTAMENTO DE CATASTRO

SECRETARIA DE LA GERENCIA ADMI-
NISTRATIVAY FINANCIERA

GEOLOGA DE LA DIRECCION GENE-
RAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION GENE-
RAL

TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO DE CONTABILIDAD

SECRETARIA ENCARGADO DE TRANS-
PORTE

ENCARGADO DE DESARROLLO INSTI-
TUCIONAL DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

AUXILIAR DE RRHH

CEFALEA,
IRRITABILI-
DAD

RIESGO MODERADO,
VER LITERATURA




4. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo que basa la estimacién del riesgo para cada peligro, en la
determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que
ocurra el hecho y la Cuantifican de Riesgos que ofrece El Manual de Prevencién de Riesgos
Laborales de la OIT.

De esta forma, quedaran evaluados los riesgos para cada peligro, con el fin de poder clasificar
los peligros segun el nivel del riesgo y de este modo poder establecer prioridades para las
acciones preventivas en la empresa.

Para la severidad del dafio se tienen en cuenta las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafio.

R S s s

~ Severidad del daﬁyo

Danos superficiales: cortes y magulladuras pequenas, irritacion de los ojos po
LIGERAMENTE ° S p y g peq itacion de los ojos por
- DANINO X P .

3 e Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort

* Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, etc.

DANINO o Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas mayores, envenenamientos, lesiones miltiples, lesiones

EXTREMADAMENTE [REIEES
DANINO Cancer, otras enfermedades que acorten severamente la vida, enfermedades
agudas

I'ara la probabilidad se han considerado las medidas de control ya implanladas, los requisitos
legales y los codigos de buena practica comprobados como medidas especificas de control.

: Prdbéb'ilidad_jd'e’:que ocurra el dafo

BAJA e El dafio ocurrira raras veces.

MEDIA o El dafio ocurrira algunas veces

ALTA e El dano ocurrira siempre o casi siempre.




NIVELES DE RIESGO

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuaciéon se
obtiene la estimacion del nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS

Ligeramente daiino Daiino Extremaﬂc.iamente
danino

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
PR
OB
AB 2 : .
LI Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
DA

D
Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable

Dichos niveles forman la base para decidir la acciéon preventiva que debe realizarse,
estableciendo prioridades para esta accion segun los criterios que definen cada nivel, siendo

éstos los siguientes:

& ORI A 5 s

Trivial °

No se requiere accion especifica.

lolerable .

No se necesita mejorar la accion prevenliva. 3in enibairgu, se deben considerar

soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que ce manticne la cficacia

de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones

precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente

dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se

Importante

precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando al riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Intolerable

° No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

10




POCO ESPACIO FiSICO DISPONIBLE

RIESGOS ENCONTRADO:

SECRETARIAA DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ENCARGADA DE NOMINA

AUXILIAR DE RRHH

MOBILIARIO NO ERGONOMICO

ANALISTA DE GESTION AMBIENTAL

ENCARGADO DE GESTION AMBIEN-
TAL

COORDINADOR DE REMEDIACION DE
GESTION AMBIENTAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
FIZCALIZACION AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION |

DE HUMEDAD COMPLETO

DEPARTAMENTO COMPLETO DE EVA-
LUACION
DEPARTAMENTO DE  CATASTRO
COMPLETO

SECRETARIA A DE LA DIRECCION DE
CATASTRO

SECRETARIA 1 Y 2 DEL DESPACHO
DEL DIRECTOR GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DE LA DIREC-
CION GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DE RECEP-
CION Y TRAMITACION DE DOCUMEN-
TOS

| TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
' MENTO JURIDICO

| TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO DE CONTABILIDAD

TODOS LOS PUESTOS DE REGISTRO |

PUBLICO
' ENCARGADO DE ALMACEN

| SECRETARIA ENCARGADO DE

TRANSPORTE

1

INGENIERA DE FIZCALIZAGION Y DE-
SARROLLO

SECRETARIA DE FIZCALIZACION Y
DESARROLLO

ENCARGADO DE DESARROLLO INSTI-
TUCIONAL DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ANALISTA DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

ENCARGADO DE FIZCALIZACION Y
DESARROLLO

ENCARGADO DE PAGINA DE INTE-
RACCION DEL DEPARTAMENTO DE
COMPUTOS

SOPORTE TECNICO DEL DEPARTA-
MENTO DE COMPUTOS

INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO DE COMPUTOS

SOPORTE TECNICO A USUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE COMPUTOS

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO
DE COMPUTOS

ANALISTA DE RRHH
AUXILIAR DE RRHH

ENCARGADA DE RRHH

RECEPCION GENERAL

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
DE VEHICULO

TECNICO DE COMPRAS

AUXILIAR DE COMPRAS

RECOMENDACIONES

GARANTIZAR 2 METROS DE
SUPERFICIE LIBRE  POR
TRABAJADOR.

RECOMENDACIONES

BASE INFERIOR CON 40 CM DE
PROFUNDIDAD 0t CON
FACILIDAD PARA AJUSTE DE
ALTURA.

REPOSA BRAZOS.
EQUILIBRIO A BASE DE 5

RUEDITAS EN LA PARTE
INFERIOR.
CHARLA EDUCATIVA

EREOMOMIA D& QFICIMNA,



CABLES ELECTRICOS DISPERSOS

VANALISTA bE GESTION AMBIENTAL

ENCARGADO DE GESTION AMBIEN-
TAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
FIZCALIZACION AMBIENTAL

INGENIERA DE FIZCALIZACION DE
HUMEDAD

GEOLOGO DE FIZCALIZACION DE HU- |

MEDAD

DEPARTAMENTO COMPLETO DE EVA-
LUACION

DEPARTAMENTO
COMPLETO

DE CATASTRO

SECRETARIA A DE LA DIRECCION DE
CATASTRO

SECRETARIA 1 Y 2 DEL DESPACHO
DEL DIRECTOR GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DE LA GEREN-
CIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DE HUMEDAD COMPLETO

GEOLOGA DE LA DIRECCION GENE-
RAL

INGENIERO DE LA DIRECCION GENE-
RAL

TODOS LOS PUFSTOS DEL DEPARTA-
MENTO JURIDICO

ILUMINACION DEFICIENTE

TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTA-
MENTO DE CONTABILIDAD

TODOS LOS PUESTOS DE REGISTRO
PUBLICO

ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO DE COMPRAS

INGENIERA DE FIZCALIZACION Y DE-
SARROLLO

SECRETARIA DE FIZCALIZACION Y
DESARROLLO

ENCARGADO DE FIZCALIZACION Y
DESARROLLO

ENCARGADO DE PAGINA DE INTE-
RACCION DEL DEPARTAMENTO DE
COMPUTOS

SOPORTE TECNICO DEL DEPARTA-
MENTO DE COMPUTOS

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO
DE COMPUTOS

ANALISTA DE RRHH
ENCARGADA DE RRHH
RECEPCION GENERAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FIZCALIZACION AMBIENTAL

INGENIERA DE FIZCALIZACION DE HUMEDAD

TECNICO GEOLOGO DEFARTAMENTO DE EVALUACION

|AGRIMENSOR DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO

INGENIERO DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO

| SOPORTE TECNICO AL USUARIO DEPARTAMENTO DE CATASTRO

SECRETARIA DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

GEOLOGA DE LA DIRECCION GENERAL

SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

TODOS LOS PUESTOS DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

SECRETARIA ENCARGADO DE TRANSPORTE

ENCARGADO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE FIZCALIZACION Y DESA-

RROLLO
AUXILIAR DE RRHH
12

RECOMENDACIONES

¢ AISLAR CABLES ELECTRICOS
DISPERSOS EN EL AREA.

RECOMENDACIONES

® GARANTIZAR DE  500-1000
LUXES EN EL AREA A
REQUERIMIENTO DE LA TAREA



OTROS RIESGOS ENCONTRADOS:

PRESENCIA DE CRISTALES ( TINTAR LOS MISMOS)
FALTA DE EXTINTOR EN ALGUNAS AREAS, COMEDOR, ( COLOCAR EXT INTORES)
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA DE CIERTAS AREAS, ( GARANTIZAR ORDEN Y LIMPIEZA)

PRESENCIA DE HUMEDAD EN EL SALON DE CONFERENCIAS ( CREAR PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO)

4.1.2. PLAN DE REMEDIACION GENERALES.
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Se debe medir el nivel de iluminacion y ajustar a parémetros especificados para el drea
( 500-1000 Luxes), asi como su mantenimiento periodico (paneles).

Los edificios tienen que tener una seguridad estructural y la solidez apropiada a su
utilizacion.

Las dimensiones minimas, de los lugares de trabajo serén las siguientes:

3 metros de altura desde el piso hasta el techo

2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador

10 metros cubicos, no ocupados por trabajador.

Los lugares de trabajo deberén estar claramente sefializados.

Las vias de circulacién de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior como
en el interior de los cdificios, incluides las puertas, pasillos, escaleras, cscalcras fijus,
rampas y muelles de carga, podran ser utilizadas de forma facil y con total seguridad
por los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que trabaje en
sus proximidades.

La anchura minirma de las puertas exterlores y de los pasillos sera de 80 cm y 1m.

Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacion a la altura de la vista.

Las puertas y portones de vaivén deberédn ser transparentes o tener partes
transparentes.

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que impida su
caida.

Las vias y salidas de evacuacion deberan desembocar lo mas directamente posible en
el exterior o en una zona de sequridad.

El namero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacién
dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi
como del numero maximo de personas que puedan estar presentes en los mismos.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberén estar
cerradas.



2 Lasvias y salidas de evacuacion deberén sefializarse.
4.1.3. PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.
2 Seguro de Riesgos Laborales.

2 Ergonomia en el Lugar de Trabajo.

POLITICA DE PREVENCION DE LA EMPRESA.
=» Continuar con la politica preventiva de la empresa.

RECOMENDACIONES REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( 522-
06)

Lo sugerido en el Capitulo Ill, sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. En los articulos 4, 5, 6,7, 8,9, 10y
1.

Lo sugerido en el Capitulo V, sobre las obligaciones de los fabricantes, importadores y
suplidores. En el articulo 15.

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trahajo Fn Ins acapites
del 1.1 al 1.42.

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y salud para la utilizacion de las maquinarias y
herramientas de trabajo. En el acapite 2.7

Lo sugerido sobre canalizacién de seguridad en el lugar de trabajo. En el acépite 4.1 al 4.3.

Lo sugerido sobre equipos de proteccion personal en el lugar de trabajo. En el acapite 5.1 al
5.8.

14
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CARACTERISTICAS GENERALES PARA PUESTOS DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS

La silla debe de tener el asiento regulable en altura.

El respaldo de la silla debe ser ajustable.

La profundidad de la silla debe ser de 40 cm.

El asiento debe permitir giro y tener cinco puntos de apoyo.

El asiento debe tener reposabrazos.

Se debe tener atril porta-documentos.

El borde superior de la pantalla debe situarse a la altura de los ojos 0 algo por debajo.

La profundidad de la mesa debe permitir colocar la pantalla a una distancia optima de visién.
El espacio libre bajo la mesa debe permitir mover las piernas con facilidad ( 70 cm superficie
libre).

Se debe disponer de un espacio fisico de 2 metros de superficie libre.

B Siel puesto de trabajo dispone de impresora, la ubicacién de esta no debe condicionar a la

adopcién de posturas forzadas.

Si el puesto de trabajo dispone de impresora, el espacio fisico destinado para ellas debe estar
bien ventilado, ademas de que el manual de instrucciones de la misma debe estar presente en el
area y se deben de realizar el debido mantenimiento de la maquina.

Se debe disponer, al menos, de 10 cm libres entre el borde de la mesa y el teclado para apoyar
las mufecas.

Se debe disponer de pausas establecidas durante la jornada laboral.

Debe existir un programa adecuado de vigilancia de la salud en relacién al riesgo ( programa
visual, higiene de columna).

La pantalla de la PC debe disponer de tratamiento antirreflejos.

La superficie de la mesa debe de ser de acabado mate.

La localizacion de las luminarias debe evitar los deslumbramientos en el drea.

Log puestoe de trabajo no deben estar situados ni de frente ni de aapaldna reapecto a I iz
natural.

Las ventanas deben disponer de dispositivos de modulacién de la luz natural ( persianas, etc).
Los cajones de los archivadores / mesas deben contar con dispositivos que eviten las salidas de
las guias.

Los archivadores cuentan con dispositivos anti vuelcos.
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CARACTERISTICAS GENERALES PARA PERSONAL DE LIMPIEZA.

Las cargas a levantar por el personal ( cubos llenos de agua, etc) debe ser inferior a 15 kg.

Se debe disponer de carros para transporte del material de limpieza y las tomas de agua deben
estar situadas adecuadamente para evitar desplazamiento excesivos.

Debe existir una toma de agua por planta fisica.

Se debe formar al personal sobre la correcta manipulacién de cargas.

Los mangos de las fregonas, cepillos y otros tiles de limpieza deben de ser adaptables a la altura
del trabajador con el objetivo de poder mantener la espalda erguida.

Los productos quimicos que se utilizan deben no representar peligro por manipulacion de los
mismos.

Los productos quimicos que se utilizan deben estar debidamente etiquetado.

En caso de trasvase de productos quimicos se debe identificar correctamente el envase nuevo.
En ningtn caso se debe mezclar lejia y amoniaco

Se debe disponer de instrucciones por escrito de la utilizacién de productos de limpieza no
habituales en el uso .

Se debe disponer de la debida vigilancia medica al personal en relacion al riesgo ( espirometrias,
analiticas especificas, etc).
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CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES.
Los edificios tienen que tener una seguridad estructural y la solidez apropiada a su
utilizacion.
Las dimensiones minimas de los lugares de trabajo seran las siguientes:
- Tres metros de altura desde el piso hasta el techo.
- Dos metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
- Diez metros cubicos no ocupados por trabajador.
Los lugares de trabajo deberan estar claramente sefializados.
Las vias de circulacién de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior como
en el interior de los edificios, incluidas las puertas , pasillos, escaleras, rampas y
muelles de carga, podran ser utilizadas de forma facil y con total sequridad por los
peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que trabaje en sus
proximidades.
La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos seréd de 80 cm. Y 1 metro.
Las vias y salidas de evacuacion deberan desembocar lo méas directamente posible en
el exterior o en una zona de sequridad.
El namero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion
dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi
como del niumero méaximo de personas que puedan estar presentes en los mismos.
Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberén estar
cerradas.

Las vias y salidas de evacuacién deberan serfializarse.

SUB-DIRECCION DE PREVENCION ARLSS
Dra. Cristobalina Pineda
Especialista Salud Ocupacional.
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Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Afo del Fomento de las Exportaciones”

SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

P ‘%}
x@_ 4

Gerencia Administrativa y Financiera Elaborado por
Ana Almonte
Vigilancia del Medio Ambiente de Trabajo Fecha 9/02/2018

Registro de productos quimicos

PRODUCTOS PARA LIMPIEZA

Productos
quimicos

que se utilizan
especificamente
en el area de
limpieza
Direccién
General de
Mineria

Simbolo NFPA (Asociacion Nacional de
Proteccion contra el Fuego)

Productos Quimicos

Acido Muriatico

O4

El acido muriatico tiene grado:

0- Riesgo de inflamabilidad minimo
1- Riesgo de Reactividad ligero

0- Riesgo especifico minimo

3- Serio Riesgo a la Salud

OXY

Cloro domestico Liquido
Escala de Calificacién de Riesgo

0- Eldiamante rojo ---Riesgo de inflabilidad
minimo No es inflamable
Diamante amarillo- Riesgo de Reactividad
minimo el Cloro no produce compuestos que
arden
Diamante Blanco , Riesgo especifico
minimo
Cloro es un agente oxidante muy potente
3- Diamnte azul Riesgo a la Salud, alto riesgo
de causr daiios a la salud
Significa que es corrosivo o taxico, y que se dehe

0-

0-

evltar el contacto con la plel y la lnlalacion.

Edif. Guhernamental “luan Pahlo Duarte” 10ma Piso * Ave Mévxira Fsq | enpoldn Navarro, Santa Domingn, R- D.

Teléfonos: 685 - 8191 - 95 * Fax: 686 — 8327 / 809-686-3838 *
E-Mail: direc.mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do
RNC 4-01-03720-3
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Desinfectante “Fregolin”
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Jabon limpiol, Jabon de manos

ROMBO NFPA 704

0-Riesgo de infalibilidad minimo No es
inflamable

0- Riesgo de Reactividad minimo no produce
compuestos que arden

0- Riesgo especifico minimo no

es agente oxidante muy pofente

0- Riesgo a la Salud, no causa daiio a la salud

20"

PROPICDADCE lEICAE Y
QUIMICAS

- Apariencia: Liquido viscoso,
blanco nacarado (puede
Contener colorantes).

- Biodegradable: En un 89%
dentro de 7 dias.

- Punto de ebullicién: 100° C /
212°F

- Solubilidad en el agua:
100%

- Acidez: 0.1 % (m/v)

- Alcalinidad Libre y Total:
max. 0.03%

- Densidad: 1.082 gr/ml.

- Microbiologico: Recuento de
Mesofilos, Viohos y Levaduras
<10 UFC/g

2
&nico Comité de Seguridad y Salud

Director de alizacion Minera y Ambiental

A, i
Cdif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esg. Leopoldo Ndvunu:!dr;lu QQ‘_,IIIU

2 o a8

R
189, R. D.

Teléfonosi 685 8191 95 * Faw: 686 8327 /809 686 3838 *
E-Mail: direc.mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do

RNC 4-01-03720-3
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Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Ano del Fomento de las Exportaciones”

SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Direccion General de Mineria Elaborado por 1[
Ana Almonte 4’(
Plan de Emergencias 5/5/2018

Evidencias del SISTAP para el SISMAP

I.  Elementos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

2.2 Evidencias del Plan de Contingencias. .~

Pasillos despejados

EMUNPUITOr LINCO Que DU oS ODServs

ey X % e

Extintores Manguera hidratante Puerta de Emergencia

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Taléfonos: 685 - 8191~ 05 * Funi 686 8327 /809 606 3010 *
E-Mail: direc. mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do
RNC 4-01-03720-3




Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Afo del Fomento de las Exportaciones”

Identificacion de las escaleras de acceso

Camilla de Rescate Botiquin de Primeros Auxilios

Limparas de Emergencias

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 685 - 8191 — 95 * Fax: 686 — 8327 /809-686-3838 *
E-Mail: direc mineriag@codetel.net.do / Web Site: www dgm.gov.do

RNC 4-01-03720-3



Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Afio del Fomento de las Exportaciones”

Identificacion de areas de alto riesgos Identificacion dreas de acceso limitado
SERAL OF
EVACUACION ASCENSOR
ocadda | 3 Lot ESCALERAS
g
£, ,,.’,.‘; . [TITA RECEPCION
CAMELA O .uleln.- L ml” [1TH]
f -
) ExXTeIOR
L BL. :
f
m P L8|
>4
. ! 4 m .. | [ ]
i L

Croquis del plan de evacuacion

uarte” 10mo. Piso.\};ﬂv’be. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 683493 ©85™ Fax: 686 - 8327 / 809-686-3838 *

L-Mail: direc.minétiatertodetel.net.do / Web Site: www.dpm.gov.do

RNC 4-01-03720-3
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“Ano del Fomento de las Exportaciones’

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST)

( COMPONENTE

4. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Edificio Gubernamental *“Juan P. Duarte™ Piso 10 * Santo Domingo, R. D
Teléfonos: 809-685-8191-95 * E-Mail: direccion.general@dgm.gov.do / Web Site: www.dgm.gov.do
| RNC-4-01-03720-3
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2017

CIRCULAR
A : Todo el personal
Asunto : Jornada de examen de la vista

Por medio de la presente, les informamos que el préximo jueves 13 julio a partir de las
9:00 a.m., el INAVI conjuntamente con los servicios oftalmolégicos Q-COSMO VISION
GLOBAL, S.R.L., realizara una jornada de examen visual y exhibicién de montura de
lentes en nuestro salon de conferencia.

Esta jornada es parte de los programas a favor de los empleados publicos que realiza el
INAVI con precios subsidiados y facilidades de pago mediante el descuento por

némina.

Contamos con la participacién de ltodos los que necesiten de los servicios que seran
ofrecidos en este operativo.

Atentamente,

Thssal.(hseea
Lic. Julissa E. Vasfuez v %
Encargada Depto. Recursos Humanos. =" - .. _

JEV/pc

Edificio Gubernamental “Juan P. Duarte™ 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro
Teléfonos: 809-685-8191-95 * Fax: 809-686-8327 * Santo Domingo, R. D.
E-Mail: direccion.generalwdgm.gov.do / Web Site: www.dgm.gov.do
RNC-4-01-03720-3




Calle Alberto Larancuent Edif. Alfonso XXI,
Apto. D-1, 5ta. Plania, Naco, Sto. Dgo., D.N.
Tels.: (809) 368-2020 / 0888 / 3000

E-mail: baruthcorporation@outlook.com

Institucion:

Nombre:

No. Carnet: Rango:

Tel. Casa: Tel. Trab.: Edad:

4 ESPERA CILINDRO EJE ADICION k.

(0]3]

. A J
TIPOS DE LENTES: Distribucion Pupilar mm
Invisibles:[_] F.Top.[] Vv.s.[] Altura ( )

Color:

Otros Especifique:

Observaciones:

\ Fecha

Firma Doctor
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Direccidn General de Mineria

REGISTRO DE

PARTICIPANTES

; Nombre de Actividad:

Q¢ r\QLc&q éx'ane‘”\ \,7,508(’

Tipo Interna |

Externa :

| Fecha:

3l s 2o 2 lugar =qloh e Cc,('\,kaC*W «iq, |Areaque organiza la actividad:
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W

LISTADO

ARL = = i S IVersidn: 04
s Requisitos para la Notificacionde Acc.uente de Trabajo,

Np e
3¢ Bring o9 LASSRILEY
(M

en Traye‘q}o. Conz;ms \}E/n(

_medad Profesional. Pigina 1 de
s :

Cadigo: u-sc-001

1

(EPR-1).

1. Llenar correctamente 1os formularios ATR-2

por via web.

Nota: Estos formularios no deben presentar alteraciones,

estadoy poca visibilidad.

V=77 26]35/

Notificacién de accidente de trabajo, en trayecto, conexos (AT

1 EPR-1, segan aplique, firmado ¥ sellado por
elfla Enc. de Recursos Humnanos de la empresa, jefe inmediato yfo cualquier interesado(a), ©

2. Entregar fotocopia de la Cédula de dentidad y Electoral, del Camet expedido por la

direccién General de Migracién o copia del documento definitivo emitido por el Ministerio de ‘
Interior y Policla en el marco del Plan Nacional de Regularizacion de Extranjeros para los
migrantes que califiquen como afiliados al Sistema Dominicano de Sequridad Sacial 0 Ia

copia del pasaporte de visado vigente.

.6F|C‘NAPRINCIPAL: éZ‘ 7 Y / ﬁ/ 2/ Z /

Teléfonos: R08-5 57 Exts. 2115- 2120

walsllnt verwr ariss.gov.do

pesde € intorior sin cargos: 1-809-200-217¥
Linea Directa: 809-541-4675 ‘
.._,./
5 4]

P
3

OFICINAS REGIONALES: //dt
Santieqo 1 848-937-2757 Ext. soo1$oo4.
809-575-4281, 809-575-5569.
san Cristébal :809-563-2757 Ext. 4001/ 400
809-528-7442 e
San Pedro de Macoris: 809-563-2757 Ext. 3001.
808-529-7889 “

Br6s

R-2)Y enfermedad profeslonal

tachaduras, errores, mal

2 s

——

——



' ) . i"P(‘ :.,5/16‘:. 2(/ 3 o |

[

P ’ 7 - < Vh.f FOY S
! it .| FORMULARIO DE AVISO ACCIDENTE DE TRABAJO o :
\. ] 4 Versien 00 i
] (ATR - 2) Pawina LS U b

1.- Identificacion general de la empresa:
Nombre o Razon Social: [ IS ¢ € ¢ ¢ SO e edl _!;J(i Honeelg J RN T H_ai- 037203

Nombre d2 Iz aclividad economica; |

Drecan Caley o) [ PRET . By Leratd Noveio—Raad. fn Bitle Soat=
Provinoz _Seyey Yo 73?-‘\:6—;?—__)_'“— ‘ | Munieipio e ___‘”“_ — =asee e
Sector: [ (a7 CO€ 4-]} Zona: U: 2 R U Telétono 1§04 - € X5 — v al | i o= g
Comeoelectonico: [~ R No de trabajadores: | {9 3 | Total HHT porafio [~~~ |
2 .- ldentificacion de la persona accidentada.

apaidos: (ST AN A Ble | vembrer RS MErE

Ceédule: [0t COZY{ 7H40-7] Nss:[_ | Fecha de nacimiento (ddimmiaa) ' 25 - OG- 956 Edas: (3T
Sexoc: M F @ DiecconiCaleyNol [CJ70 & G Jo ke b Seegieio e v i
Proince, =5 A0 _Dgestens | Muniopo [ Saafe Ko onengs Nor e
Secior: | WG Ferdde 1 2o O RO Tl K29 20-5&72 | T iamnharovec{:]&*ﬁ 590-S¢6H |

Nacionaiidad. [ 'l):_\rx\‘u’\ NG j Escolardad: B: (O MG SO NO Estadocwil: S & e
ARS zlaquepertenece: [ N e 07 o - ’
e

|

.4 - : FERI RO b e e
QOcupecion: i é e 2o o \ € U‘C‘L‘ C) G kf)(‘ vy YA (l"é‘l‘)k"\‘ e By i y . = 1}
Fecha deingreso 2 la gmpresa (ddimmiat) | 1301~ 20 )< Joinada de irabajo habifual:  Divmna. 4% Neciurma: (3 Mixta (<  Tumos 7

Fecha de ingreso al pueste de trabaio {ddimm/aa): [{3- O1- 2C) “ |
Tiempo en el puesto de trabajo (anligiedad): 0- 6 meses: (3 7- 11 meses (- Zanos: & 3.5 afos (> &-10afos: 1 1i-15an0s: ¢ Mas de 15 afos: )

Situacion en el empleo: | e e : : TR AR

Hoveria e Eabajo (EntiadaiSalida): [ JOTOB &3] G 02 Aoy Qué salario recibia al momento de suliir e accdente. [RB § |3, 00 00 |
3.- Informacion sobre el accidente:

Fecha del sccidente (ddmavias): [ 3 55 /2614 b Hoal| grds Poen. Tipo de accidente:  Con lesion: " Sin iesién:

Caust la muerte al rabajador: St O~ NO. & Lugar doncie ocurrid ef accidente:  Deniro de la empresa: ¢ Fuera oe ia empresa: &2

Fechz en que dej6 de trabzjar por causa del accidente (ddjmmvaa). l—:fi’]{:ﬁ /;;-CT 7 Hora: [0 et e ]

Estaba reaizandn si lahor habitial? — S1OY - NO- PR p— T e N ey

Inmada 2n que se produce ef accidento; Diumo: 7 Neetumo: C Tumo. ()

4.- Descripcion y circunstancias del accidente:

Que hacia el trabajador justo antes de que ocurriera el accidente?
Describa la actividad, asi come fas herramientas, equipos o matenales, que estaba usando. Por favor sea especifico. Ejemplos: Pintande una parad parado sobre un
andamio; cortando madera con una sierra circular de banco: trasladandose en bus desde s casa al trabajc.

Aegresibs o b cass deock . b kol

Qué paso o como ocurrio el accidente? c
Dlga como succdiv Ll acciduiile. Clenplu. Micilias eslebia plitaiite 41 cainve:se o anoano se cayo aesde fres metros de allura; muentras cortaba, iz sierra se trabo en
un rudo de la madera y le lesiond fa mano; el bug en gue viajaba chocd conira un camion.,

Miea trgs r'e‘j_');uqbq 6, (a Casg /3%‘56' cl borde de ora li;cdr(«} ¥y De e
dob=lo el Pre iZ'-}‘U:(’rdJ 7 ‘}r Lo2conclome O c‘.)oj‘..-'.nc‘c i

/

5.- Informacion sobre testigos del accidente:
Alguna persona presencio el accidente: SO NO:@r
Nombres:‘L | Nombras: T—__ R e |
Apellidos: | ] Apeliidos: [ ]
Cargn [ | Cargo: [ ]
Ceéduta: [ i Cédula: | ]
Telefono: [ ) __ ] Tetéfono: | ]

b.- Datos de la primera atencion:
PSS donde recibio la primera atencion. [t??i"ro Ora e -lq/ olc "G'i:_)_e c ‘,/‘ cela [/I, S A—, -L— cirg 1
Fecha (oarmmvaa): (29763 [zot ¥ Hora: | JO . CC G e + /
Tratamiento ambulatorio:  ¢)  Hospitalizado: () Fallecido: () Incapacrado para el trabajo: S (O NO: ()

7.- Persona respojnsal!ble del aviso: )
Nombres y Apetidos: [ Al {1os PG o 1% Jein Soafle o 1
Cargo: Los. ka- cleArvhide clr Toncr aoaes T, &3 |

Fecha del Reporte (dd/mm/any [ ] ’I:, i, -3 (} {, ,‘.',J...'g,‘(_‘/
if

FIRMA Y SELLO
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FEGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombre de Actividad:

Cla b Plapes d Said pos sonssp

Tipo Interna D Externa

Fechz

(“/us’/ 2ol
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\ﬁn ‘..a.)

QNS O G

Area que organiza la actividad:
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Direccién General de

Mineria

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombre de Actividad'(‘al;)
-

}a ?{Qm’«-‘ \L' SQ(ucp SENASA

SRN—

Tipo Interna I:' Externa

Fecha 1 Lugar: _, . Arjea que organiza la actividad:
{5 /03/20/6: 561@() COrkk'.»(‘nc/‘O\ NG l2ecoss Q3 dHurmmmex
NO°® PRIMER NOMBRE Y APELLIDO CEDULA ! CARGD E-MAIL/TELEFONO
1
%{Z{Mmo 2(30/440&14 // (D[=18057 e ~) J/LQ ‘F;aak eCibe. | prow . wcoimcwfn@OQﬂ’f <. A
2
(V(/VYW)/; ?Mwo 00 /- (565 704~ £ (Pnpne , (W1 A //A/W\ Ve e
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4
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Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Afio del Desarrollo Agroforestal”

SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Direccion General de Mineria
Planificacion de las actividades preventivas
Direccion de Fiscalizacion Minera y Ambiental

Evidencias de las Capacitaciones realizadas a los Trabajadores de la DGM sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anexo

Fotos y Registro de Participantes

No.1 Charla sobre Manejo de Residuos Sélidos

o Vg WP
I A D
2 AT
. >
’) y PRONEN
kdit. bubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D. ‘) P
Teléfonos: 685 - 8191 - 95 Fax: 686 — 8327 / 809-686-3838 *
Mail: direc.mineria@code et.do / Web Site: www . dgm g
RNC 4-01-03720-3
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Direccion General de Mineria
“Ano del Desarrollo Agroforestal”

Foto No.2 Charla sobre Manejo de Residuos Sélidos

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 685 - 8191 — 95 * Fax: 686 — 8327 / 809-686-3838 *
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Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucién y
de los funcionarios o servidores publicos de LA DIRECCION GENERAL DE
MINERIA, hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud, de
conformidad con el articulo 5 de la Resolucién 113/2011 del Ministerio de
Administracién Publica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-
2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Reptiblica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucién.

Con fecha (13/10/2014) y actualizada en fecha (5/02/2018), el Director
General de Mineria, Ing. Alexander Medina Herasme, ha nombrado a
los siguientes trabajadores como representantes de la Institucién:

Titulares Titulares
sr. Domingo Amparo sra. Julissa Vasquez
sra. Jaquelin Alcantara . Theyder Moquete
sra. Jeannette Contreras sra. Airlin Nerio

L SGC - MAP ’
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Pagina 2 de 3

b) Eleccién de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Publicos.

El proceso de eleccion fue realizado mediante entrevista efectuada a
algunos empleados de la Direcciéon General de Mineria, lo que nos permitié
seleccionar a los Representantes de los Trabajadores, segiin lo expuesto en
la_circular No.03157 d/f 10/10/2014, enviada a todos los encargados
departamentales de ésta institucién para los fines correspondientes.

(] Elegidos por votacién de los trabajadoresD Designados por la Asociacién
de Servidores Publicos

Titulares Titulares

4 a2
4 A/j// » .‘I 2
Sr. Manuel Alcantara( %é &5

s Jonatan OIivergW—»r =

. o ’ = SN
sra. TSI ) s
7\ e

¢) Compromisos.

En lo adelante, nuestro comité sera responsable de impulsar la
formulacion, desarrollo e implementacién del Sub-sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Administracién Publica (SISTAP), cumpliendo
con las funciones y deberes descritos en la Resolucién 113/2011 del
Ministerio de Administracién Publica y el art. 6.5 del Reglamento 522-06
Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Reptiblica Dominicana.
GETERIO
/"'/;i\\c)'\‘eccm” Ge

h

r as}‘,\ C3
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d) Reuniones y reportes.

Este Comité se reunird por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales, los planes, memorias, resultados de

inspecciones preventivas,

reportes de accidentes con

la respectiva

investigacién, asi como las actividades de promocién y formacién que se

realicen.

A los 3 dias del mes de

?
e
Ing. Domingo

Pés‘ente

S
nparo

Lis. Jpquelip Alcfijtarar

I“Vliembro

/

/ i
//

f ! l‘ i q
Lic. jeanng/ "ébntreras

Miémbro

Octubre

del 2018

Lic. Julissa Vasquez

%@Vﬂﬂz C@f’

Secretario

Ing. Theyder Moquete

Miembro

Ae) (B2
Lic ki;-(l%iﬁﬂNerig“Q

Miembro

\é&gsta

> SRR 2 o

c- g “ggg 5 -
Sesor Tétnico s
o Q\J‘)

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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“Afio del Fomento de las Exportaciones”

DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Acta de Reunion Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hora ora Saldén de Reuniones de
Fecha:|5/02/2018 Gicio: 2:00 P.M T ariho: 4:00 P.M |Lugar: la DGM
ASISTENTES A LA REUNION
MIEMBROS FIRMA
A NA
J | NJ

Rafael Acosta P

Domingo Amparo P

Jeannette Contreras A Servicio externo

Carla Cabral P

Julian Tolentino P

Manuel Alcantara P

Julio Cesar Ferreira A Estaba en otra reunién planificada

Theyder Moquete Pifia P

Julissa Vasquez P

Ana Almonte P

Fidelina Herasme Diaz P

Jonatan Olivero A Esta de licencia médica

Airlin Nerio A Estaba en otra reunion planificada

Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

IAprobacion del Acta Anterior sl ] | NO |
Temas Tratados

1- La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DGM.

2- Realizacion de simulacros y sobremesas de las instalaciones de la DGM.

3 Evidenoias de loa Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser iemilidus al Minislerio
de la Administracion Publica.

4- Identificar y rotular las areas Inseguras en la Direccion General de Mineria

S- Implementar requerimientos del Reglamento 522-06 sobre prevencién de caidas por el uso de
calzado subestandar.

6- Investigar en el MAP sobre la Vigilancia de la Salud a los Trabajadores de la DGM.

ACUERDOS
PLAZO DE

ACUCRDOS RESPONSABLE __ EJECUCUCION

L ogrado




Ministerio de Energia y Minas

@. . 7 % fde%' ’

“Afo del Fomento de las Exportaciones”

Remitir a los miembros del comité las

Ana Almonte/

Salud en el Trabajo del Sistema de
Monitoreo de la Administracion PUlblica
ara remitir al MAP.

Tolentino/ Rafael
Acosta/Ana Almonte

oliticas de Seguridad y Salud redactadas, 9/02/2018
para su correccgién y aprobacion. Theyder Moquete
Formular la version final de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de lg Comité de Seguridad 15/02/2018
DGM.
Revisar los procedimientos de Domingo amparo / 8/02/2018
administraciéon de las emergencias de la Rafael Acosta
DGM para remitirlos al MAP.
Revisar los Indicadores de Seguridad y; Domingo Amparo/Julian 9/02/2018

Fecha Proxima Reunion: 5 de marzo del 2018 a las 2:00 PM

\5%&5&.{ e O

ic. Julissa Vasquez
Firma Secretario
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“Ano del Fomento de las Exportaciones”

DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Acta de Reunion Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha:}sloalzms o2 200 P.M o 4:00P.M |Lugar: P S mholnioneges
ASISTENTES A LA REUNION
MIEMBROS FIRMA
A NA
J | NJ
Rafael Acosta P
Domingo Amparo P
Jeannette Contreras A Servicio externo
Carla Cabral A Estaba en otra reunion planificada
Julian Tolentino P
Manuel Alcantara P
Julio Cesar Ferreira A Estaba en otra reunion planificada
Theyder Moquete Pifia A Estaba en otra reunion planificada
Julisca Vacquez Nl A Eslaba en ulia 1eunion planificada
Ana Almonte P | A Estaba en otra reunion planificada
Fidelina Herasme Diaz
Jaqueline Alcantara A Estaba en otra reunion planificada
Jonatan Olivero P
(Airlin Nerio A Estaba en otra reunién planificada
Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta
Aprobacién del Acta Anterior S| | NO | |

Temas Tratados

1- La Politica de Seguridad y Salud en el Trahajn de Ia DGM.

2- Realizacion de simulacros y sobremesas de la DGM.

3- Evidencias de los Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser remitidos al Ministerio
de la Administracion Pdblica.

4- Identificar y rotular las areas Inseguras en la Direccién General de Mineria

5- Implementar requerimientos del Reglamento 522-06 sobre prevencién de caidas por el uso de
calzado subestandar.

6- Investigar en el MAP sobre la Vigilancia de la Salud a los Trabajadores de la DGM

ACUERDOS
PLAZO DE

ACUERDOS RESPONSABLE EJECUCUCION

Logrado




Ministerio de Enetgia y Minas

@. .’ Z Zde%' ,

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

Los asistentes acordaron continuar con la

Salud en el Trabajo del Sistema de
Monitoreo de la Administracién Publica
ara remitir al MAP

Tolentino/ Rafael
Acosta/Ana Almonte

ejecucion de los acuerdos establecidos en Rafael Acosta 30 dias
la reunion del 05/02/2018

Remitir a los miembros del comité las

politicas de Seguridad y Salud redactadas  rAna g'mg"tf; " 9/03/2018
para su correccion y aprobacién. y q

Formular la version final de la politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comité de Seguridad 15/03/2018
DGM

Revisar los procedimientos de Domingo amparo / 8/03/2018
administracion de las emergencias de la Rafael Acosta

DGM para remitirlos al MAP

Revisar los Indicadores de Seguridad y| Domingo Amparo/Julian 9/03/2015

Fecha Proxima Reunion: 5 de abril del 2018 a las 2:00 PM

1\ 1S3 Cé\ Q’C&S;u_(,

Lie. Juliasa Vasquez
Firma Secretario
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“Afio del Fomento de las Exportaciones”

DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hora
Inicio:

Fecha:klo41201 8

2:00 P.M

Término:

Hora 1400 pP.M [Lugar:

Salon de Reuniones de
la DGM

ASISTENTES A LA REUNION

MIEMBROS

A

NA

FIRMA

J [ NJ

Rafael Acosta

P

Domingo Amparo

P

Jeannette Contreras

A Estaba en otra reunion planificada

Carla Cabral

Julian Tolentino

Manuel Alcantara

V| T(TT

Julio Cesar Ferreira

A Estaba en otra reunion planificada

Theyder Moquete Pifia

Julissa Vasquer

Ana Almonte

Fidelina Herasme Diaz

Jonatan Olivero

(0|00

Airlin Nerio

A Estaba en otra reunion planificada

sesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

Aprobacion del Acta Anterior

[ st |

| NO |

Temas Tratados

1- Revision de los acuerdos de la minuta del 6 de marzo del 2018

2- Remodelacion del comedor de los trabajadores

3- Evidencias de los Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser remitidos al Ministerio
de la Administracion Publica.

4- Seguridad fisica — Control de acceso a las instalaciones de la DGM,

5- Planificacion para la temporada de huracanes.

—
ACUERDOS
PLAZO DE
ACUERDOS RESPONSABLE EJECUCUCION Logrado
Ana Almonte/
Theyder Moquete iaRes
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Ministerio de Energia y Minas

@. o’ Z gde%. ’

“Ano del Fomento de las Exportaciones”

Dar seguimiento a los acuerdos de g

reunion del 06/03/2018 Comité de Seguridad 30/04/2018

Hacer la gestion para mejorar las Domingo amparo / 25/04/2018
condiciones del ambiente de trabajo del Rafael Acosta

comedor de la institucién.

Actualizar los indicadores de seguridad Y Ana Almonte 30/04/2018
salud de las operaciones mineras.

Dar seguimiento con a ONAMET vy la 30/04/2018

Administracion Nacional Oceéanica y| Comité de Seguridad
Atmosférica (NOAA) de la temporada
ciclénica del 2018.

Fecha Proxima Reunion: 4 de mayo del 2018 a las 2:00 PM

Lic. Julissa Ing. DomiRgoAmparo

Tachie i

Firma Secretario Firm%sidente




Rafael Acosta P

Domingo Amparo P

Jeannette Contreras Servicio externo

Carla Cabral Reunion compras y contrataciones

Julian Tolentino P Atendia otros compromisos internos

anuel Alcantara

> > (>>

aqueline Alcantara Estaba en otra reunion planificada

Theyder Moquete Pifa P

>

Julissa Vasquez

Ana Almonte P

Fidelina Herasme Diaz P

Jonatan Olivero Atendia otros compromisos

2>

Airlin Nerio

Estaba de vacaciones

Aprobacién de

1- Realizacion de simulacro y sobremesa de |a DGM

2- Medios o recursos que disponemos para la realizacién de simulacros

calzado subestandar.

3- Implementar requerimientos del Reglamento 522-06 sobre prevencion de caidas por el uso de

PLAZO DE

ACUERDOS RESPONSABLE EJECUCUCION
Remitir el plano de emergencia al Enc. del Ana Almonte/ Rafael
dpto. de fiscalizaciéon, para  su Acosta 4/06/2018

actualizacion.

ernacion y el Palacio de la Policia Comité de Seguridad 15/06/2018

Definit €l Punto de reunién Junto con Ia
Eob

apacitar a las brigadas de emergencia
en primeros Auxilios y Manejo de Ana Almonte 12/00/2018
Exlinilores

Contactar al Centro de Operacione Ana Almonte/ 13/06/2018




= Emergencias (COE) para capacitacion,
( realizacion de simulacro, implementacion
- el plan de emergencia en la mineri
rtesanal

ontactar al Ing Santiago Mufioz, del| Acosta/Ana Almonte 15/06/2018
Servicio Geoldgico Nacional, para que no
imparta charla sobre Sismo y nos d
conocer los resultados de la evaluacién
estructural realizada al edifici
Gubernamental Juan Pablo Duarte.

Fecha Proxima Reunion: 2 de Julio del 2018 a las 2:00 PM

j;\ SSe&é k\;a el
Lic. Julissa Vasquez
Firma Secretario




e %

Ministerio de Energia y Minas

C Dincectin General de Wineré

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

DIRECCION GENERAL DE MINERIA
Acta de Reunion Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha:02/07/2018 Hora 5:00 P.M Hora 4:00 P.M [Lugar: laalg)g ’\jlie Reuniones de

Inicio: Término:
ASISTENTES A LA REUNION
MIEMBROS FIRMA
A NA
J | NJ
Rafael Acosta P
Domingo Amparo P
Jeannette Contreras A Estaba en otra reunién planificada
Carla Cabral P
Julian Tolentino - P
Manuel Alcantara P

Julio Cesar Ferreira A Estaba en otra reunién planificada
Theyder Moquete Pifia
Julissa Vasquez

Ana Almonte

Fidelina Herasme Diaz
Jonatan Olivero

Airlin Nerio A Eslaba en olra reunidn planificada
Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

TU|™0|T0| 0T

Aprobacion del Acta Anterior | si | | NO |

Temas Tratados

1- Revision de los acuerdos de la minuta del 04 de mayo del 2018.

2- Condiciones del sistema iluminacién de la institucion.

3- Evidencias de los Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser remitidos al Ministerio
de la Administracién Publica.

4- Seguridad fisica — Control de acceso a las instalaciones de la DGM.

5- Planificacion para la temporada de huracanes.

| 6- Adquisicion de sillas ergonémicas.
f ACUERDOS
| PLAZO DE

ACUERDOS RESPONSABLE EJECUCUCION

Logrado
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Ministerio de Energia y Minas

C Derneceion Geunenal de Winenia

“Ano del Fomento de las Exportaciones”

Dar Segumento 2 as aouerdos de 18 Gomits de Seguridad | 30/07/2018
Hacer la gestion para mejorar las Domingo amparo / 25/07/2018
condiciones de la iluminacién en las Rafael Acosta

instalaciones de la institucion.

Actualizar los indicadores de seguridad vy Ana Almonte 30/07/2018
isalud de las operaciones mineras.

Dar seguimiento con a ONAMET vy la 30/07/2018
Administracion Nacional Oceanica y| Comité de Seguridad

Atmosférica (NOAA) de la temporada\

ciclonica del 2018.

Establecer un sistema de control de Comité de Seguridad 30/07/2018

implementacion de un registro de firmas
carnet para los visitantes.

acceso a la institucion con Ij

Fecha Préxima Reunién: 3 de agosto del 2018 a las 2:00 PM

- (,(':Z/
Lic. Julissa Vasqyez Ing. Do Amparo

Firma Secretario Firma Rresidente
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Ministerio de Energia y Minas

@. .’ Z Zde%‘ ’

“Ano del Fomento de las Exportaciones”

DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha:03/08/2018 198  b.oopm 192 .00 pP.M

Inicio: Término:

Lugar:

Salén de Reuniones de
la DGM

ASISTENTES A LA REUNION

MIEMBROS
A NA

FIRMA

J | NJ

Rafael Acosta P

Domingo Amparo P

Jeannette Contreras A Estaba en otra reunion planificada

Carla Cabral

Julian Tolentino

TU(T|T

Manuel Alcantara

Julio Cesar Ferreira A Estaba en otra reunion planificada

Theyder Moquete Pifia

Julissa Vasquez

Ana Almonte

Fidelina Herasme Diaz

0| T0|0|T|T

Jonatan Olivero

Airlin Nerio A Estaba cn otra reunién planificada

Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

Aprobacion del Acta Anterior eyl

NO |

Temas Tratados

1- Revision de los acuerdos de la minuta del 02 de julio del 2018.

?2- Gestidn de mantenimientn a Ins extintares de [a institucion.

de la Administracion Publica.

3- Evidencias de los Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser remitidos al Ministerio

4- Instalacion de los anaqueles para archivos de los informes de los concesionarios mineros.

5- Planificacion para la temporada de huracanes.

6- Adquisicion de equipos de monitoreo de gases y una balanza de precision.

ACUERDOS

ACUERDOS RESPONSABLE

EJECUCUCION

PLAZO DE T




DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

s Hora Hora (. ISalén de Reuniones de
Fe;gh‘ia_}:1110912018 i 2:00 P.M T ErainG: 3:45 P.M |Lugar: la DGM
he ASISTENTES A LA REUNION ¥
MIEMBROS FIRMA
A NA
J | NJ
Rafael Acosta P
Domingo Amparo F
Priamo Jiménez
Jeannette Contreras A Servicio externo
Carla Cabral A Reunion compras y contrataciones
Julian Tolentino P
Manuel Alcantara P
Jaqueline Alcantara A Esta de vacaciones
Theyder Moquete Pifia P
Julissa Vasquez P
Ana Almonte P
Fidelina Herasme Diaz P
Jonatan Olivero P A
Airlin Nerio A Atendia otros compromisos de trabajo.

Aprobacién del Acta Anterior

| st | I

NO |

~ Temas Tratados | .

1- Se 'dbservc')‘ la trayectoria que sigue el fenémeno Isaac a través de la Unidad de Prondsticos
de la Oficina Nacional de Meteorologia.

1- Activar el Plan de Emergencia ante el paso de la tormenta Isaac.

3

2- Recursos materiales que disponemos para la puesta en marcha del PLAN.

Los recursos existentes son lona impermeable, bolsas impermeables

4

Medidas preventivas inmediatas a tomar en las dreas mas vulnerables.

ACUERDOS

ACUERDOS

RESPONSABLE

EJECUCUCION

PLAZO DE

Logrado




. Determinar las dimensiones de las areas|
O de las ventanas de los departamentos de
Coémputo, Archivo y el Salén de
conferencias para determinar la cantidad Priamo 12/09/2018
de barras de acero y cartén pleibo
necesarias para proteger esos espacios
ante futura Situaciones de Emergencias.

Colocar los documentos y Equipos

Electrénicos en zonas seguras. Dpto de Cémputo 12/09/2018

Colocar una mesa en el drea segura del
dpto. de Archivo para poner los
documentos que estan en los estantes
contiguos a las ventanas.

Priamo 12/9/2018

Por lo pronto, tomar la lona impermeable
existente en nuestras instalaciones para]
proteger los documentos que estan
colocados en los estantes del dpto.de
Archivos.

Comité de Seguridad 12/09/2018

Identificar los equipos electrénicos con el
nombre del empleado al que pertenece
con la finalidad de ser localizados con Dpto. de Cémputo 12/09/2018
facilidad cuando sean trasladados a un
lugar seguro.

Fecha Préxima Reunion: 2 de Julio del 2018 a las 2:00 PM.....Realizada por Ana Almonte

\
Lic. Julissa Vasquez Ing. Domi mparo

Firma Secretario Firma Pr&éidente




DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hora 11:00 A.M Hora 12:00 A.M |Lugar: Salén de Reuniones de

e13/092018 (R TG la DGM

ASISTENTES A LA REUNION

MIEMBROS FIRMA
A NA
J | NJ
Rafael Acosta P
Domingo Amparo P
Priamo Jiménez A Servicio externo
Jeannette Contreras A Servicio externo
Carla Cabral P
Julian Tolentino =
Manuel Alcantara P
Jaqueline Alcantara A Esta de vacaciones
Theyder Moquete Pifia P
Julissa Vasquez A Asistia a reunion del Dpto. de Archivos
Ana Almonte P
Fidelina Herasme Diaz A Asistia a reunion del Dpto. de Archivos
Jonatan Olivero P
Airlin Nerio A Atendia otros compromisos de trabajo.

Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

Aprobacién del Acta Anterior ESIE] | NO |

Temas Tratados

1- Se observé la trayectoria que sigue el fenémeno Isaac a través de la Unidad de Prondsticos
de la Oficina Nacional de Meteorologia.

1- Se concluyo que debido al cambio de trayectoria que ha dado la tormenta Isaac en su
recorrido por el litoral del Caribe no es necesario activar el Plan de Emergencia.

3
h |

Minuta.....Realizada por Ana Almonte B | |
Tobssa (‘tgrgyrcg,

Firma ente
Domin mparo

Firma Secretario
Julissa Vazquez




Ministerio de Energia y Minas

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

DIRECCION GENERAL DE MINERIA
Acta de Reunion Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Hora Hora Salén de Reuniones de
Fecha:|08/10/2018 Inicio: 200 P-M Lo, 400 P.M lLugar: | "o
ASISTENTES A LA REUNION
MIEMBROS FIRMA
A NA
J | NJ
Rafael Acosta P
Domingo Amparo P
Jeannette Contreras A Estaba en otra reunién planificada
Carla Cabral B
Julian Tolentino P
Manuel Alcantara P
Julio Cesar Ferreira A Estaba en otra reunién planificada
Theyder Moquete Pifia P
Julissa Vasquez P
Ana Almonte P
Fidelina Herasme Diaz P
Jonatan Olivero P
Airlin Nerio A Estaba en otra reunién planificada
Asesor Técnico: Ing. Rafael Acosta

IAprobacion del Acta Anterior skl |

NO |

Temas Tratados

1- Revision de los acuerdos de la minula del 11 sepliembre del 2018.

2- Capacitacion en primeros auxilios para todo el personal.

de la Administracion Publica.

3- Lvidencias de los Indicadores de Eeguridad y €alud en el Trabajo a ser remitidos al Ministerio

4- Disponer de un espacio fisico para funcionamiento del COE de la DGM.

5- Planificacion para la temporada de huracanes.

6- Restructuracion de las brigadas de respuestas a emergencias.

ACUERDOS

ACLUERDOS RESPONSABLE EJECUCUCION

PLAZO DE

Logrado




Ministerio de Energia y Minas

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

2. o’ Z gde%, ’

Dar seguimiento a los acuerdos de la

restructuracién de las brigadas de

respuestas a emergencias de la DGM.

reunion del 11/09/2018 Comité de Seguridad 30/10/2018
Gestionar la capacitacion en primeros| Domingo amparo / 25/10/2018
auxilios del personal de la institucion. Rafael Acosta

Actualizar los indicadores de seguridad y Ana Almonte 30/10/2018
salud de |las operaciones mineras.

Dar seguimiento con a ONAMET vy la 30/10/2018
Administracion Nacional Oceénica y| Comité de Seguridad

Atmosférica (NOAA) de la temporadal

ciclénica del 2018.

Seleccionar el personal para Comité de Seguridad 30/10/2018

Fecha Proxima Reunion: 15 de noviembre del 2018 a las 2:00 PM

S_J\ S=a éb&s

Lic. Julissa Vasq
Firma Secretario




Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Afio del Desarrollo Agroforestal”

SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion General de Mineria

Planificacion de las actividades preventivas

Direccion de Gestion Ambiental y Sostenibilidad

- -~
s s
. T

| S -

Evidencias de las Capacitaciones realizadas a los Trabajadores de la DGM sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo. Registro participantes
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Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.

Teléfonos: 685 - 8191 - 95 * Fax: 686 - 8327 / 809-686-3838 *

E-Mail: direc. mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do

RNC 4-01-03720-3




Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Ario del Desarrollo Agroforestal”
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Mineria

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombra de Actividad:

/ﬁgﬁr L wl kznaa S(_Fcnﬁ,.»o

%
Tigo Interna E/ Externa :I

Fechs

NO®

Lugar:
12 Alﬁc_xmjg Zﬂé__%_&&
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E-Mail: direc. mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do

RNC 4-01-03720-3
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Realizado por

Revisado por

:ts(%\wg

Ing. DOMINGO AMPARO

Director de Gestion Ambiental

Ing. Ana Almonte Analista Quimico

(o 7

(ele/ tc

Ing. Rafael Acosta Asesor Técnico Comité de Seguridad y Salud

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 685 - 8191 — 95 * Fax: 686 — 8327 / 809-686-3838 *
E-Mail: direc.mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do

RNC 4-01-03720-3



Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Anio del Desarrollo Agroforestal”
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Realizado por Ing. Ana Almonte Analista Quimico ci’{z

Revisado por  Ing. Rafael Acosta Asesor Técnico Comité de Seguridad y Salud

Edif. Gubernamental “Juan Pablo Duarte” 10mo. Piso * Ave. México Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, R. D.
Teléfonos: 685 - 8191 —~ 95 * Fax: 686 — 8327 / 809-686-3838 *
E-Mail: direc.mineria@codetel.net.do / Web Site: www.dgm.gov.do
RNC 4-01-03720-3



Ministerio de Energia y Minas
Direccion General de Mineria
“Ario del Desarrollo Agroforestal”
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