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e Realizar la senalizacion del area de la emergencia, dentro de un
perimetro seguro.
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1. OBIJETIVOS:

1.1. Establecer los lineamientos para responder oportunamente, antes, durante y
despues de la ocurrencia de eventos de Emergencia y/o situaciones anormales,
mitigando los efectos y dafios del mismo.

2. ALCANCE:

2.1. Aplica a todo el personal del Instituto de Estabilizacion de Precios
(INESPRE) y contratistas.

3. RESPONSABILIDADES:

3.1. Esresponsabilidad de las areas que intervienen en el presente documento
velar y cumplir fielmente con los lineamientos establecidos en el mismo.

?

3.2. Directores y Gerentes:
3.2.1. Velar por el fiel cumplimiento de esta politica.
3.3. Colaboradores:

3.3.1. El colaborador debe cumplir a cabalidad con los lineamientos
establecidos en el siguiente documento, en beneficio de su propia seguridad
de la siguiente manera:

» Comunicar en tiempo habil las incidencias para el Equipo de
Emergencia.

e Evacuar su area de trabajo bajo la orientacion del Comité de Emergencia.
e Comunicar a tiempo las condiciones sub-estandar con el potencial de
crear un escenario de emergencia real.

e Participar activamente en los ejercicios de simulacion de emergencia.

3.4. Direccion de Recursos y Seguridad:

3.4.1. Crear, organizar y capacitar las brigadas de emergencia, conforme a
los tipos de escenarios posibles. Apoyar al Comité de Emergencia en temas
de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, suministrando
orientaciones e informaciones para la eficacia de las acciones de mitigacion,
asi como, viabilizar recursos, cuando sea necesario.

3.4.2. Participar junto al Comite de emergencia y los responsables de los

procesos, en la realizacion de los simulacros de emergencia.
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3.4.3. Tratar los eventos de reales o simulacros de emergencias, asumiendo
la direccion y el control mediante la aprobacion de los planes internos de
actuacion ante emergencias y/o simulacros.

3.44. Administrar los entrenamientos de competencia para la Brigada de
Emergencia.

3.4.5. Realizar reuniones periddicas con las Brigadas de Emergencia y

guardar registros de asistencia, segin el formato “Hoja de asistencia a
Adiestramiento”

3.4.6. Accionar los recursos externos (911, Cuerpo de Bomberos e Instituto
Nacional de Defensa Civil), cuando sea necesario.

3.4.7. Elaborar, disponer y mantener actualizado la relacion con los nombres
del Comité de Emergencia, en puntos estratégicos de la Institucion.

3.4.8. Identificar las sefializaciones de emergencia, como, por ejemplo, rutas
de escape, salidas de emergencia, puntos de encuentro, entre otros en las
instalaciones de la entidad.

3.4.9. Cuantificar los tiempos de respuesta ante emergencias y simulacros,
llevar estadisticas, analizar la data y hacer propuestas de mejorar continua.

4. REQUERIMIENTOS:

4.1. Generales:
N/A

4.2, Definiciones:

4.2.1.  Situacion de Emergencia: Evento o condicion inesperada, no
planificada, con potencial de causar riesgos para el medio ambiente, la seguridad
y salud en el trabajo, que implican un estado de perturbacion parcial o total y que
ameritan, debido a su magnitud, procedimientos especiales y/o requieren auxilio
externo para su mitigacion.

4.2.2. Simulacro de Emergencia: El simulacro es un ejercicio practico de
simulacion de situaciones y responsabilidades que se lleva a cabo en un escenario
real o construido, con la finalidad de evaluar la confiabilidad del plan de
emergencia.

4.2.3. Brigada de Emergencia: Grupo compuesto por integrantes voluntarios,
organizados y capacitados para actuar ante eventos de emergencias que pudiesen
afectar uno o varios elementos de la GEMA, a través de acciones de mitigacion.
4.2.4. GEMA: Gente, Equipos, Materiales y Ambiente.
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4.2.5. Impacto Ambiental: Es cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso
o beneficioso, resultante de actividades o servicios de una organizacion.

4.2.6. Punto de Encuentro: Son lugares previamente definidos, seguros y
sefializados, donde las partes interesadas deben reunirse en caso de que se
requiera una evacuacion.

4.2.7. Alarma de Emergencia: Dispositivo sonoro, empleado para avisar a
traves de toques previamente establecidos, un evento de emergencia y poner en
accion la evacuacion, la cual puede ser de una parte del sector o general.

4.2.8. Alerta de Emergencia: Mecanismo que se utiliza para poner en accion a
los equipos de emergencia y/o servicios externos, la misma es emitida previo a
la activacion de la alarma de Emergencia.

4.2.9. Ruta de Evacuacion: Una o mas vias, previamente establecidas y
senalizadas para el desalojo seguro de los colaboradores, subcontratistas,
visitantes, partes interesadas, hacia un punto de encuentro libre de peligros.

4.2.10. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en
terminos de lesion o enfermedad, o una combinacion de éstos.

4.2.11. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligrosa.

4.2.12. SISTAP : SubSistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Publica.

4.2.13. Empresa Contratistas: Empresas externas contratadas para prestacion
de productos y servicios asociados a proyectos previstos por el INESPRE.

5. POLITICA

5.1. Las inspecciones de equipos de proteccion y emergencias se realizaran con la
frecuencia, segun el “Cronograma Anual de Inspeccion de equipos de proteccion y
emergencias”

5.2. Los Simulacros de Emergencias se realizaran con la frecuencia, segun el
“Cronograma Anual de Simulacros de Emergencias ™.

5.3. La Planeacion de simulacro de emergencia se debe realizar en el formulario
“Planeacion de Simulacros de Emergencias”.
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5.4. En situaciones de emergencias, simulacros o eventualidades, se debera levantar la
informacion mediante el “Formulario situacion de Emergencias .

5.5. Las respuestas a Emergencias estaran compuestas de la siguiente manera: *
PENSIENTE POR DEFINIR RESPONSABLES se encarga de:

Organizar y dar Respuesta en Situaciones de Emergencia.
Elegir escenarios adecuados, para la realizacion de Simulacros.
Conformacion y accionamiento de las Brigadas de Emergencia.
Comunicacion de la Emergencia.

Levantar la Informacion, Documentarla segun los registros de este
documento.

Los colaboradores internos y Personal Contratista tienen el compromiso de:

Conocer los escenarios de emergencias de seguridad y ambientales
significativos identificados y evaluados, los peligros y riesgos
identificados y evaluados, conforme a los procedimientos.

Asumen la accion correspondiente a su tarea especifica.

Coordinan entre si para evaluar la accion y la distribucion de tareas
especificas.

Informan en conjunto con la Coordinacion y lideres de Brigadas de
Emergencia, las distintas situaciones de emergencia y/o simulacion.

Organiza y mantiene entrenado a todo su personal, si aplica. Remiten
sugerencias a su supervisor, con base en las observaciones y experiencias
recogidas para reforzar el procedimiento.

Las brigadas de emergencia tienen el compromiso de:

Conocer los escenarios de emergencias y aspectos ambientales
significativos identificados y evaluados, los peligros y riesgos
identificados y evaluados, conforme a los procedimientos.

Administrar las acciones tacticas de combate del evento de emergencia,
cuando sea necesario.

Participar en la realizacion de los simulacros de emergencia.
Tratar el evento de emergencia real o simulacro de emergencia.

Informar en conjunto con la Coordinacion y lideres de Brigadas de
Emergencia, las distintas situaciones de emergencia y/o simulacion.
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