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Si desea información adicional, por favor, visite www.deloitte.com

Deloitte presta servicios de auditoría, asesoramiento fiscal y legal, consultoría y asesoramiento en 
transacciones corporativas a entidades que operan en un elevado número de sectores de actividad. La firma 
aporta su experiencia y alto nivel profesional ayudando a sus clientes a alcanzar sus objetivos empresariales 
en cualquier lugar del mundo. Para ello cuenta con el apoyo de una red global de firmas miembro presentes 
en 140 países y con 165.000 profesionales que han asumido el compromiso de ser modelo de excelencia.

Los profesionales de Deloitte comparten una cultura de colaboración basada en el compromiso mutuo, en la 
integridad y en la aportación de valor al mercado y a los clientes, apoyándose para ello en la riqueza derivada 
de la diversidad cultural y el aprendizaje continuo obtenido de nuevas experiencias y desafíos y que 
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cumplir con la responsabilidad de la firma, generando confianza en el mercado y logrando un impacto positivo 
entre sus grupos de interés.
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