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ADMINISTRADORA
\DE RIESGOS LABORALES
L. | SALUD SEGURA

1. INTRODUCCION:

El presente informe recoge el andlisis de las actjvidades llevadas a cabo en la empresa
INAFOCAM con domicilio en CALLE FURCY PICHARDO #4 ENSANCHE BELLA VISTA con
unainomina de 180 trabajadores, en lo que respecta a los riesgos laborales existentes en los
puestos de trabajo.

Esta Evaluacion de Riesgos Laborales presenta |las condiciones encontradas en el centro
de trabajo indicado anteriormente en fecha 79-08-2015 recibiéndose la correspondiente
informacion de las actividades desarrolladas y las cqndiciones de trabajo por PAMELA DE LA
CRUZ. :

Dicha accién se lleva a cabo a solicitud de ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SALUD SEGURA para dar cumplimiento al Sigtema de Prevencién que ofrece la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura ARLSS, en cumplimiento a la ley 87-01.

No 'bstante, se trata de un documento abierto que debera revisarse cuando se produzcan
cambios en la actividad laboral o en las condiciones de trabajo que asi lo aconsejen.

No es objeto de este informe describir las condiciones positivas de seguridad, higiene,
ergonomia y/o psicosociologia, ni aquellas que sggun el criterio profesional del Técnico
evalt{:ador carezcan de la importancia necesaria parp incluirlas en el informe, sin perjuicio de
que en algunos casos puedan evidenciarse en aras de una mejor comprension de la valoracién
o de la adopcién o no de alguna medida preventiva.

~ En los riesgos que precisen de estudios especificos complementarios, como pueden ser
detefminados riesgos higiénicos, ergonémicos o psicosociologicos, se implantaran en primer
lugar las medidas preventivas elementales que mininficen el presunto riesgo.

dentificar los riesgos a los que estan expuestos Jos trabajadores en su lugar de trabajo y
en las distintas actividades que realizan, mediante la identificacion del tipo de riesgo,
ubic{acién y el nivel de consecuencia que éste origina, para asi tomar las medidas
preventivas necesarias, con la finalidad de minimizar y/o eliminar los riesgos.

|

3. ALCANCE:

El alcance del presente informe esta limitado a las visitas de evaluacién de riesgo realizada por
nueslros técnicos y los departamentos y puestos de trabajo de la empresa INAFOCAM a las
informaciones recibidas de la empresa asi como a| datos basicos del ambiente general de
trabajo en fecha 19/08/2015.
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objeto de evaluacion:

CALLE FURCY PICHARDO #4 ENSANCHE 1 8b
BELLA|VISTA o
empleados
NAFOGAN Contacto: PAMELA DE LA CRUZ SI COMITE

Igu
" des

Imente se relacionan a continuacién las areas,
cados para su analisis.

tareas y equipos de trabajo que han sido
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ESGOS LABORALES
.} . SALUD SEGURA “
PUESTOS TAREAS TR’}%’”‘;EARSO%EES EQUIPOS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA PCi_IIETI;f:gﬁgRA.

ASISTENTE ADMINIISTRATIVA 01 chrl's"i"_PE':gigRA-

COORDINADOR 1 ADMINIISTRATIVA 01 PC,}I'ETE?gggRA,

ASESOR ADMINIISTRATIVA 01 chrlEl':‘l_El:gzgRA.

‘éﬁ'@lﬁé}i? Els't ADMINISTRATIVA 01 PC%'ET'E?EﬁSRA’

DEPARTAMENTO

TECNICO DOCENTE ADMINISTRATIVA 01 P°+éﬂr_l;§gﬁgRA,

TECNICO DOCENTE 01 ADMINISTRATIVO 01 Pch'sl';'_';ﬁgzgm,

ok I TECNICO DOCENTE 02 ADMINISTRATIVO 01 Pc_i_I'E'\I“_:':g:gM
COORDINADOR 02 ADMINISTRATIVO 01 PC+IIEH:I_E§§§3RA. |
COORDINADOR 03 ADMIN{STRATIVO 01 F'T‘EE-L'E':SESORA, |

sEg-':ngTSG?E ADMINISTRATIVO 01 PC#ETPE';S%RA-

TECNICO DOCENTE 03 ADMIN|STRATIVO 01 Pc_srg\:'_';?gf‘gm

TECNICO DOCENTE 04 ADMIN[STRATIVO 01 Pc’TllsTE?grsquA’

COORDINADOR 04 ADMIN|STRATIVO 01 P°+LT;E§523“"

coggED?h?:ég: DE ADMIN|[STRATIVO 01 PC_}IIET:?gﬁIgRA.

MACRO FORMACION

m‘i‘égﬁﬁggﬁﬁ ADMINISTRATIVO 01 P%E’:‘_:ﬁgﬁgﬂ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO o1 PC, IMPRESORA, |

e I w' | Py

oy ol ggToArﬁslssuTlgg: ADMINIISTRATIVO 01 R i T

INTERNACIONAL

oRouga, | owibrame | o | oo

DIRECTORA DEL AREA ADMINIISTRATIVO 01 Pci_l's'-:';':gﬁgm,
|
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ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES
| |SALUD SEGURA
NUMERO DE
PUESTOS TAREAS Snflebyehocs = EQUIPOS
SECRETARIA PC, IMPRESORA,
EJECUTIVA ADMINISTRATIVA TELEFONO
PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 1 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
PC, IMPRESORA,
COORDINADORA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO [
PC, IMPRESORA,
DIGITADOR DEL AREA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
ROST GRADO PC, IMPRESORA
_ , IMP :
TECNICO DOCENTE 2 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 3 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 4 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
_ PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 5 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONG
PC, IMPRESORA,
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
SUD DIRECCION PC, IMPRESORA
SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
SECRETARIA PC, IMPRESORA,
EJECUTIVA ADMINISTRATIVA o4 TELEFONO |
PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 1 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 2 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
FORMACION INICIAL Y DIRECTORA DEL PC, IMPRESORA,
HABILITACION DOCENTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA o TELEFONO
PC, IMPRESORA,
TECNICO ADMINJSTRATIVA 01 TELEFONO
B |
ENGARGADO DE PC, IMPRESORA,
INSCENTIVO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
PC, IMPRESORA,
TECNICO DOCENTE 3 ADMIN|STRATIVA 01 TELEFOND
PC, IMPRESORA,
DIRECCION DE FORMACION SECRETARIA ADMINISTRATIVA o1 TELEFONO
Y DESARROLLO
Lk _ PC, IMPRESORA,
ENCARGADO ADMIN|STRATIVA 01 LB OND
ASISTENTE EJECUTIVO PC, IMPRESORA,
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA o TELEFONO
DIRECCION EJECUTIVA PC, IMPRESORA.
RECCION E. , IMPRESORA,
ASISTENTE EJECUTIVO ADMINISTRATIVA 01 S ELCFeRG
_ PC, IMPRESORA,
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
GESTION HUMANA CARGADAD PC, IMPRESORA
ENCARGADA DE : .
CAPACITACION ADMINISTRATIVA " TELEFONO |
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..... | SALUD SEGURA
NUMERO DE
PUESTOS TAREAS TRACAIACG e EQUIPOS
ENCARGADO DE PC, IMPRESORA,
NOMINA ADMINISTRATIVA TELEFONO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA 01 "°+'E“.'{'.§'.§§ﬁ.3“"
ANALISTA ADMINISTRATIVA 01 PC’TL“."_Z'.ESE.ERA'
COORDINADORA ADMINISTRATIVA 01 "°+'E",1PE’§§§3RA'
SECRETARIO ADMINISTRATIVA 01 PC;;TE'ES?.?,"“’
TECNICO ABOGADO ADMINISTRATIVA 01 P Ch';f';'égﬁg‘“-
TECNICO ABOGADO 2 ADMINISTRATIVA 01 "°+'E"."_';E§§.8““’
JURIDICA PC, IMPRESORA
TECNICO ABOGADO 3 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO
TECNICO ABOGADO 4 ADMINISTRATIVA 01 "°+‘E",‘{'§‘§§f,8“"
CONSULTORA ADMINISTRATIVA 01 "C’T'ETZ’F‘E,igR“’
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 PC.}ETZ?E%SRA’
DESARROLLO AUDITOR ADMINISTRATIVA 01 *’°+'E'f',§',§§§g““'
INSTITUCIONAL Y CALIDAD PC. IMPRESORA
DE LA GESTION CONTADOR ADMINISTRATIVA o1 °+E._EFS§.0 -
ENCARGADA ADMINISTRATIVA 01 PC'T,'ETE',EEﬁSR" '
SECRETARIA ADMINrSTRATIVA 01 "°+'E",'{';'§§i‘3“‘"
FOTOGRAFO seRvicio 01 -
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES Y PERIODISTA SERVICIO o1 [ e
PUBLICACIONES PC, IMPRESORA
: DIRECTOR ADMIN|STRATIVA 01 TELEFONO
DIRECTOR GRAFICO SERVICIO 01 S
TESORERO ADMIN|STRATIVO 1 S R
M RA,
CONTADORA 1 ADMINISTRAHVA 01 "°+'EL'.§'.§§§3
PC, IMPRESORA,
CONTABILIDAD CONTADORA 2 ADMIN|STRATIVA 01 TELERONG
' _ PC, IMPRESORA, |
CONTADORA 3 ADMIN|STRATIVA 01 TELEFONO
PC, IMPRESORA,
CONTADORA 4 ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO |
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PUESTOS TAREAS TR“:\%“EESO%EES EQUIPOS
ENCARGADA ADMINISTRATIVA o1 PieLErong
Ay | owherana | o | e

" | DIRECTOR :
ADMINSTRATNOY | ouiNiSTRATIVO2 |  ADMINISTRATIVA o "ieLerono
oo, | owheama | w | e
iy SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 E C‘T'E":'_E';g:gm’
ENCARGADO ADMINISTRATIVA 01 PC:‘_llEP;ﬂ_El:gﬁgRA.
°F'ﬁ"ﬂ FFESEE&%%ESO ENCARGADO ADMINISTRATIVA 01 PC‘T'ET_E':g:gRA'

UBLICA :
RECEPCION PUESTO ADMINISTRATIVA 03 PC.’I.I'E"I"_PE':gﬁgRA‘
BIBLIOTECA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 01 e oo
ASISTENTE ADMINISTRATIVA 01 f°+é“f_';§§ﬁgm’
CENTRO DOCUMENTACION EN?,‘;';%‘;%DE ADMINISTRATIVA 01 Pc.'r'E";‘_EEgﬁgRA’
et | rowparama | | oo
SN | owperaa | w | e uemmow
DIGITADOR ADMINSTRATIVA 01 -l
Eggﬁ'}nﬁgg?onf ADMIN|STRATIVA 01 Pc}é';';':gigm’
i — BECARIOS

A ENCARGADG ADMIN|STRATIVA o1 P ELEFoND "
ORI | e | w1 | Peptnesom
| [ omee | e | e
TE&T%&%G;&%EILA SOPORTE TECNICO 1 ADMIN|STRATIVA 01 Pc_’.;.gf_:?gigm'
SOPORTE TECNICO 2 ADMIN[STRATIVA 01 PC'T:ET_El;gﬁgRA'
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 Pci.g:;',fgﬂgm'
ENCARGADO DE ADMIN[STRATIVA 01 PC, IMPRESORA,

PLATAFORMA TELEFONO
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L. |SALUD SEGURA
PUESTOS TAREAS TR’:‘Q)‘;EE[?O%EES EQUIPOS

SOPORTE TECNICO 3 ADMINISTRATIVA F_’C;I'E"I"_E':gig““'

SOPORTE TECNICO 4 ADMINISTRATIVA 01 Pc.’rgf_;ﬁgﬁgm'

ENCARGADO DEL AREA ADMINISTRATIVA 01 Pc.'"'s"l"_zl'zg:gm'

ALMACEN ENCARGADO ADMINISTRATIVA 01 P ci.g;'_';':gzg“‘"

WNDROE | owerarna | | oo

I | e | | e

meesedt | ompeama | | o

SERVICIOS GENERALES SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 Pch'z":'_';"fg:g“"

SUB DIRECTORA ADMINISTRATIVA 01 i

DIRECTOR ADMINISTRATIVA 01 e e

i

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 pc+g:q_i;§gggm,

DIGITADOR ADMINISTRATIVA 01 .Pc_,rénln_;l;g:gm,

TECNICO ANALISTA ADMINISTRATIVA 01 PC.;I'E':"_PE?gﬁgRA'

INVESTIGACION DIGITADOR 2 ADMINISTRATIVA 01 PC‘T'E';‘_:ﬁgﬁgRA'

ASISTENTE - ADMINJSTRATIVA 01 Pc.i.:sﬁl"_';?gﬁgm’

AUXILIAR ADMINJSTRATIVA 01 oA

DIRECTORA ADMIN|STRATIVA o1 PG, MPRESORA,

TELEFONO
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4.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Como informacién previa a la evaluacién se aportg la identificacién de aquellos riesgos que
razanablemente pueden ser evitados.

Para cada puesto de trabajo se ha tomado en cuenta la informacién aportada por la empresa,
y lojobservado por el técnico el dia de la visita. En dichas fichas se incluye la identificacién de
los peligros existentes en cada caso, asi como, ufa evaluacién del riesgo que implican los
mismos. También se indican algunas de las medibas preventivas ya establecidas para los
ri_es§os detectados y las posibles acciones que se deberian llevar a cabo en el futuro, como

pueden ser la implantacién de nuevas medidas corrgctoras, controles a adoptar, evaluaciones
especificas, mediciones ambientales, cursos de formacién, etc
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i ADMINESTRADORA
_DE RIESGOS LABORALES
S [ \SALUD SEGURA _
IDENTIFICACION CUALITATIVA DEL PELIGRO EXISTENTE.
Identificacion Niveles Cuantificacion RECOMENDACION DE LA CALIFIt
CONSECUEN- CION DEL RIESGO.
PUESTO DE TRABAJO | DARNOS A LA CIAS SEVERIPAD VALORACGION
RIESGOS IDENTI- | IDENTIFICADO. SALUD Y- 13 N I I
- b ;
FICADOS e En ol ow N LE- | DE- PO | ToLE-
) MEN- A A- | RA- TA RABLE
A- TE | L |BE| PO | e
INO i
TODOS LOS PUESTOS
EVALUADQS, EXCEPTO:
DIRECTORA DEL DEPAR-
TAMENTO DE FORMA-
CION CONTINUA
MOB('I,%?QFSSE{O) ER- SUB DIRECTORA TRAUMAS ACU-
: RECEPGION DE DOCU MULATIVOS X X X RIESGO IMPORTANTE
" A o Z POR POSTURAS VER LITERATURA
POSTURAS INADE- MENTOS INADECUADAS
CUADAS
DIRECTORA DEL AREA
DE ARCHIVO
ASISTENTE EJECUTIVA
DE DIRECCION EJECUTI-
VO
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ADMINISTRADORA
ESGOS LABORALES
[ 1 SALUD SEGURA

ODOS LOS PUESTOS
' EVALUADOS, EXCEPTO:

ASESORA DE COORDINA-
CION DE LA MACRO FOR-
MACION

ASISTENTE DEL DEPAR-
TAMENTO DE PLANIFICA-
CION

DIRECTORA DEL DEPAR-
TAMENTO DE PLANIFICA-
CION

SECRETARIA EJECUTIVA
DE POST GRADO

: TECNICO DOCENTE DE | DESCARGA ELEC-
CABLES ELECTRI POST GRADO 2,3Y 5 TRICAS » " % RIESGO IMPORTANTE
COS DISPERSOS SUB DIRECTOR CAIDAS A NIVEL VER LITERATURA

POR TROPIESOS
ASISTENTE DE SUB DI-

RECTOR
DIRECTORA DEL DEPAR-
| TAMENTO DE FORMA-

CION INICIAL Y DOCENTE

TECNICO DE FORMACION
INICIAL Y DOCENTE

PUESTOS DE RECEPCION
ASISTENTE DE BIBLIOTE-
CA

'RECEPCION DE DOCU-
MENTOS

DIRECTORA DEL AREA
DE ARCHVO

ENCARGADA DEL DEPAR-
TAMENTO DE BECAS

DIGITADOR DEL DEPAR-
TAMENTO DE BECAS

ASISTENTE DEL ENCAR-
BADO DEL DEPARTAMEN- | DESCARGA ELEC-
CABLES ELECTRI- TO DE BECAS TRICAS

X X X RIESGO IMPORTANTE
COS DISPERSOSLES ENCARGADO DE PLATA- | CAIDAS A NIVEL VER LITERATURA

FORMA DE TECNOLOGIA | POR TROPIESOS
DE LA INFORMACION

ENCARGADO DE TRANS-
PORTE DE SERVICIOS
GENERALES

SECRETARIA DE FORMA-
CION Y DESARROLLO
| PROFESIONAL
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ILUMINACION

COORDINADOR 1Y 3 DE
FORMACION CONTINUA

TECNICO DE FORMACION
INICIAL Y HABILITACION
DOCENTE

' TECNICO DOCENTE 3 DE
FORMACION INICIAL Y HA-
BILITACION DOCENTE

ENCARGADO DE INCENTI-
VO DE FORMACION INI-
CIAL Y HABILITACION DO-
CENTE

CEFALEA
IRRITABILIDAD
DISCONFORT Vi-
SUAL

X X RIESGO MODERADO
VER LITERATURA

POCO ESPACIO DIS-
PONIBLE BAJO EL
ESCRITORIO

ASESOR DE FORMACION
CONTINUA

TECNICO DOCENTE 1 DE
FORMACION CONTINUA

COORDINADOR 4 DE
FORMACION CONTINUA

ASESORA COORDINADO-
RA DE LA MACRO FOR-
MACION

COORDINADORA DE
POST GRADO

ASISTENTE DE BIBLIOTE-
CA

SECRETARIA DE INVESTI-
GACION

PROBLEMAS DE
INDOLE CIRCULA-
TORIOS

X X RIESGO MODERADO
VER LITERATURA

5.C

Para
e Hi

Laborales de la OIT.

De esta forma, quedaran evaluados los riesgos para
eligros segun el nivel del riesgo y de este mo
nes preventivas en la empresa

los p
accio

RITERIOS DE EVALUACION

la evaluacion se ha utilizado el método desarroll
giene en el Trabajo que basa la estimacié
determinacion de la potencial severidad del dafio (
ocurt

|ado por el Instituto Nacional de Seguridad
h del riesgo para cada peligro, en la
Consecuencias) y la probabilidad de que

a el hecho y la Cuantificacion de Riesgos que offece El Manual de Prevencion de Riesgos

cada peligro, con el fin de poder clasificar
Ho poder establecer prioridades para las
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2 la severidad del dafio se tienen en cuen

Dafios superficiales: cortes y n
polvo.

Molestias e irritacién: dolor de ¢

INAFOCAM. DRA. PINEDA
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fa las partes del cuerpo éfectadas y la

pagulladuras pequefias, irritacié

de los ojos por

pbeza, disconfort

Quemaduras, conmociones, torg

leduras importantes; fracturas menores, etc.

Sordera, dermatitis, asma, t

s
conduce a una incapacidad merrlr.

tornos musculo-esqueléticos, enfermedad que

EXTREMADAMENTE fatales.

DANINO Cancer, otras enfermedades

agudas

Amputaciones, fracturas mayorLs, envenenamientos, lesiones muiltiples, lesiones

due acorten severamente la vida, enfermedades

s de control ya implantadas, los requisitos
$ como medidas esp

| ® El dafio ocurrira algunas veces

® El dafio ocurrira siempre o casi siemipre.
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Con
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ELES DE RIESGO

los factores anteriormente analizados y el cu

obtiene |a estimacion del nivel de riesgo:
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adro que se describe a continuacién se

- 27

Ligeramente dafiino

Daiiino

Extremadamente daiiino

"@>wWonT

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable

Dich

éstos

DS | niveles forman la base para decidir la
estableciendo prioridades para esta accién segun Io

los siguientes:

accion preventiva que debe realizarse,
s criterios que definen cada nivel, siendo




DE RIESGOS LABORALES

ADMINISTRADORA

-./SALUD SEGURA “

FACTORES DE RIESGOS ENCONTRAD(

BILIARI

PUESTgf DE TRABAJO PRESENTAN UN MO-

VOLAA

TAS.

- CION CONTINUA
- SUB DIRECTORA

: DIRECTORA DEL AREA DE ARCHIVO
NO ERGONOMICQ Y POR TAL MOTI- |
OPCION DE POSTURAS INCORREC-

PUESTOS DE TRABAJO PRESENTAN CA-

BLES TA
PUTAD(

ANTO ELECTRICOS COMO DE COM-
DRAS DISPERSOS EN EL AREA DE
TRABAJO.

' ASESORA DE GOORDINACION DE LA MACRO

ASISTENTE DEL DEPARTAMENTIO DE PLANIFI-
: CACION

; DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFI-

TECNICO DOCENTE DE POST GRADO 2,3 Y 5

- ASISTENTE DE SUB DIRECTOR

TECNICO DE FORMACION INICIAL Y DOCENTE
PUESTOS DE RECEPCION

| RECEPCION DE DOCUMENTOS

 DIRECTORA DEL AREA DE ARCHIVO
_E ENCARGADA DEL DEPARTAMEN[ITO DE BECAS

' ENCARGADO DE PLATAFORMA [

DESGLOSE POR AREA

INAFOCAM. DRA. PINEDA
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)S Y REMEDIACION SUGERIDA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE FORMA-

RECEPCION DE DOCUMENTOS

DESGLOSE POR AREA

FORMACION

CACION

SECRETARIA EJECUTIVA DE POBT GRADO |

SUB DIRECTOR

. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE FORMA-
- CION INICIAL Y DOCENTE

ASISTENTE DE BIBLIOTECA

DIGITADOR DEL DEPARTAMENT( DE BECAS

ASISTENTE DEL ENCARGADO DEL DEPARTA-
' MENTO DE BECAS

E TECNOLO-

MOBILIARIO CON ESTAS CARACTERISTICAS:

| REMEDIACION EDUCATIVA:

BASE INFERIOR CON 40 CM DE PRO-
FUNDIDAD Y CON FACILIDAD PARA
AJUSTE DE ALTURA.

REPOSABRASOS

EQUILIBRIO A BASE DE 5 RUEDITAS
EN LA PARTE INFERIOR.

RESPALDO ALTO HASTA LA BASE
DEL CUELLO. i

INDEPENDENCIA DEL RESPALDO
POSTERIOR PARA AJUSTE HACIA
ADELANTE O HACIA ATRAS.

ERGONOMIA DE OFICINA.
REMEDIACION

AISLAR LOS CABLES ELECTRICOS Y
DE PC CON CINTAS AISLANTES O
CANALETAS.
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| ADMINISTRADORA
IDE RIESGOS LABORALES
.| SALUD SEGURA
| ENCARGADO DE TRANSPORTH DE SERVICIOS
| GENERALES
 DESGLOSE POR AREA | REMEDIACION
. Nt A et s P T
FALTA E PUESTO DE TRABAJO COMO TAL  grCRETARIA DEL AREA DE SERVICIOS GENE.
RALES
"""""" t !  DESGLOSE POR AREA REMEDIACION
'COORDINADOR 1Y 3 DE FORMACION CONT |« SE DEBE GARANTIZAR 5001000 w-
NUA XES EN EL AREA.
| TECNICO DE FORMACION INICIAL Y HABILITA-
ILUMINACION DEFIGIENTE | CION DOCENTE

" TECNICO DOCENTE 3 DE FORMAGION INICIAL Y
HABILITACION DOCENTE
'ENCARGADO DE INGENTIVO D FORMACION

INICIAL Y HABILITACION DOCENTE

...................... > T Y T a—
' ASESOR DE FORMACION CONT|NUA |« GARANTIZAR 70 CM LIBRES DE SU-
PERFICIE BAJO EL ESCRITORIOS
' TECNICO DOCENTE 1 DE FORMACION CONTI-
- NUA *  RETIRAR CAJAS U OBJETOS QUE SE
| ; ENCUENTREN DEBAJO DEL ESCRI-
POCO ESPACIO DISPONIBLE BAJO EL | COORDINADOR 4 DE FORMACIAN CONTINUA | TORIO
ESCRITORIO | ASESORA COORDINADORA DE |A MACRO

| FORMACION :
| COORDINADORA DE POST GRAPO ;

ASISTENTE DE BIBLIOTECA '

SECRETARIA DE INVESTIGACION

!. == | | R ¢ N, RECOMENDACIONES SUGERIDA
e GARANTIZAR UN NIVEL DE TEMPERATURA AMBIENTAL ENTRE 20-p4 GRADOS

. REALIZAR LA RUTA DE EVACUACION DE EMERGENCIA.
. RE COLOCAR EXTINTORES PRESENTE EN EL AREA

. CREAR LA MATRIZ CLINICO OCUPACIONAL DE LA POBLACION LABPRAL.

. ORIENTAR LA SALIDA DE LAS PUERTAS EN SENTIDO HACIA AFUERA

. IDENTIFICAR PASO A DISNIVEL PRESENTE EN LA ENTRADA DEL A{MACEN : ’

e RECOLOCAR CABLE ELECTRICO PRESENTE EN LA ENTRADA DEL ALMAGEN

|
‘ ) S o T CHARLAS EDUCATIVAS SUGERIDAS. LR S
| . SEGURO DE RIESGOS LABORALES

* | ERGONOMIA DE LA OFICINA. :
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5. RECOMENDACIONES GENERALES.
EN RELACION A LA POLITICA PREVENTIVA DE LA EMIPRESA

CREAR UNA POLITICA DE PREVENCION
ESTABLECER LOS COMPROMISOS GERENCIPEES A CADA NIVEL.

CREAR UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE MAPA DE RIESGO.

ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACION Y FORMACION A LA POBLACION LABORAL
CREAR UN SISTEMA DE INSPECCION DE SEGRIDAD GENERAL Y ESPECIFICO.

CREAR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO A CORDE CON LA ACTIVIDAD
QUE REALIZA LA EMPRESA.

b i S S S S

e

RECOMENDACIONES REGLAMENTO DE SEGURI|DAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( 522-
06)

Lo sugerido en el Capitulo Ill, sobre los derechps y obligaciones de los trabajadores vy

empleadores en materia de seguridad y salud en el tfabajo. En los articulos 4, 56,7,8,9, 10y
11.

Lo |sugerido en el Capitulo V, sobre las obligacipnes de los fabricantes, importadores y
suplidores. En el articulo 15.

Lo sugerido sobre las condiciones de seguridad y sajud en el lugar de trabajo. En los acapites
del 1.1 al 1.42.

Lo SJgeridb sobre las condiciones de seguridad y salud para la utilizacién de las maquinarias y
herramientas de trabajo. En el acapite 2.7

Lo sugerido sobre sefializacion de seguridad en el lugar de trabajo. En el acapite 4.1 al 4.3.

Lo sugerido sobre equipos de proteccion personal en el lugar de frabajo. En el acapite 5.1 al 5.8.

SUB DIRECCION DE PREVENCION ARLSS
Dra. Cristobalina Pineda.




DER

E
J

ADMINISTRADORA
ESGOS LABORALES
il | . . SALUD SEGURA “

CARACTERISTICAS GENERALES PARA PUES]

' Si el puesto de trabajo dispone de impresol

RECOMENDACIONES GENERALES PARA
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

Para las tareas que implican movimientos ¢ontinuos y repetitivos se han establecido

medidas preventivas de caracter organizat
tareas, reduccion del ritmo de trabajo)

vo ( régimen de pausas, alternancia de

los trabajadores reciben informacién y formagion suficiente sobre los riesgos del trabajo

repetitivo y las medidas a adoptar.
La silla debe de tener el asiento regulable enja
El respaldo de la silla debe ser ajustable.
La profundidad de Ia silla debe ser de 40 cm.
El asiento debe permitir giro y tener cinco purit
El asiento debe tener reposabrasos.

Se debe tener atril porta-documentos.
El borde superior de la pantalla debe situarse

La profundidad de la mesa debe
vision.

El espacio libre bajo la mesa debe permitir
superficie libre).

Se debe disponer de un espacio fisico de 2 m

Si el puesto de trabajo dispone de impresora,
a la adopcién de posturas forzadas.

OS DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS

ltura.

os de apoyo.

a la altura de los ojos o algo por debajo.

permitir colpcar la pantalla a una distancia optima de

mover las piernas con facilidad ( 70 cm

etros de superficie libre.

la ubicacién de esta no debe condicionar

a, el espacio fisico destinado para ellas

debe estar bien ventilado, ademas de que el manual de instrucciones de la misma debe

estar presente en el area y se deben de
maquina.

Se debe disponer, al menos, de 10 ¢m libres &
apoyar las mufiecas.

realizar el debido mantenimiento de la

ntre el borde de la mesa y el teclado para
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Los puestos de trabajo no deben estar situad
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Se debe disponer de pausas establecidas dufante Ia jornada laboral.

Debe existir un programa adecuado de vig
programa visual, higiene de columna).

La pantalla de la PC debe disponer de tratam|

lancia de la salud en relacién al riesgo (

iento antirreflejos.

La superficie de la mesa debe de ser de acallado mate.

La localizacion de las luminarias debe evitar |

luz natural.

Las ventanas deben disponer de disposit
persianas, etc).

Los cajones de los archivadores / mesas de
salidas de las guias.

Los archivadores cuentan con dispositivos an

CARACTERISTICAS GENERALES PAR

Ds deslumbramientos en el area.

Ds ni de frente ni de espaldas respecto a la

vos de modulacién de la luz natural (

pen contar con dispositivos que eviten las

i vuelcos.

{A PERSONAL DE LIMPIEZA

Las cargas a levantar por el personal ( cubos llenok de agua, etc) debe ser inferior a 15 kg.

Se debe disponer de carros para transporte

del material de limpieza y las tomas de

agua deben estar situadas adecuadamente para evitar desplazamiento excesivos.:

Debe existir una toma de agua por planta fisic
Se debe formar al personal sobre la correcta 1

Los mangos de las fregonas, cepillos y otros

8.
nanipulacion de cargas.

tiles de limpieza deben de ser adaptables

ala altura del trabajador con el objetivo de podler mantener la espalda erguida.

Los productos quimicos que se utilizan deben no representar peligro por manipulacion

de los mismos.

Los productos quimicos que se utilizan deben

En caso de trasvase de productos quimicos sq

nuevo.

estar debidamente etiquetado.

debe identificar correctamente el envase

En ningun caso se debe mezclar lejia y amonigco

Se debe disponer de instrucciones por escrito
no habituales en el uso .

de la utilizacién de productos de limpieza




