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Dlrectora Nacional
Asunto : Informe sobre Riesgos Laborales
Fecha : 10 de octubre del 2018

Cortésmente| le informamos que en virtud del informe recibido por la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura ARL sobre los Riesgos
Laborales en la Institucién encontrados en el levantamiento realizado en fecha 4
de julio 2018, se identificaron ciertos peligros existentes en las mayorias de las
areas como:

Mobiliario no Ergonémico.

lluminacién Deficiente.

Cables Eléctricos Disperso.

Poco espacio fisico disponible bajo los escritorios.

Por lo que para los riesgos encontrados en el levantamiento realizado ellos
recomiendan lo siguiente:

Charla de Ergonomia en la Oficina.

Garantizar de 500-1000 luxes en el area de trabajo.
Reemplazar Bombillas Dafiadas.

Garantizar 70 CM libre de superficie bajo los escritorios.
Retirar cajas y objetos colocados bajo el escritorio.

Para los fines de conocimiento.

/f\: PLANIA o
\C’"“‘l u@ ﬂ’?\
o O
§ v

ME
"T? o8 Hlumanos

O
1ger k
e_ﬂ)epé‘tam\%&

08
2, 5
Ave México esq. L. Navarrwmgs, tnamentales Juan P. Duarte, piso 9, Santo Domingo,
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Correo electrénico: direccion@one.gob.do. Web: www.one.gob.do
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1. INTRODUCCION:

El presente informe recoge el analisis de las actividades llevadas a cabo en la empresa
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA con domicilio en AVENIDA MEXICO ESQUINA
LEOPOLDO NAVARRO, EDIFICIO OFICINAS GUBERNAMENTALES JUAN PABLO
DUARTE, BLOQUE B con una némina de 500 trabajadores, en lo que respecta a los riesgos
laborales existentes en los puestos de trabajo.

Esta Evaluacién de Riesgos Laborales presenta las condiciones encontradas en el centro
de trabajo indicado anteriormente en fecha 20-06/04-07-2018 recibiéndose Ia correspondiente
informacién de las actividades desarrolladas y las condiciones de trabajo por WENDOLIS
MICELI'Y ALEXANDRA APONTE

Dicha accién se lleva a cabo a solicitud de OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA para dar
cumplimiento al Sistema de Prevencion que ofrece la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura ARLSS, en cumplimiento a la ley 87-01.

No obstante, se trata de un documento abierto que debera revisarse cuando se produzcan
cambios en la actividad laboral o en las condiciones de trabajo que asi lo aconsejen.

No es objeto de este informe describir las condiciones positivas de seguridad, higiene,
ergondmica y/o| psicosociologia, ni aquellas que segun el criterio profesional del Técnico
evaluador carezcan de la importancia necesaria para incluirlas en el informe, sin perjuicio de
que en algunos casos puedan evidenciarse en aras de una mejor comprension de la valoracién
o de la adopcién o no de alguna medida preventiva.

En los riesgos |que precisen de estudios especificos complementarios, como pueden ser
determinados riesgos higiénicos, ergonémicos o psicosociolégicos, se implantaran en primer
lugar las medidas preventivas elementales que minimicen el presunto riesgo.

2 OBJETIVO:

Identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en su lugar de trabajo y
en las distintas actividades que realizan, mediante la identificacion del tipo de riesgo,
ubicacion y el nivel de consecuencia que éste origina, para asi tomar las medidas
preventivas necesarias, con la finalidad de minimizar y/o eliminar los riesgos.

3. ALCANCE

El alcance del presente informe esta limitado a las visitas de evaluacién de riesgos realizadas
por nuestros Teécnicos a los departamentos y puestos de trabajo de la empresa OFICINA
NACIONAL DE ESTADISTICA a las informaciones recibidas de la empresa, asi como a datos
basicos del ambiente general de trabajo en fecha 20-06/04-07-2018
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A continuacién se indica el centro de trabajo que es objeto de evaluacién:

AVENIDA MEXICO ESQUINA LEOPOLDO
NAVARRO, EDIFICIO OFICINAS
L DE | GUBERNAMENTALES JUAN PABLO DUARTE, 500

BLOQUE B NO TIENEN COMITE .

OFICINA NACION
ESTADISTICA

TELEFONO 809-682-7777

|

Igualmente se r
destacados par

lacionan a continuacién las areas, tareas y equipos de trabajo que han sido
su analisis.

NUMERO DE
PUESTOS TAREAS TRABAJADORES EQUIPOS

AUDITORA INTERNA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE AUDITORIA INTERNA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE ENCUESTA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL DEPARTAMENTO DE ENCUESTA ADMINISTRATIVA 17 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO DE CENSO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL DEPARTAMENTO DE CENSO ADMINISTRATIVA 12 TELEFONO, PC, FAX
OFICINA DE SEGURIDAD ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION ESTADISTICA DIVISION DE ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

OFICINAS TERRITORIALES
PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE

COORDINACION ESTADISTICA DIVISION DE ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX
OFICINAS TERRITORIALES
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ]
ESTADISTICA SOCIO DEMOGRAFICA Y ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
CULTURALES
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE )
ESTADISTICA SOCIO DEMOGRAFICAY ADMINISTRATIVA 09 TELEFONO, PC, FAX
CULTURALES
DEPARTAMENTO ESTADISTICA CULTURALES ADMINISTRATIVA 05 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO COMERCIO EXTERIOR Y .
SECTORIALES ADMINISTRATIVA 06 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO ESTADISTICA
CULTURALES ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEPARTAMENTO SECTORIALES ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL DEPARTAMENTO SECTORIALES ADMINISTRATIVA 04 TELEFONO, PC, FAX
COORDINADOR ACADEMICO DE LA ESCUELA
NACIONAL DE ESTADISTICA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

ANALISTA DE CAPACITACION DE LA ESCUELA

NACIONAL DE ESTADISTICA ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
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NUMERO DE
ros TAREAS TRABAJADORES EQUIPOS

ENCARGADO DE LA ESCUELA NACIONAL DE

ESTADIE TICA ADMINISTRATIVA 01 NO ESPECIFICADO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA .
ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA APMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR DE CAPACITACION DE LA ESCUELA .
NACIONAL DE ESTADISTIGA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
UNIDAD DE METODOLOGIA, CLASIFICACION Y .
DOCUMENTACION ANALISTA ADMINISTRATIVA 05 TELEFONO, PC, FAX
UNIDAD DE METODOLOGIA, CLASIFICACION Y
DOCUMENTACION TECNICO ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
UNIDAD DE METODOLOGIA, CLASIFICACION Y
DOCUMENTACION COORDINADORA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

UNIDAD DE METODOLOGIA, CLASIFICACION Y

DOCUMENTACION ENCARGADO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

DIRECCION DE ESTADISTICAS CONTINUAS

i ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIRECCION DE ESTADISTICAS CONTINUAS :
Sl ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE INFRAESTRUCTURAS ’
ESTADISTICA Y ENCUESTA ECONOMICAS ADMINISTRATIVA 29 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL
DIVISION DE INFRAESTRUCTURAS ,
ESTADISTICA Y ENCUESTA ECONOMICAS ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO
PERSONAL DE SOPORTE TECNICO :
P il ADMINISTRATIVA 07 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE INDICE|DE PRECIOS Y :
ESTADISTICAS COYUNTURALES PERSONAL ABMINISTRATIVA, 2 TELEEGNO, PO, FAX
DIVISION DE INDICE|DE PRECIOS Y :
ESTADISTICAS COYUNTURALES ENCARGADA ARMINISTRATINA B TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE INDICE |DE PRECIOS Y
ESTADISTICAS COYUNTURALES ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
COORDINADOR
DIVISION DE INDICE DE PRECIOS Y
ESTADISTICAS COYUNTURALES ASISTENTE ABMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE INDICE DE PRECIOS Y ,
ESTADISTICAS COYUNTURALES AUXILIAR ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE TECNOLOGIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PG, FAX
DIRECCION DE TECNOLOGIA ENCARGADO SERVICIO 01 NO ESPECIFICADO
DIRECCION DE TESX‘%SOG'A ENTRADA DE ADMINISTRATIVA 04 TELEFONO, PC, FAX
DIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITADORES ADMINISTRATIVA 10 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE PLATAFORMA ENCARGADO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE PLATAFORMA PERSONAL ADMINISTRATIVA 10 TELEFONO, PC, FAX
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NUMERO DE
TRABAJADORES

TAREAS

EQUIPOS

DIVISION DE DESARROLLO E

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ENCARGADO |  ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE DESARROLLO E ,
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PERSONAL ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE DESARROLLO E :
IMPLEMENTACION DE DATOS ENCARGADA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE DESARROLLO E .
MELERERE oy O ADMINISTRATIVA 09 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION
DE SEGMENTACION Y CODIFICACION ADMINISTRATIVA 16 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION ,
DE SEGMENTACION Y CODIFICACION ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION .
DE SEGMENTACION Y CODIFICACION ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION
DE SEGMENTACION Y CODIFICACION ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO GENERAL
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION ]
OE ARTOG AR el ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION
sl lestend i el e ADMINISTRATIVA 08 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION ANISTARTE " T oNb P

DE GEOMATICA

PERSONAL

DEPARTAMENTO DE CAR

DE GEOMATICAE

TOGRAFIADIVISION
NCARGADO

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

DEPARTAMENTO DE CAR
DE GEOMATICA ENCAR

TOGRAFIA DIVISION
GADO DE ANALISIS

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DIVISION

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

DE GEOMATICA SUPERVISORA
RECEPCION DEL 8 PISO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
CENTRO DE DOCUMENTACION E .
INFORMAGION REFERENGISTA ADMINISTRATIVA 06 TELEFONO, PC, FAX
CENTRO DE DOCUMENTACION E
INFORMACION LIBRE ACCESO A LA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
INFORMACION| PUBLICA
CENTRO DE DOCUMENTACION E 2
INFORMACION TECNIGO ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
CENTRO DE DOCUMENTACION E :
INFORMACION ENCARGADA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE RRHH ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL DE RRHH ADMINISTRATIVA 10 TELEFONO, PC, FAX
ALMACEN DE SUMINISTRO NO ESPECIFICADA = TELEFONO, PC, FAX
ASESORES DE DIRECCION ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX

DIRECCION GENERAL DIRECTORA

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

DIRECCION GENERAL SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX
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NUMERO DE

TAREAS TRABAJADORES EQUIPOS

DIRECCION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DE COMPRAS ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA DE COMPRAS ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

ANALISTA DE COMPRAS ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
TECNICO DE COMPRAS ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
SUD DIRECCION SUD DIRECTOR ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SUD DIRECCION SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES = .
ANAL ISR s e e ADMINISTRATIVA TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES ,
ANALISTA DE RELACION INTERNAGIONAL ADMINISTRATIVA Qe TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES ,
AUIOhER I ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE RELACIONES INTERNAGIONALES :
e ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO AUXILIAR R % e

ADMINISTRATIVO
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO ABOGADO ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO ASISTENTE ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y .
ENANE e e e ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO AUXILIAR DE CONTABILIDAD APMINISTIRATIVA 06 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO ENCARGADO FINANCIERO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y :
FINANCIERO ENCARGAE’)}/IO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y ,
FINANCIERO DIRECTORA ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y :
NS ERG S oo e e ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO SECCION DE TESORERIA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO SECCION DE TESORERIA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADA DE TESORERIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y '
FINANCIERO SECCION DE NOMINA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECRETARIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y p—— = R e

FINANCIERO SECCION Dﬁ‘ NOMINA AUXILIAR
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NUMERO DE
PUESTOS TAREAS TRABAJADORES EQUIPOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO SECCION DE NOMINA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARqADA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO SECCION DE CORRESPONDENCIA ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
AUXILIAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO SECCION DE CORRESPONDENCIA ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
FOTOCORIADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO SECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
GENERALES ENCARGADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO SECCION DE TRANSPORTACION ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ENCARGADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y .
FINANCIERO SECCION DE TRANSPORTACION ADMINISTRATIVA 07 TELEFONO, PC, FAX
PERSONAL
RECEPC|ON ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SEGURIDAD ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL ENCARGADA

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA )
ESTADISTICO NACIONAL ENCARGADA DE ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
MANEJO DE DATOS

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL ANALISTA

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA )
ESTADISTICO NACIONAL SOPORTE ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
ADMINISTRATIVO

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA

ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

ESTADISTICO NACIONAL COORDINADORA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA :
LN, e AC@)N el ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE ARTICULA{DO DEL SISTEMA ,
ESTADISTICO NACIONALIANALISTA SECTOR ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

ECONOMICO
I

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA .
ESTADISTICO NACIONAL ANALISTAMIGRACION | APMINISTRATIVA o TELEFONO, PG, FAX

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA ,
ESTADISTICO NACIONAL ANALISTA PRIMERA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

INFANCFA

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA .
ESTADISTICO NACIONAL TECNICO DE ODS ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA :
ESTADISTICO NACIONAL TECNICO DEL SEN ADMINISTRATIVA 0% TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA )
ESTADISTICO NACIONAL ANALISTA SECTORIAL |  APMINISTRATIVA Ol TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA A i T —

ESTADISTICO NACION(\L SECRETARIA




ADMINISTRADORA

DE RIESGOS LABORALES
——  SALUD SEGURA_“%

Pagina: 9

Dra.CRISTOBALINA PINEDA
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

DIVISION DE ARTICULADO DEL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL SECRETARIA
ARTICULACION|SECTORIAL

TAREAS

ADMINISTRATIVA

NUMERO DE
TRABAJADORES

01

EQUIPOS

TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE INVESTIGACIONES AUXILIAR

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE INVESTIGACIONES TECNICO

ADMINISTRATIVA

04

TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE INVESTIGACIONES ANALISTA ADMINISTRATIVA 03 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE INVESTIGACIONES ENCARGADA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC. FAX
SECCION DE ARCHIVO ENCARGADA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECCION DE ARCHIVO ARCHIVISTA ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
SECCION DE ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE GOMUNICACIONES ,
S ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE GOMUNICACIONES .
BERIGBICTA ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE GOMUNICACIONES ,
DISENG GRAFIED ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
el il sl i ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGIONES .
Al el ey ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES i
e ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES :
P e b ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
el e Rl Bl ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PG, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES .
R AR R e ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES ]
il ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE CALIDAD EN LA GESTION
s oo ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE CALIDAD EN LA GESTION .
e ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE OPERACIONES AUXILIAR DE .
b ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE OPE('?Q%%NES AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE PUBLICACIONES DISENADOR ADMINISTRATIVA 02 TELEFONO, PC, FAX
DIVISION DE PUBLICACIONES DISENADOR L . BN P P
GRAFICO
DIVISION DE PUBLICAGIONES APOYO A .
i o ADMINISTRATIVA 01 TELEFONO, PC, FAX

DE TEXT

DIVISION DE PUBLICACIONES CORRECTORA
O

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX

DIVISION DE PUBLICACICE

NES AUXILIAR DE

COMUNICACIONES

ADMINISTRATIVA

01

TELEFONO, PC, FAX
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NUMERO DE
PUESTOS TAREAS TRABAJADORES EQUIPOS

DIVISION DE PUBLICACIONES ENCARGADO DE
REDES SQCIALES

ADMINISTRATIVA TELEFONO, PC, FAX

3.IDENTIFIC| CION DE PELIGROS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Como informacién previa a la evaluacién se aporta la identificacion de aquellos riesgos que
razonablemente pueden ser evitados.

Para cada puesto de trabajo se ha tomado en cuenta la informacion aportada por la empresa,
y lo observado por el técnico el dia de la visita. En dichas fichas se incluye la identificacién de
los peligros existentes en cada caso, asi como, una evaluacién del riesgo que implican los
mismos. También se indican algunas de las medidas preventivas ya establecidas para los
riesgos detectagos y las posibles acciones que se deberian llevar a cabo en el futuro, como
pueden ser la irbplantacién de nuevas medidas correctoras, controles a adoptar, evaluaciones
especificas, mediciones ambientales, cursos de formacion, etc.

3.1. IDENTIFICACION CUALITATIVA DEL PELIGRO EXISTENTE .

Identificacion Niveles Cuantificacién
CONSE-
CUEN- SEVERI- VALORA-
. 1A S DAD CION .
PUESTO DE TRABAJO IDENTI- | DANOS A T RECOMEN(DjACION DE LA CALIFICA-
3 LI- X- T N | .
FACTORES DE FICADO LA SALUD S,IE‘ f,’}f .3 qE ¥ CION DEL RIESGO
RIESGOS: AL | Me- | BA ",(‘,E- DA DA- il 1 el R &
TA DA | JA | e hl:lo NﬁsN ilalRlI]r
DA- DA- |Al B bl N A
NIN NIN L|L ol T B
o (o] E E L
E
MOBILIARIO-NO_ER- | TODOS LOS PUESTOS DE TRABA- | TRASTORNO X X X RIESGO MODERADO,
GONOMICO JO, EXCEPTO: MUSCULO VER LITERATURA
s ESQUELETI-
AUDITORA INTERNA cos

17 PT DEL DEPARTAMENTO DE EN-
CUESTA

09 PT DEL DEPARTAMENTO DE
CENSO

02 PT DEPARTAMENTO DE COORDI-
NACION ESTADISTICA

07 PT DEPARTAMENTO DE ESTADIS-
TICA SOCIO DEMOGRAFICA Y CUL-
TURALES

02 ESTADISTICA

06 PT DE COM
SECTORIALES

04 PT DE DEPA
TORIALES

ANALISTA DE C.

Y CULTURALES
ERCIO EXTERIOR Y

RTAMENTO DE SEC-

APACITACION DE LA

ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTI-

CA

AUXILIAR DE CAPACITACION DE LA
ESCUELA NACI : NAL DE ESTADISTI-

\




ARL

ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES
| SALUD SEGURA

Pagina: 1

Dra.CRISTOBALINA PINEDA
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

CA

03 PT ANALISTA DE LA UNIDAD ME-
TODOLOGICA, CLASIFICACION Y
DOCUMENTAGION

01 PT TECNICO DE LA UNIDAD ME-
TODOLOGICA, CLASIFICACION Y
DOCUMENTACION

01 PT AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION DE ESTADISTI-
CAS CONTINLCJJ‘AS

17 PT DIVISION DE INFRAESTRUC-
TURAS, ESTAbISTICAS Y ENCUES-
TAECONOMICAS

13 PT DIVISION DE INDICES DE
PRECIOS Y ESTADISTICAS COYUN-
TURALES

02 PT DIVISION DE PROCESAMIEN-
TO DE DATOS

12 PT DEPARTAMENTO DE CARTO-
GRAFIA DIVISION DE SEGMENTA-
CION Y CODIFICACION

E ANALISIS DE LA
EOMATICA

ENCARGADA

15 PT DIVISIO?LDE GEOMATICA
DIVISION DE

> ®©

SUPERVISORA DE ANALISIS DE LA
DIVISION DE GEOMATICA

SECRETARIA DE LA DIRECCION GE-
NERAL

ANALISTA DE |RELACION INTERNA-
CIONAL

ANALISTA DE| COOPERACION IN-
TERNACIONA

ENCARGADA DE LA DIVISION DE
RELACIONES INTERNACIONALES

ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

e

04 PT DE AUXILIAR DE CONTABILI-
DAD

ENCARGADO iINANCIERO
ENCARGADO DE TESORERIA
ENCARGADA DE NOMINA

16 PT DIVISION DE ARTICULADO
DEL SISTEMA ESTADISTICO

05 PT DIVISION DE INVESTIGACION

04 PT DEPARTAMENTO DE COMUNI-
CACIONES

02 PT DIVISION DE LA CALIDAD EN
LA GESTION

01 PT DIVISION DE OPERACIONES
03 PT DIVISION DE PUBLICACIONES

ILUMINACION DEFI-
CIENTE

ENCARGADA le RRHH
SECRETARIA * TECNICO DE COM-

CEFALEA
IRRITABILI-
DAD

RIESGO MODERADO,
VER LITERATURA
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PRAS

ANALISTA DE COOPERACION DE LA
DIVISION DE RELACIONES INTER-

NACIONALES

ABOGADOC 1 D
DICO

AREA DE FOT
VO

TECNICO DE O

EPARTAMENTO JURI-

OCOPIADO Y ARCHI-

DS

TECNICO DIVISION DE INVESTIGA-

CIONES

ENCARGADA,
LIAR DE ARCHI

ARCHIVISTA Y AUXI-
VO

DISENADOR GRAFICO

01 PT PUESTO

S DEL DEPARTAMEN-

TO DE ENCUESTAS

ESCALERAS

03 PT COMERCIO EXTERIOR Y SEC-

TORIALES

ANALISTA DE CAPACITACION DE LA

ESCUELA NACI
CA

ONAL DE ESTADISTI-

ENCARGADA DE UNIDAD DE METO-

DOLOGIA, CLAS
MENTACION

13 PT DIVISIO
RA, ESTADIST
ECONOMICA

04 PT DIVISIO

IFICACION Y DOCU-

N INFRAESTRUCTU-
ICA Y ENCUESTA

N DE INDICES DE

PRECIO Y ESTADISTICAS COYUN-

TURALES

03 PT DIVISION
IMPLEMENTACI

DE DESARROLLO E
ON DE SISTEMAS

ENCARGADA DE LA DIVISION DE

GEOMATICA

CABLES ELECTRICOS
DISPERSOS

TODOS LOS PU

ESTOS DE TRABAJO

EVALUADOS, EXCEPTO:

01 PT DE AUDIT

ORAINTERNO

ENCARGADO DEPARTAMENTO DE

CENSO

OFICINA DE SEGURIDAD

ENCARGADA DEPARTAMENTO DE
COORDINACION ESTADISTICA

ENCARGADA DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA SOCIO ECONOMICO,

DEMOGRAFICO

IY CULTURALES.

06 PT COMERCIO EXTERIOR Y SEC-

TORIALES
ANALISTA DE C

APACITACION DE LA

ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTI-

CA

COORDINADOR

DE CAPACITACION

DE LA ESCUELA NACIONAL DE ES-

TADISTICA

TROPIEZOS
CAIDAS A NI-
VEL

RIESGO MODERADO,
VER LITERATURA
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AUXILIAR DE CAPACITACION DE LA
ESCUELA NAGIONAL DE ESTADISTI-
CA

ANALISTA, TECNICO Y ENCARGADA
DE UNIDAD, DE METODOLOGIA,
CLC:)'\SIFICACION Y DOCUMENTA-
CION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
DIRECCION DE ESTADISTICA CON-
TINUAS

07 PT, ENCARGADO DIV[SION IN-
FRAESTRUCTURA, ESTADISTICA Y
ENCUESTA ECONOMICA

16 PT, COORDINADOR Y ENCARGA-
DO, ASISTENTE Y AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO DIVISION DE INDICES
DE PRECIOS Y ESTADISTICAS CO-
YUNTURALES

SECRETARIA Y ENCARGADO DE LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA

AREA DE DIGITADO-RES DE ENTRA-
DA DE DATOS

ENCARGADO DE LA DIVISION DE
PLATAFORMA

03 PT Y ENCARGADO DE LA DIVI-
SION DE DESARROLLO E IMPLE-
MENTACION DE SISTEMAS

06 PT DE PROCESAMIENTO DE DA-
TOS 2

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO
DE CARTOGRAFIA DIVISION SEG-
MENTACION Y CODIFICACION

ENCARGADO| Y SECRETARIA DEL
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA

05 PT, ADMINISTRACION DE LA
BASE DE DATOS, ENCARGADO, EN-
CARGADA DE ANALISIS DE LA DIVI-
SION DE GEOMATICA

RECEPCION DEL PISO 8
REFERENCISTA 04, TECNICO 01 PT
Y ENCARGADA PT DEL CENTRO DE
DOCUMENTACION E INFORMACION

OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA

10 PT DEPARTAMENTO DE RRHH

SECRETARIA Y ASISTENTE DE LA
DIRECCION NACIONAL

ANALISTA Y SECRETARIA DE COM-
PRAS

05 PT DE LA DIVISION DE RELACIO-
NES INTERNAGIONALES

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA SECCION DE TESORERIA, EX-
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CEPTO, ENCARGADA DE NOMINA

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA SECCION DE CORRESPON-
DENCIA

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIVISION DE ARTICULADO
DEL SISTEMA ESTADISTICA NACIO-
NAL

TODOS LOS PUESTOS DE MANEJO
DE DATOS

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIVISION DE INVESTIGACIO-
NES

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA SECCION DE ARCHIVO

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE COMUNICA-
CIONES

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIVISION DE CALIDAD EN LA
GESTION

TODOS LOS RUESTOS DE TRABA-
JO DE LA DIVISION DE OPERACIO-
NES

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIVISION DE PUBLICACIONES

ANALISTA DE COOPERACION DIVI-
SION DE RELACIONES INTERNA-
CIONALES

ACTIVO FIJO DEPARTAMENTO AD-
MINISTRATIVO Y FINANCIERO

ANALISTA DIVISION DE ARTICULA-
DO DEL SISTEMA ESTADISTICA NA-
CIONAL

PT DEL DEPARTAMENTO DE EN-
CUESTA

PT DEPARTAMENTO DE CENSO

; CHOQUES

et DEPARTAMElNTO DE ESTADISTI- | CONTRA OB- RIESGO MODERADO,

CA SOCIO DEMOGRAFICA Y CULTU- | JETOS INMO- VER LITERATURA
BAJO EL ESCRITORIO

RALES VILES

PT COMERCIO EXTERIOR Y SEGTO-

RIALES

PT DIVISION DE INFRAESTRUGTU-

RA, ESTADISTICA Y ENCUESTA

ECONOMICA

PT DE SOPORTE TECNICO INFOR-

MATICA

PT DIVISION DE INDICE DE PRE-

CIOS Y ESTADISTICA COYUNTURA-

LES
ESCRITORIOS CON- | SECRETARIO Y TECNICO DEPARTA-|  DISCON- RIESGO MODERADO,

GESTIONADOS | MENTO DE COMPRAS FORT, TRAS- VER LITERATURA
TORNOS
AUXILAR ~ DE  CONTABILIDAD | MUSCULOS
12345Y6 | ESQUELETI-
cos

PT DEL DEPARTAMENTO DE EN-
CUESTA !
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PT DEPARTAMENTO DE CENSO

PT DIVISION DE INDICE DE PRE-
ISTICA COYUNTURA-

CIOS Y ESTAD
LES

ENCARGADO DIVISION DE PLATA-

FORMA

FALTA DE ORDEN Y
LIMPIEZA DEL AREA

PT DEPARTAMENTO DE SOPORTE

TECNICO DE LA INFORMACION DISCON-
FORT, TRO- X RIESGO MODERADO,
PT DIVISION DE PLATAFORMA PIEZOS, CAI- X X VER LITERATURA
DAS A NIVEL

ALMACEN DE §

UMINISTRO

4. CRITERIOS L

Para la evaluaci
e Higiene en e
determinacion d
ocurra el hecho
Laborales de la ¢

De esta forma, g
los peligros seg
acciones preven

Para la severio
naturaleza del d?ﬁo.

)E EVALUACION

on se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad
el

Trabajo que basa la estimacion del riesgo para cada peligro, en Ia

e la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que

y la Cuantifican de Riesgos que ofrece El Manual de Prevencién de Riesgos

OIT.

uedaran evaluados los riesgos para cada peligro, con el fin de poder clasificar

Un el nivel del riesgo y de este modo poder establecer prioridades para las
tivas en la empresa.

lad del daiio se tienen en cuenta las partes del cuerpo afectadas y la

» Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequedas, irritacion de los ojos por
polvo.

| Molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort

¢ Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, etc.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

e Amputaciones, fracturas mayores, envenenamientos, lesiones multiples, lesiones
fatales.

e Cancer, otras enfermedades que acorten severamente la vida, enfermedades
agudas
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Para la probabilidad se han considerado las medidas de control ya implantadas, los requisitos
legales y los c6digos de buena practica comprobados como medidas especificas de control.

El daiilo ocurrira raras veces.

MEDIA e El dafio ocurrira algunas veces

* El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

NIVELES DE RIESGO

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuacién se
obtiene la estimacion del nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS
Ligeramente daiiino Daiino Extrema~c.iamente
dafino

: Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
PR
OB

IALBI - Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
DA

D
; Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo intolerable

Dichos niveles | forman la base para decidir la accién preventiva que debe realizarse,
estableciendo prioridades para esta accion segun los criterios que definen cada nivel, siendo
éstos los siguientes:

Trivial ° No se requiere accién especifica.
° No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Tolerable o Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control.
° Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado ° Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafinas, se precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la
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control.

probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando al riesgo corresponda a un

Importante trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.
° No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
Intolerable

posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

|

|
|
|
|
i
|
|

| ESCUELA NACIONTL DE ESTADISTI-

| DOLOGICA, CLASIFICACION Y DOCU-

 MENTACION

| CONTINUAS

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO, |
EXCEPTO: 1
AUDITORA INTERN ;
17 PT DEL DEPARTAMENTO DE EN-|
CUESTA

09 PT DEL DEPAR |

o i
|
02 PT DEPARTAMENTO DE COORDI-|
NACION ESTADISTICA

‘FMENTO DE CEN-

07 PT DEPARTAMENTO DE ESTADIS- |
TICA SOCIO DEMOGRAFICAY CULTU- |
RALES |

02 ESTADISTICA Y CTULTURALES

06 PT DE COMERCIO EXTERIOR Y
SECTORIALES

TORIALES

ANALISTA DE CAPACITACION DE LA

04 PT DE DEPARTlMENTO DE SEC-
ESCUELA NACIONI_

DE ESTADISTI-
CA

AUXILIAR DE CAPACITACION DE LA
CA

|
|
|

03 PT ANALISTA DE LA UNIDAD METO-

MENTACION

01 PT TECNICO DE er UNIDAD METO- \
DOLOGICA, CLASIFICACION Y DOCU-

01 PT AUXILIAR ADI{/IINISTRATIVO DE
LA DIRECCION DE ESTADISTICAS

17 PT DIVISION DE INFRAESTRUCTU-
RAS, ESTADISTICAS Y ENCUESTA
ECONOMICAS

13 PT DIVISION DE iNDICES DE PRE-

)
|
|
[
1

OBILIARIO NO ERGONOMICO

’ANALISTA DE COOPERACION INTER-

| ENCARGADO DE TESORERIA

RIESGOS ENCONTRADO:
a3 ) 1
\
|

02 PT DIVISION DE PROCESAMIENTO
DE DATOS

12 PT DEPARTAMENTO DE CARTO- |
GRAFIA DIVISION DE SEGMENTA-|
CION Y CODIFICACION

15 PT DIVISION DE GEOMATICA ‘
ENCARGADA DE ANALISIS DE LA Dl-f
VISION DE GEOMATICA |

SUPERVISORA DE ANALISIS DE LA
DIVISION DE GEOMATICA

SECRETARIA DE LA DIRECCION GE-|
NERAL

ANALISTA DE RELACION INTERNA-
CIONAL

NACIONAL

ENCARGADA DE LA DIVISION DE RE-
LACIONES INTERNACIONALES

ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO AD-“
MINISTRATIVO Y FINANCIERO |

04 PT DE AUXILIAR DE CONTABILI-“
DAD 1

ENCARGADO FINANCIERO |

ENCARGADA DE NOMINA

16 PT DIVISION DE ARTICULADO DEL
SISTEMA ESTADISTICO

05 PT DIVISION DE INVESTIGACION

04 PT DEPARTAMENTO DE COMUNI-
CACIONES

02 PT DIVISION DE LA CALIDAD EN LA&
GESTION

-

RECOMENDACIONES

BASE INFERIOR CON 40 CM DE |
PROFUNDIDAD Y CON |
FACILIDAD PARA AJUSTE DE
ALTURA. ‘

REPOSA BRAZOS.

EQUILIBRIO A BASE DE 5
RUEDITAS EN LA PARTE
INFERIOR.

CHARLA EDUCATIVA

ERGONOMIA DE OFICINA.
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CIOS Y ESTADISTICAS COYUNTURA- 01 PT DIVISION DE OPERACIONES
\ S |
| 03 PT DIVISION DE PUBLICACIONES

[ CABLES ELECTRICOS DISPERSOS

'TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO | R f

| EVALUADOS, EXCEPTO | ENCARGADO Y SECRETARIA DEL|

| ' DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA
/01 PT DE AUDITORA INTERNO \

1 105 PT, ADMINISTRACION DE LA BASE |
'ENCARGADO DEPARTAMENTO DE | DE DATOS, ENCARGADO, ENCARGA- |
'CENSO ‘DA DE ANALISIS DE LA DIVISION DE |
; ' GEOMATICA

| OFICINA DE SEGURIDAD |

} 'RECEPCION DEL PISO 8

' ENCARGADA DERARTAMENTO DE |

| COORDINACION ESTADISTICA 'REFERENCISTA 04, TECNICO 01 PT Y|
; ' ENCARGADA PT DEL CENTRO DE DO-
' ENCARGADA DEPARTAMENTO DE ES-  CUMENTACION E INFORMACION
TADISTICA SOCIO ECONOMICO, DE- |

MOGRAFICO Y CULTURALES. 'OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA IN- |
' FORMACION PUBLICA

06 PT COMERCIO EXTERIOR Y SEC-|

' TORIALES |10 PT DEPARTAMENTO DE RRHH

ANALISTA DE CAPACITACION DE LA‘SECRETARIA Y ASISTENTE DE LA DI-
ESCUELA NACIONAL DE ESTAD[STI-‘RECCION NACIONAL

CA
‘ . \ANALISTA Y SECRETARIA DE COM-
COORDINADOR DE CAPACITACION | PRAS

DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTA-

| DISTICA 05 PT DE LA DIVISION DE RELACIO-
NES INTERNACIONALES

AUXILIAR DE CAPACITACION DE LA|
ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTI-
CA

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
| DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ANALISTA, TECNICO Y ENCA’RGADA:TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
[DE UNIDAD DE METODOLOGIA, CLA- | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
‘ | SIFICACION Y DOCUMENTACION | FINANCIERO

RECCION DE ESTADISTICA CONTI-|DE LA SECCION DE TESORERIA, EX-
NUAS CEPTO, ENCARGADA DE NOMINA

’07 PT, ENCARGADO| DIVISION INFRA- TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
CUESTA ECONOMICA DENCIA

16 PT , COORDINADOR Y ENCARGA—\TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
|DO, ASISTENTE Y AUXILIAR ADMINIS- | DE LA DIVISION DE ARTICULADO DEL |
| TRATIVO DIVISION DE INDICES DE | SISTEMA ESTADISTICA NACIONAL
PRECIOS Y ESTADISTICAS COYUN-
TURALES TODOS LOS PUESTOS DE MANEJO
DE DATOS

SECRETARIA Y ENCARGADO DE LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

AREA DE DIGITADO-RES DE ENTRA- INES
' DA DE DATOS
‘TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
| ENCARGADO DE LADIVISION DE PLA- DE LA SECCION DE ARCHIVO

| TAFORMA

1 ‘TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
03PTY ENCARGADT) DE LA DIVISION DEPARTAMENTO DE COMUNICACIO-

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DI-| TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO |

|ESTRUCTURA, ESTADISTICA Y EN- DE LA SECCION DE CORRESPON-i

|DE LA DIVISION DE INVESTIGACIO- |

|
|

|
|

1
|

*

RECOMENDACIONES

AISLAR CABLES ELECTRICOS |
DISPERSOS  CON__ CINTAS|
AISLANTES O CANALETAS.

CHARLA EDUCATIVA ORDEN Y |
LIMPIEZA EN EL LUGAR DE
TRABAJO.
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'DE DESARROLLO E IMPLEMENTA-

'CION DE SISTEMAS 'TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO |

| 'DE LA DIVISION DE CALIDAD EN LA |

|06 PT DE PROCESAMIENTO DE DA- GESTION

'TOS 2 |

1 ' TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

'ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO  DE LA DIVISION DE OPERACIONES

|DE CARTOGRAFIA DIVISION  SEG- 3

' MENTACION Y CODIFICACION \TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO |
| DE LA DIVISION DE PUBLICACIONES |

oo 0 SN e

1 ESCRITORIOS CONGESTIONADOS ‘ RECOMENDACIONES

| SECRETARIO Y TECNICO DEPARTAMENTO DE COMPRAS | &  CHARLA DE ERGONOMIA EN LA
| OFICINA

| AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,2,3,4,5 Y 6 | o |

PT DEL DEPARTAMENTO DE ENCUESTA
PT DEPARTAMENTO DE CENSO
PT DIVISION DE INDICE DE PRECIOS Y ESTADISTICA COYUNTURALES

ENCARGADO DIVI< ION DE PLATAFORMA

| ILUMINACION DEFICIENTE RECOMENDACIONES
‘ S - e = - = S e - S = — —
| ENCARGADA DE RRHH | @ GARANTIZAR DE  500- 1000 @
f | LUXES EN EL AREA DE
'SECRETARIA Y TECNICO DE COM- 03 PT COMERCIO EXTERIOR Y SEC- TRABAJO.
'PRAS ' TORIALES
| | & REEMPLAZAR BOMBILLAS ¢
| ANALISTA DE COOPERACION DE LA ANALISTA DE CAPACITACION DE LA DANADAS. ‘
'DIVISION DE RELACIONES INTERNA- ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTI-
(CIONALES CA
| | |
| ABOGADO 1 DEPARTAMENTO JURIDI- ENCARGADA DE UNIDAD DE METO-|
co DOLOGIA, CLASIFICACION Y DOCU-

' MENTACION

AREA DE FOTOCOPIADO Y ARCHIVO | 1
\13 PT DIVISION INFRAESTRUCTURA,
TECNICO DE ODS \ ESTADISTICAY ENCUESTA ECONOMI-
| |CA

| TECNICO DIVISION DE INVESTIGA- . |
CIONES 104 PT DIVISION DE INDICES DE PRE-i
|CIO Y ESTADISTICAS COYUNTURA-
ENCARGADA, ARCHIVISTA Y AUXI-|LES

' LIAR DE ARCHIVO 1

i " . |03 PT DIVISION DE DESARROLLO E

' DISENADOR GRAFICO IMPLEMENTACION DE SISTEMAS i
01 PT PUESTOS DEL DEPARTAMEN-|ENCARGADA DE LA DIVISION DE,
TO DE ENCUESTAS | GEOMATICA

POCO ESPACIO FiSICO DISPONIBLE BAJO EL ESCRITO- RECOMENDACIONES

RIO

'ESCALERAS j {
|
|
|
|

| ANALISTA DE COOPERACION DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES | @ GARANTIZAR 70 CMS LIBRE DE
| | SUPERFICE ~ BAJO  EL
| ACTIVO FIJO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | ESCRITORIO
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| ANALISTA DIVISIO DE ARTICULADO DEL SISTEMA ESTADISTICANACIONAL | & RETIRAR CAJAS Y OBJETOS
| COLOCADOS BAJO  EL
| PT DEL DEPARTA NTO DE ENCUESTA | ESCRITORIO |
r
| PT DEPARTAMENTO DE CENSO |
\
PT DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA SOGIO DEMOGRAFICA Y GULTURALES |
'PT COMERCIO EXTERIOR Y SECTORIALES

CA

\
PT DIVISION DE INFRAESTRUCTURA, ESTADISTICA Y ENCUESTA ECONOMI \
PT DE SOPORTE TECNICO INFORMATICA ‘

 PT DIVISION DE INDICE DE PRECIOS Y ESTADISTICA COYUNTURALES |
\ ‘
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA DEL LUGAR DE TRABAJO RECOMENDACIONES

. & GARANTIZAR  ORDEN Y
'PT DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO DE LA INFORMACION il e S

\ PT DIVISION DE PLATAFORMA

\ALMACEN DE SUMINISTRO

OTROS RIESG S ENCONTRADOS
« Presencia de cristales no tintados.

*  Puesto de trabajo compartido entre técnico de SEN y otra persona.

 Falta de privacidad en el departamento de mercadeo de apoyo.

+ Refieren presencia de roedores en algunos departamentos.

« Escaleras sin cinta antideslizante.

+ Limpiezajen seco donde se encuentren conexiones eléctricas al piso.

- Presencia de ruido por la salida del aire en la oficina encargado de culturales.

« Falta de protectores de pantallas en la divisién infraestructura, estadistica y encuesta
econdmica.

« Falta de espaCIo para archivar documentos en el departamento de cartografia,
segmentacion y codificacion.

+ Falta de mesa para realizar trabajo en el departamento de cartografia.

- Falta de medio de transportacion para trasladar los documentos en el departamento de
cartografi

 Falta de sefializacién de ruta de evacuacion de emergencia.

|
« Faltade éxtintor adecuado en el area.
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4.1.2. PLAN DE

>

Se debe

REMEDIACION GENERALES.

medir el nivel de iluminacién y ajustar a pardmetros especificados para el drea

( 500-1000 Luxes), asi como su mantenimiento periédico (paneles).

Los edificios tienen que tener una seguridad estructural y la solidez apropiada a su

utilizacion.

Las dimensiones minimas, de los lugares de trabajo serén las siguientes:

3 metros

2 metros

de altura desde el piso hasta el techo

cuadrados de superficie libre por trabajador

10 metros cuabicos, no ocupados por trabajador.

Los lugares de trabajo deberan estar claramente sefializados.

Las vias

de circulacion de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior como

en el interior de los edificios, incluidas las puertas, pasillos, escaleras, escaleras fijas,

rampas y

muelles de carga, podrén ser utilizadas de forma facil y con total Sseguridad

por los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que trabaje en
sus proximidades.

La anchu
Las puert

Las pue
transpare

Las puert

caida.

Las vias
el exterio

El numer
depender,

como del

ra minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80 cm yim.

as transparentes deberan tener una sefializacién a la altura de la vista.

rtas y portones de vaivén deberén ser transparentes o tener partes

ntes.

as correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que impida su
y salidas de evacuacion deberan desembocar lo més directamente posible en
0 en una zona de seguridad.

o, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion

an del uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi
namero maximo de personas que puedan estar presentes en los mismos.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar

cerradas.

Las vias y salidas de evacuacion deberéan sefializarse.
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4.1.3. PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.

> Seguro de Riesgos Laborales.

> Ergonomia en el Lugar de Trabajo

POLITICA DE PREVENCION DE LA EMPRESA.

= Establec
de comp
cada nive

er por escrito la politica de prevencién de la empresa definiendo las funciones
romiso y participacion en la prevencién de riesgos que les corresponden a
2/ de la organizacion.

= Crear el
diagnost

programa de planificacion y programacién de la empresa definiendo el
co de situacion de la empresa y el programa de prevencion.

<> Definir los requerimientos del programa en los temas de informacion, formacion,
investigacion de accidentes, investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad,
control de riesgos y normas y procedimientos de trabajo.

RECOMENDAC
06)

IONES REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( 522-

Lo sugerido er
empleadores en
11.

n el Capitulo lll, sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores y
materia de seguridad y salud en el trabajo. En los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y

Lo sugerido er
suplidores. En el

1 el Capitulo V, sobre las obligaciones de los fabricantes, importadores y
articulo 15.

Lo sugerido sobr
del 1.1 al 1.42.

Lo sugerido sobr
herramientas de

Lo sugerido sobr

Lo sugerido sob
5.8.

e las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo. En los acapites
e las condiciones de seguridad y salud para la utilizacién de las maquinarias y
trabajo. En el acapite 2.7

e canalizacion de seguridad en el lugar de trabajo. En el acapite 4.1 al 4.3,

'e equipos de proteccion personal en el lugar de trabajo. En el acapite 5.1 al
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CARACTERISTICAS GENERALES PARA PUESTOS DE TRABAJO ADMINISTRATIVOS

La silla debe de tener el asiento regulable en altura.

El respaldo de la silla debe ser ajustable.

La profundidad de la silla debe ser de 40 cm.

El asiento debe permitir giro y tener cinco puntos de apoyo.

El asiento debe tener reposabrazos.

Se debe tener atril porta-documentos.

El borde superior de la pantalla debe situarse a la altura de los 0jos 0 algo por debajo.

La profundidad de la mesa debe permitir colocar la pantalla a una distancia optima de vision.
El espacio libre bajo la mesa debe permitir mover las piernas con facilidad (70 cm superficie
libre).
Se debe disponer de un espacio fisico de 2 metros de superficie libre.

W Siel puesto de trabajo dispone de impresora, la ubicacién de esta no debe condicionar a la

adopcion de posturas forzadas.

Si el puesto de trabajo dispone de impresora, el espacio fisico destinado para ellas debe estar
bien ventilado, ademas de que el manual de instrucciones de la misma debe estar presente en el
areay se deben de realizar el debido mantenimiento de la maquina.

Se debe disponer, al menos, de 10 cm libres entre el borde de la mesa y el teclado para apoyar
las mufiecas.

Se debe disponer de pausas establecidas durante la jornada laboral.

Debe existir un programa adecuado de vigilancia de la salud en relacién al riesgo ( programa
visual, higiene de columna).

La pantalla de la PC debe disponer de tratamiento antirreflejos.

La superﬁiie de la mesa debe de ser de acabado mate.

La Iocaliza‘cién de las luminarias debe evitar los deslumbramientos en el 4rea.

Los puestas de trabajo no deben estar situados ni de frente ni de espaldas respecto a la luz
natural.

Las ventanas deben disponer de dispositivos de modulacion de la luz natural ( persianas, etc).
Los cajones de los archivadores / mesas deben contar con dispositivos que eviten las salidas de
las guias. ‘

Los archideores cuentan con dispositivos anti vuelcos.
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CARACTERISTICAS GENERALES PARA PERSONAL DE LIMPIEZA.

¢ Lascargas a levantar por el personal ( cubos llenos de agua, etc) debe ser inferior a 15 kg.
¢ Se debe disponer de carros para transporte del material de limpieza y las tomas de agua deben

estar situadas adecuadamente para evitar desplazamiento excesivos.

+ Debe existir una toma de agua por planta fisica.

¢ Se debe formar al personal sobre la correcta manipulacién de cargas.

+ Los mangos de las fregonas, cepillos y otros ttiles de limpieza deben de ser adaptables a la altura
del trabajador con el objetivo de poder mantener la espalda erguida.

¢ Los productos quimicos que se utilizan deben no representar peligro por manipulacién de los

mismos.

Los productos quimicos que se utilizan deben estar debidamente etiquetado.

En caso de trasvase de productos quimicos se debe identificar correctamente el envase nuevo.

En ningtin caso se debe mezclar lejia y amoniaco

® & o o

Se debe disponer de instrucciones por escrito de la utilizacién de productos de limpieza no
habituales en el uso .

¢ Se debe disponer de la debida vigilancia medica al personal en relacion al riesgo ( espirometrias,
analiticas especificas, etc).
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& Los edific
utilizacio

¢ Lasdime

CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES.
>ios tienen que tener una seguridad estructural y la solidez apropiada a su
.

nsiones minimas de los lugares de trabajo seréan las siguientes:

- Tres metros de altura desde el piso hasta el techo.

- Dos metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

- Diez metros cubicos no ocupados por trabajador.

¢ Los lugares de trabajo deberan estar claramente sefializados.

& Lasvias

en el inte

de circulacion de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior como

rior de los edificios, incluidas las puertas , pasillos, escaleras, rampas y

muelles de carga, podran ser utilizadas de forma facil y con total seguridad por los

peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que trabaje en sus

proximidades.

¢ La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos seré de 80 cm. Y 1 metro.

¢ Lasvias

el exterio

y salidas de evacuacién deberén desembocar lo més directamente posible en

r o en una zona de seguridad.

o El namero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion

dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de los lugares de trabajo, asi

como del\nimero méximo de personas que puedan estar presentes en los mismos.

¢ Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar

cerradas.

o Lasvias y salidas de evacuacion deberan serializarse.

SUB-DIRECCION DE PREVENCION ARLSS

Dra. Cristobalina Pineda
Especialista Salud Ocupacional.




