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VIRNA PENA

Directora de Diagnéstico y Disefio Organizacional
Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Su Despacho

Asunto ; Resolucién Nam. 149-2018 que establece el Periodo de
Vigencia de las Estructuras Organizativas de las Unidades e
instituciones del ministerio.

Atencidni X Licenciada Yrma Aguino

Distinguida Arq. Peda:

Cordialmente, le remitimos la Resolucién Nam. 149-2018, que establece el Periodo de
Vigencia de las Estructuras Organizativas de las Unidades e instituciones del ministerio.

En ese sentido, solicitamos inicialar cada pagina de la resolucion, firmar la Gitima, colocar
sello del MAP y retornar el original a esta DPD para continuar con el proceso.

Agradecido por sus atenciones, aprovechamos la oportunidad para saludarle.

Atentamente,

3 hA
—_— P
TOMASINA TOLENTINO D KENZIE
Directora de Planificacién y Desarrolto

Anexo: Citado
Copia: 1.Departamento de Desarrollo Organizacional MM
TTifo
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Resolucién Nam. 149-2018 que establece el Periodo de Vigencia de las Estructuras Organizativas de
las Unidades e Instituciones del ministerio.

EL MINISTRO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que en la Constitucién de la Republica se establecen las bases fundamentales de
arganizacion y funcionamiento de la Administracion Pablica Nacional.

CONSIDERANDO: Que ei Articulo 138 de la Constitucion sujeta la Administracion Pablica, en su actuacién, a
principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion.

CONSIDERANDO: Que en fecha 9 de agosto del afio 2012 fue promuigada la Ley Crganica de la
Administracion Publica, No. 247-12, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién Decimosexta de la
Constitucién de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que es necesario establecer el alcance y el control en cuanto al periodo de revisién y
redisefio de las estructuras organizativas de las unidades organizativas e instituciones adscritas al Ministeric
de Hacienda.

CONSIDERANDO: Que el Principio de Racionalidad instituide en la Ley Organica de la Administracion
Plblica, No. 247-12 de fecha 9 de agosto del afo 2012, establece que “El famafio y la estructura
organizativa interna de los entes y érganos de la Administracion Piablica serdn proporcionales y consistentes
con los fines y propdsitos que fes han sido asignados. Las farmas organizativas que adopfe la Administracion
Publica seran las necesarias para el cumplimiento de sus metas y objetivos y propenderan a la utilizacion
racional de los recursos del Estado’.

CONSIDERANDO: Que el Principio de Flexibilidad plantea el “Instructivo para el Analisis y Disefio de
Estructuras Organizativas en e! Sector Publico”, establece gue la estructuras organizacionales seran
revisadas y adecuadas segun los cambios internos y del entorno.

CONSIDERANDO: Que en el art. 10 del “Instructive para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas
en el Sector Publico” establece las situaciones gue dan origen a la revision de las estructuras organizativas.

CONSIDERANDO: Que el Principio de Jerarquia establecido en ia Ley Organica de Administracién Publica,
No. 247-12 , de fecha 9 de agosto del afio 2012, indica que los érganos de las Administracion Publica estaran
jerarquicamente ordenados y relacionados de conformidad con la distribucion vertical de atribuciones en
niveles organizativos. Los drganos de inferior jerarquia estaran sometidos a la direccién, supervision y control
de los 6rganos superiores de la Administracién Publica con competencia en la materia respectiva, los
organos administrativos podran dirigir las actividades de sus drganos jerarquicamente subordinados
mediante instrucciones y 6rdenes. Cuando una disposicion especifica asi lo establezca o se estime
conveniente por razon de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y
ordenes se publicaran y difundirdn de conformidad con la ley.

CONSIDERANDO: Que el proceso para et Analisis y Disefio de estructuras establece los plazos de vigencia
y de revisidn de las estructuras de las instituciones de la administracién publica.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana,
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VISTA: La Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo, de fecha 6 de agosto de 2013,

VISTA: La Ley No. 247-12, Organica de Administracién Publica, de fecha 7 de agosto del 2012;

VISTA: Ley No. 41-08, de Funcidn Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, de
fecha 16 de enero del 2008;

VISTA: La Ley No. 494-06, de Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda (hoy Ministerio de
Hacienda), de fecha 27 de diciembre de 2006:

VISTA: La Ley No. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17 de noviembre del
2006;

VISTO: El Decreto No. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructuras Organizativas y de Cargos, de
fecha 21 de julio de 2009;

VISTO: El Decreto No. 489-07, que aprueba el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de Estado
de Hacienda (hoy Ministerio de Hacienda}, de fecha 30 de agosto de 2007;

VISTA: La Resolucién No. 146-10, del 30 de diciembre de 2010, que aprueba la Metodologia de Trabajo
para la Documentacion de Procedimientos, Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Ministerio de
Hacienda.

VISTOC: El Instructive para el Andlisis y Diserio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado
mediante Resolucién No. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerioc de Administracion Publica.

VISTO: El Proceso para Asesoria en el Disefio y Redisefio de Estructura Organizativa (PR-DDO-001), del
Ministerio de Administracion Pablica.

VISTO: El Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico (Tercera Version).

RESUELVE

ARTICULO 1: Establecer el periodo de dos {2) afos minimo de vigencia de las estructuras organizativa de
las unidades e instituciones del ministerio (dependencias).

Parrafo |I: Concluido este periode las unidades organizativas e instituciones podran solicitar o presentar
propuestas de redisefio de estructuras organica-funcional.

Parrafo It: Quedaran exentas de este pericdo, las revisiones de estructuras organizativas producto de
cambios en el marco juridico que |as rige ¢ a la asignacion de nuevas atribuciones.

ARTICULO 3: Las estructuras organizativas deberan ser adaptadas toda vez que sea reformulada la

planificacién estratégica de la institucion o cuando existan cambios internos y/o causas emanadas del
entorno.
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ARTICULO 4: A ios fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en los niveles jerarquicos asignados a
las areas transversales de las instituciones que conforma el ministerio, se establecen tres (3} niveles
jerarquicos de los identificados por el Ministerio de Administracion Publica y aprobadas mediante la Ley No.
247-12, Organica de Administracion Publica, del 09 de agosto 2012, Art. 27, que son:

a)} Departamento
b) Divisién
¢) Seccién

ARTICULO 5: Todas las propuestas de redisefio organico-funcional de las instituciones adscritas al
Ministerio de Hacienda, deberan ser remitidas a la Direccion de Planificacidn y Desarrollo del Ministerio, para
sU revision y evaiuacion, previa remision al Ministerio de Administracion Publica.

ARTICULO 6: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrollo a distribuir la siguiente resolucién a:
Comité de Planificacién y Presupuesto, a las areas de Planificacion y Desarrollo de las instituciones del
Ministerio de Hacienda y al Ministerio de Administracién Publica.

DADA, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los dos ( 2 )dias del mes de_ Mayo del afio dos mil dieciocho
(2018).

ONALD GUERRERO ORTIZ
Ministro

Refrendada por Ministerio de Administracion Publica

LIC. RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro
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