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05 de octubre de 2018 007082

Lic. Gabriel Castro Gonzalez
Superintendente de Valores
Su Despacho.-

Distinguido Lic. Castro:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién Nam. R-SIV-2018-41-NI, que modifica la
estructura de la Superintendencia de Valores, que ha sido refrendada por este Ministerio
de Administracion Pablica (MAP).

Aprovechamos la ocasién para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para que
la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no sélo en el aspecto

organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en némina.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando para
el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que representamos.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, le saluda,

Atentamente,

RVClvlp-ya

/\&)DDO

/CC. - Direccién de Anilisis del Trabajo y Remuneraciones, MAP




UNICA RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE

VALORES

DE FECHA VEINTISIETE (27) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO (2018)
R-SIV-2018-41-NI

REFERENCIA: Resolucién que modifica el Organigrama Institucional de la
Superintendencia del Mercado de Valores.

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Ley No. 249-17 del Mercado de Valores de la Repiiblica
Dominicana, dada en fecha diecinueve (19) del mes de diciembre
de dos mil diecisiete (2017);

La Ley Orgénica de la Adminisiracién Publica, No. 247-12
promulgada en fecha nueve (9) de agosto del afio dos mil doce
(2012

LaLey No. 41-08, de Funcién Piiblica, del dieciséis (16) de enero
de dos mil ocho (2008), que crea la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién
Publica;

La Ley No. 10-07, que establece el Sistema Nacional de Control
Intemo y de la Contraloria General de la Repiblica, del ocho (8)
de enero del aflo dos mil siete (2007);

La Ley No. 200-04, del veintiocho (28) de julio del dos mil cuatro
(2004), que crea la Oficina de Libre Acceso a la Informacién ¥
su Reglamento de Aplicacién, establecido mediante el Decreto
No. 130-05, del veinticinco (25) de febrero del afio dos mil cinco
(2005);

El Decreto del Poder Ejecutivo No. 664-12 que crea el
Reglamento de Aplicacién de la Ley de Mercado de Valores No.
15-00 de fecha siete (7} de diciembre del dos mil doce (2012);

El Decreto No. 527-09 que establece el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del sector publico
dominicano, de fecha veintiuno (21) de julio del afio dos mil
nueve (2009); .

El Decreto No. 468-05 que medifica la estructura de Clases y
Cargos Civiles Comunes comprendidas en el Manual de Cargos
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, aprobado mediante
Decreto No. 586-96, del veinticinco (25) de agosto del afio dos
mil cinco (2005);

El Decreto No. 668-05 del doce (12) de diciembre del afio dos
mil cinco (2005), que declara de interés nacional Ia
profesionalizacién de la funcién ptiblica;

El Estatuto Orgdnico de la Superintendencia del Mercado de
Valores (R-SIV-2010-33-NI), aprobado en fecha veinticuatro
(24) de mayo del afio dos mil diez (2010), el cual establece la
estructura orgénica de la Institucion;

Resolucién Nom. 14-2013, que aprueba los modelos de

estructura organizativa para las unidades institucionales de
planificacién y desarrollo (UIPYD).
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CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO
CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

el

Resolucion Nom. 51-2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC).

Resolucién Nam. 068-2015, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las unidades de Recursos Humanos.

Resolucién Niam. R-SIV-2014-1-NI, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Superintendencia de Valores.

Que conforme lo establecido por la Ley de Mercado de Valores
No. 249-17, la Superintendencia del Mercado de Valores es un
organismo auténomo y descentralizado del Estado, investido con
personalidad  jurfdica, patrimonio propio, autonomfa
administrativa, financiera y técnica, cuyas fimciones ejecutivas
recaen sobre el Superintendente del Mercado de Valores, quien
tiene a su cargo la direccién, control y representacidn de la
Superintendencia;

Que el articulo 17, numerales 24 y 26, erigen como potestades
del Superintendente del Mercado de Valores, ejercer las
funciones conferidas por las leyes, dectetos y reglamentos
aplicables;

Que en este sentido, el articulo 25 de la Ley No. 249-17 establece
que corresponde a la Superintendencia el desarrollo de las normas
técnicas u operativas derivadas de Ia Ley y de los reglamentos
aplicables y normas necesarias, para el gjercicio de su potestad de
auto — regulacién interna, facultdndosele de esta forma para la
creacién de las estructuras auxiliares internas que le permitan
desarrollar una estrategia efectiva de su gestién, cumplir los
objetivos de este Grgano de la Administracién Publica y ejecutar
sus competencias de manera efectiva;

Que consono con lo seilalado, el articulo 190 del Reglamento de
Aplicacién de la Ley de Mercado de Valores, establece que el
Superintendente podrd autorizar la creacién de las direcciones,
departamentos, divisiones y secciones que sean necesarias para
¢l desempefio de las atribuciones que le confieren la Ley y el
Reglamento;

Que la estructura organizativa de la Superintendencia de Valores
debe estar orientada al cumplimiento de su misién y sus objetivos
institucionales, para desarrollar un modelo de gestién modema y
eficiente, enmarcado en los lineamientos trazados por el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP);

Que la Ley No. 41-08 de Funci6én Publica, del dieciséis (16) de
enero del dos mil ocho (2008), en su articulo 8, numeral 12,
faculta al Ministerio de Administracién Plblica a revisar y
aprobar los organigramas de las entidades que conforman la
Administracién Pablica;

Que mediante comunicacidén marcada con el No. 45419 de fecha
veinticinco (25) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018), la
Superintendencia del Mercado de Valores remitié al Ministerio
de la Administracién Pdblica (MAP), una solicitud de
acompafiamiento en la revisién de la Estructura Organizativa de
esta entidad;

L&
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CONSIDERANDO : Que como resultado mediante la misiva marcada eon €] No. 01-
2018-003745 de fecha seis (6) de septiembre del afio dos mil
dieciocho (2018), el Ministerio de la Administracién Publica
(MAP) expuso estar de acuerdo con las medificaciones
efectuadas al organigrama institucional.

Por fanto:

La Superintendencia del Mercado de Valores, en el uso de las facultades que le son conferidas
por el articulo 17, numerales 24 y 26, asi como el art{culo 25 de la Ley de Mercado de Valores
No. 249-17:

PRIMERO: Se crea la Seccién de Desarrollo Institucional, bajo la dependencia de la
Direccién de Planificacion y Desarrollo,

SEGUNDO: Se crea la Seceién de Cooperacién Internacional, bajo la dependencia de la
Direccion de Planificacién y Desarrollo.

TERCEROQ: Se crea la Seccién de Mantenimiento Fisico bajo la dependencia del
Departamento de Servicios Generales.

CUARTO: Se crea ¢l Departamente de Prevencién Delitos del Mereado de Valores ¥ se
transfiere la Seccién de Prevencién e Investigacién de Lavado de Activos bajo dependencia
de este Departamento, con la nueva denominacién de Seccién Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento al Terrorismo,

QUINTO: Se crea la Seccién de Organizacién del Trabajo y Compensacién bajo
dependencia del Departamento de Recursos Humanos.

SEXTO: Se crea la Seccién de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacién bajo
dependencia del Departamento de Recursos Humanos.

SEPTIMO: Se eleva el nivel jerdrquico del 4rea de Compras y Contrataciones, para que en
lo adelante se denomine Divisién de Compras y Contrataciones, bajo Ja dependencia de la
Direccién Administrativa y Financiera.

OCTAVO: Se eleva el nivel jerdrquico del 4rea de Tecnologias de la Informacién, para que
en lo delante se denomine Direceién de Tecnologias de 1a Informacién y Comunicacién,
bajo la dependencia del Despacho del Superintendente del Mercado de Valores.

NOVENO: Se eleva el nivel jerdrquico del drea de Comunicaciones, para que en lo delante
s¢ denomine Departamento de Comunicaciones, bajo la dependencia del Despacho del
Superintendente del Mercado de Valores.

DECIMO: Se eleva el nivel jerirquico del drea de Proteccién y Educacién al Inversionista,
para que en lo delante se denomine Departamento de Proteccién y Educacidn al
Inversionista, bajo la dependencia del Despacho del Superintendente del Mercado de
Valores.

DECIMO PRIMERO: Se eleva el nivel Jjerdrquico del 4rea de Anélisis de Riesgo y Estudios
Econémicos, para que en lo delante se denomine Departamento de Anilisis de Ricsgo y
Estudios Econémicos, bajo la dependencia del Despacho del Superintendente del Mercado
de Valores.

DECIMO SEGUNDO: Incluir las modificaciones sefialadas en la nueva estructura orgdnica,
la cual estd compuesta per las siguientes unidades:

I. UNIDADES DE DIRECCION

i. Consejo Nacional Del Mercado de Valores
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ii. Despacho del Superintendente del Mercado de Valores
ili. Despacho del Intendente del Mercado de Valores

II. UNIDADES ASESORAS

iv. Direccién de Planificacién y Desarrollo, con:
a. Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluaci6n, Planes, Programas y
Proyectos;
b. Divisién de Calidad en [a Gestién
¢. Seccién de Desarrollo Institucional;
d. Seccién de Cooperacién Internacional

v. Departamento de Recursos Humanos
a. Seccidn Evaluacidn del Desempefio y Capacitacién
b. Seccidn Organizacién del Trabajo y Compensacién.

vi. Departamento de Comunicaciones, con;
a. Seccién de Relaciones Pablicas,

I11. UNIDADES DE APOYO

vii. Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
a. Seccion de Seguridad y Monitoreo TIC
b. Seccién Administracién de Servicips TIC
c. Seccidn de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
d. Seccion de Operaciones TIC

viii. Direccion Administrativa y Financiera, con:
a. Departamento de Servicios Generales, con;
i. Seccidn de Transportacion
ii. Seccién Mantenimiento Fisico
b. Departamento de Contabilidad
c. Divisién de Compras y Contrataciones
d. Seccién de Presupuesto

IV. UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

ix. Direccion de Oferta Piblica, con:
a. Division de Autorizacién
b. Divisién de Cumplimiento y Control
c. Divisién de Inspeccidn

x. Direccién de Participantes, con:
a. Divisién de Entidades de Inversidn Colectiva
b, Divisién de Intermediarios de Valores
¢. Divisién de Mecanismos de Negociacién y Liquidacién

xi. Direccién de Servicios Legales, con
a. Divisién de Normas
b. Divisién Contenciosa-Administrativa
c. Divisién de Andlisis Legal

xil. Departamento de Registro del Mercado de Valores, con:
a. Seccitn de Registro de Participantes,
b. Seccién de Registro de Oferta Piblica,
¢. Seccién Administracién Documentaria

xiii. Departamento de Andlisis de Riesgo y Estudios Econémicos, con:
a. Seccién de Estadisticas

4.
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xiv. Departamento Prevencién Delites del Mercadoe de Valores, con:
a. Seccién Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo

xv. Departamento de Proteccidn y Educacion al Inversionista

DECIMO CUARTO: E! organigrama de la Superintendencia del Mercado de Valores con
los cambios citados precedentemente se consigna anexo a la presente resolucién.

DECIMO QUINTO: Instruye a que las creaciones y modificaciones de las dreas
organizativas de Ia Superintendencia del Mercado de Valores, sean notificadas formalmente
al Ministerio de Administracién Priblica (MAP).

DECIMO SEXTO: La presenie deroga y sustituye la Unica Resolucién de Ia
Superintendencia de Valores de fecha tres (3) de abril del afio dos mil catorce (2014) (R-SIV-
2014-12-NI}.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repuablica
Dominicana, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho
(2018).

Lic, Galficl Castro
1. Supefintendente

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pablica
(MAP)
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