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Al saludarle muy cortésmente, damos respuesta a la comunicacion No. 0000671 de fecha 14
de agosto del presente afio, mediante la cual solicita la validacion de la propuesta de escala
salarial trabajada por su equipo para el organismo que dirige.

En tal sentido y después de revisar los documentos que sustentan su solicitud, este
Ministerio haciendo un analisis de las escalas aprobadas a otros organismos en puestos de
similar jerarquia, se permite hacer una contrapropuesta de modo tal que puedan hacer las
proyecciones necesarias de crecimiento salarial.

La contrapropuesta presentada no significa que deban ejecutarla de inmediato, pero les
permitira conocer los niveles salariales asignados a los cargos de acuerdo al grupo
ocupacional al que pertenezcan y en la medida que el presupuesto alcance, ir cerrando las
brechas existentes. Es importante recordar que el objetivo de toda escala salarial es ser
equitativo a lo interno y competitivo a lo externo, por lo que la escala salarial debe garantizar
no solo atraer, sino también retener al personal. La misma ha sido elaborada garantizando
lo establecido en la ley 105 -13 de regulacion salarial del sector publico

Reiteramos nuestro compromiso de seguir colaborando en el fortalecimiento institucional,
la profesionalizacion y la calidad en los servicios, “En el 10mo. Aniversario de la Ley 41-08
de Funcién Pablica’le saluda, con sentimiento de alta estima y consideracion.
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