COMISION
NACIONAL DE
ENERGIA

“Ano del Fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho”
RESOLUCION CNE-AD-0014-2012

QUE APRUEBA EL MANUAL DE CARGOS DE LA
COMISION NACIONAL DE ENERGIA (CNE)

La COMISION NACIONAL DE ENERGIA (CNE), Institucion del Estado Dominicano, con
personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio y capacidad para adquirir,
ejercer derechos y contraer obligaciones, creada mediante la Ley General de Electricidad,
No. 125-01, de fecha 26 de Julio, 2001, modificada por la Ley No. 186-07, de fecha 06 de
Agosto, 2007; con su domicilio social ubicado en la Avenida Romulo Betancourt, No. 361,
Sector Bella Vista, Distrito Nacional; representada legalmente por su Presidente y Director
Ejecutivo, LIC. ENRIQUE RAMIREZ.

DICTA LA SIGUIENTE RESOLUCION:

CONSIDERANDO: Que la dinamica de las organizaciones implica la revision periodica de su
estructura organizativa.

CONSIDERANDO: Que la Comision Nacional de Energia (CNE) ha estado inmersa en un
proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion

publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funciéon Publica, del 16 de enero de 2008,
faculta al Ministerio de Administracion Publica a evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional de la administracion publica, asi como revisar y aprobar los
manuales de procedimientos y de organizacion y organigramas que eleven para su
consideraciéon los érganos y entidades de la Administraciéon Publica; disefar, programar e
impulsar actividades permanentes de simplificacion de tramites, de flexibilizacion
organizativa, de eliminacion de duplicacion de funciones y de promocion de coordinacion
interorganica e interadministrativa.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha anatszadd

disenado, discutido y validado los cargos que integran la estructura orgamzatwg ‘de: :
instituciéon, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y comp{eydad_,
los mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competén
requeridos para el desempeno de l0s mismos. : -




CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracion de
los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su mision institucional y el
desarrollo sostenible de sus funciones, la Comisién Nacional de Energia debe disponer de
servidores publicos idoneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace
necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Presidente y Director Ejecutivo de la Comision
Nacional de Energia (CNE), dictar resoluciones y ejercer las demas facultades que sean
necesarias para la buena marcha de la Comision.

CONSIDERANDO: Que las acciones que deba ejecutar el Presidente y Director Ejecutivo en
cumplimiento de las disposiciones que sean tomadas por la (CNE), se materializaran a
través de resoluciones dictadas por éste.

CONSIDERANDO: Que todas las Resoluciones dictadas por el Presidente y Director Ejecutivo
de la CNE, en el cumplimiento de sus funciones para la buena marcha del Sector, seran
comunicadas a los interesados y a los organismos publicos que guarden relacion con el
asunto de que se trata, en caso de que lo amerite.

VISTOS:

- La Constituciéon de la Republica Dominicana;

- La Ley General de Electricidad No. 125 de fecha 26 de julio del ano
2001, que crea la Comision Nacional de Energia y su Reglamento de
Aplicacion;

- La Ley No. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que
crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, responsable
de impulsar y desarrollar un sistema de carrera administrativa y de
gestion de calidad en el Estado.

- El Decreto Num. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece
los niveles jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las
Instituciones del Sector Publico.

- El Decreto No. 468-05, que establece el Manual General de Cargos
Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.
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La Comision Nacional de Energia (CNE), por organo de su el Presidente y DWGCﬁOr-‘;;:‘;:_.,_.*_

Ejecutivo, en funciones legales y en pleno ejercicio de sus facultades:




RESUELVE

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos de la Comision Nacional de Energia
conteniendo los cargos comunes y tipicos de la Carrera Administrativa General y su
correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como resultado del proceso
de Clasificacion de Cargos realizado en la Institucion, segun la siguiente estructura de
cargos:

GRUPO OCUPACIONAL [. SERVICIOS GENERALES

Vigilante

Ayudante de Mantenimiento
Chofer |

Mensajero Interno
Mensajero Externo

Conserje

Camarero

Obrero

GRUPO OCUPACIONAL II. APOYO ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo |
Recepcionista

Auxiliar de Almacén y Suministro
Auxiliar de Recursos Humanos
Secretaria Ejecutiva

Auxiliar de comunicaciones
Supervisor de Seguridad

GRUPO OCUPACIONAL III. TECNICOS

Auxiliar de Cobros
Auxiliar de Contabilidad

Auxiliar de Energia p-

Auxiliar de Seguridad

Técnico de Incentivos Ley 57-07 (=~

Coordinador de Eventos

Coordinador de Protocolo

Disenador Grafico

Supervisor de Mantenimiento

Encargado Division de Seguridad
Encargado Seccion de Servicios Generales
Fotografo .
Inspector STOONAL
Paralegal L%
Soporte Informatico
Técnico de Energia

Técnico de Radiodiagnostico




Técnico de Radioterapia y Medicina Nuclear
Técnico de Sistema de Informacion Georeferenciado

Técnico Industrial
GRUPO OCUPACIONAL IV. PROFESIONALES

Analista Administrativo

Administrador de Red

Administrador de Sistema de Informacion Georeferenciado (GIS)
Analista de Desarrollo Organizacional

Analista de Gestion de la Calidad

Auditor Energético

Analista de Recursos Humanos

Analista de Capacitacion y Desarrollo

Analista de Comercializacion de Hidrocarburos
Analista de Energia Edlica

Analista de Energia Hidroeléctrica

Analista de Energia Solar

Analista de Exploracion de Hidrocarburos
Analista de Mercado Eléctrico

Analista de Planificacion |

Analista de Planificacion Il

Analista de Presupuesto

Analista de Proyectos

Analista de Refinacion de Hidrocarburos
Coordinador de Recursos Humanos

Analista de Regulacion Eléctrica y Autorizaciones
Analista del Sistema de Informacion Energético Nacional (SIEN)
Analista Eficiencia Energética y Uso Racional de Energia
Analista Financiero

Analista Gestion Ambiental

Analista Legal

Contador

Coordinador de Medios

Coordinador de Proyectos

Representante de Recursos Jerarquicos
Responsable de Acceso a la Informacion

GRUPO OCUPACIONAL V. SUPERVISION Y DIRECCION

Director Eléctrico

Director de Fuentes Alternas y Uso Racional de Energia
Director de Hidrocarburos

Director de Planificacion y Desarrollo

Director Nuclear

Encargado Departamento Financiero

Encargado Departamento Administrativo

Encargado Departamento de Recursos Humanos

{



Consultor Juridico

Encargado Departamento de Comunicaciones

Encargado Departamento de Gestién de la Calidad

Encargado Departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Encargado Departamento de Incentivos Ley 57-07

Encargado Departamento Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Encargado Departamento de Proteccion Radioldgica

Encargado Departamento de Seguridad Fisica

Encargado Division de Contabilidad

Encargado Division Formacion y Acreditacion

Encargado Division Biocombustibles

Encargado Division de Presupuesto

Encargado Division de Tesoreria

Encargado Divisién Eficiencia Energética

Encargado Division Energia Renovable

Encargado Seccion de Compras y Contrataciones

Encargado Oficina Regional

ARTICULO 2: El texto del indicado Manual se presenta como anexo a la presente
Resolucién y forma parte integral de la misma.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Comision
Nacional de Energia seran notificadas al MAP para fines de aprobacion y la correspondiente
actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 4: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos de la CNE para que
proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 de esta Resolucion,
adecuando las nomenclaturas de cargos en la nomina del personal de esta Comision, a la
relacion de cargos resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el
MAP.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afno dos mil doce (2012), anos
ciento sesenta y ocho (168) de la Independencia y ciento cuarenta. y ‘ocho (148) de la
Restauracion de la Republica; < XV DN
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Presidente y Director Ejecutivo.
Comision Nacional de Energia (CNE)

A

Refrendada por el Ministerio de Administracion Pubhci‘flﬁlﬁﬁ' ~.

Licz’"Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica



