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ANO DEL FOMENTO DE LAS EXPORTACIONES
“Avanzamos para ti”’

Santo Domingo, D.N
|4 de Septiembre de 2018.-

Ala : Lcda. Fanny Bello
Directora de Anadlisis del Trabajo y Remuneraciones

Asunto : Remisidon Resolucion No. 122-2018

Distinguido Lcda. Bello:

REMITIDO cortésmente, el original de la Resolucion No. 122-2018, que aprueba
el Manual de Cargos Actualizado del Ministerio de Administracion Publica (MAP), para su
conocimiento y fines de lugar.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 e Funciéon Publica, con sentimientos de alta
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“Afo del Fomento de las Exportaciones”
“AVANZAMOS PARA TI”

EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

En cumplimiento de las atribuciones conferidas por la Ley No.41-08 de Funcion de Publica, del 16
de enero de 2008, dicta la siguiente:

Resoluciéon Numero: 122-2018, que aprueba el Manual de Cargos actualizado del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).-

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades de
los mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia,
requeridos para el desempeno de los mismos.

| CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
| establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente y justa valoracion de los
puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su mision institucional
y el desarrollo sostenible de sus funciones, el Ministerio de Administracion Publica ~MAP-
debe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, para
lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y
valorados.

CONSIDERANDO: Que el Modelo de Gestién por Competencias aprobado mediante

Res. 48-2018, responde a lo planteado en la Carta Iberoamericana de Funcién Publica sobre

/ las buenas practicas, siendo las competencias laborales un eje fundamental de la

U)V profesionalizacidn de los servidores publicos, para que ofrezcan servicios de calidad y con
calidez a los ciudadanos.
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VISTOS:

La Ley NUum. 41-08, del 16 de enero del 2008.

El Decreto Num. 586, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central,
entre otras disposiciones;

e El Decreto Num. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

e El Reglamento Num. 527-09, que establece la Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salarial.

e La Resolucién Num. 48-2018, que aprueba el Diccionario General de Competencias
y Comportamientos para la Administracion Publica,

El Ministro de Administracion Publica en ejercicio de sus facultades, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO I: Se APRUEBA el Manual de Cargos del Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), el cual contiene la descripcion de todos los cargos clasificados que integran
su estructura, organizados segun los grupos ocupacionales.

ARTICULO 2.- El Manual de Cargos del Ministerio de Administracién Publica tiene por

objeto articular los subsistemas de clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion,
| planificacién de recursos humanos, evaluacion del desempefio y promocién, formacion,
' desarrollo de carrera y relaciones laboral, ademas para alinear a los servidores publicos con

las estrategias que recaen en el dmbito de aplicacion de la Ley NUm. 41-08 de Funcién
Publica
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ARTICULO 3.- La estructura de cargos del Ministerio de Administracion Publica se
integra por las siguientes clases de cargos, por cada grupo ocupacional:

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

* Ascensorista

= Camarero

* Chofer |

= Chofer Il

= Conserje

= Electricista

* Fotocopiador

* Mensajero Externo
* Mensajero Interno
* Parqueador

* Vigilante

GRUPO OCUPACIONAL Il: SUPERVISION y APOYO

*  Auxiliar Acceso a la Informacion

»  Auxiliar Administrativo

»  Auxiliar de AlImacén y Suministro

= Auxiliar Atencién al Usuario

= Auxiliar de Protocolo

= Recepcionista

= Secretaria

= Supervisor de Almacén y Suministro
= Supervisor de Mayordomia

= Supervisor de Transportacion

GRUPO OCUPACIONAL III: TECNICOS

» Camarografo

* Disenador Grafico

* Fotografo

* Operador de Datacenter

* Programador de Aplicaciones
/‘/ * Programador de Base De Datos

* Programador OLAP/Reporteador

Resolucién Num. 122-2018 Que aprueba el Manual de Cargos del Ministerio de Administracion Publica (MAP).-
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* Soporte de Mesa de Ayuda (Help Desk)
» Soporte Técnico de Comunicaciones y Redes
= Técnico de Funcién Publica

= Técnico Administrativo

» Técnico de Contabilidad

» Técnico de Compras y Contrataciones
* Técnico de Presupuesto

= Técnico de Comunicaciones

= Técnico de Documentacion

» Técnico de Relaciones Publicas

= Técnico de Recursos Humanos

=  WebMaster

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

* Administrador de Bases de Datos
»  Administrador de Desarrollo De Sistemas
* Administrador de Redes
* Administrador de Seguridad Tecnoldgica
* Analista de Atencion Usuario
* Analista de Calidad en la Gestion
» Analista de Compras y Contrataciones
» Analista de Cooperacion Internacional
* Analista de Desarrollo Organizacional
* Analista de Implementacion de Sistemas
* Analista de Investigacion e Innovacion
* Analista de Planificacion y Desarrollo
= Analista de Presupuesto
* Analista de Procesos
* Analista de Proyectos
* Analista de Recursos Humanos
* Analista de Testeo De Sistemas
» Analista de Transferencias y Pagos
* Analista del Premio Nacional a la Calidad
* Analista Financiero
* Analista Funcional de Sistema
/\/ » Analista | de Simplificacion de Tramite
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* Analista | de Disefio Organizacional

* Analista | de Evaluacion de la Gestion Institucional
* Analista | de Funcion Publica

* Analista | de Gestion del Cambio

* Analista | de Municipalidad

* Analista | de Servicios Publicos

* Analista Il de Disefio Organizacional

* Analista Il de Evaluacion de la Gestion Institucional
* Analista Il de Funcién Publica

* Analista Il de Municipalidad

* Analista Il de Servicios Publicos

* Analista Il de Simplificacion de Tramite

* Analista Legal

* Analista de Nomina

* Contador

» Coordinador de Analisis de Datos

» Coordinador de Calidad en la Gestion

* Coordinador de Capacitacion y Desarrollo

* Coordinador de Disefo Organizacional

» Coordinador de Evaluacion de la Gestion Institucional
* Coordinador de Funcién Publica

* Coordinador de la Gestion Institucional

» Coordinador de Municipalidad

» Coordinador de Planificacion y Desarrollo

» Coordinador de Reclutamiento, Seleccidn y Evaluacion de Desempefio laboral
» Coordinador de Servicios Publicos

* Coordinador de Simplificacion de Tramite

» Coordinador de Soporte De Usuarios

» Estadistico

» Periodista

= Responsable de Acceso A La Informacion (RAI)

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

* Director Administrativo y Financiero

/‘/ * Director de Analisis del Trabajo y Remuneracion
» Director de Desarrollo de Gestion Local
* Director de Disefio Organizacional
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» Director de Evaluacion de la Gestion Institucional

* Director de Evaluacion del Desempeno Laboral

* Director de Gabinete

» Director de Gestion de Calidad Interna

» Director de Gestion del Cambio

* Director de Gestion Premio Nacional a la Calidad

* Director de Gestion y Ciudadania

* Director de Gobierno Electroénico

* Director de Investigaciones Administracion Publica

* Director de Planificacion y Desarrollo

* Director de Reclutamiento y Seleccion

* Director de Recursos Humanos

» Director de Relaciones Laborales

* Director de Simplificacion de Tramites

* Director de Sistemas de Carrera

* Director de Tecnologia de la Informacion

* Encargado de Division de Atencion al Usuario

* Encargado de Division de Capacitacion y Desarrollo

* Encargado de Division de Compras y Contrataciones

* Encargado de Divisién de Contabilidad

* Encargado de Division de Presupuesto

* Encargado de Division de Publicaciones

* Encargado de Divisién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion
* Encargado de Division de Relaciones Publicas

* Encargado de Division de Servicios Generales

* Encargado del Centro Tecnoldgico de Acceso a la Informacion
* Encargado del Centro de Documentacion e Informacion

* Encargada de Seccion Correspondencia y Archivo

* Encargado del Departamento de Anilisis, Compensacion y Beneficios
* Encargado del Departamento de Desarrollo de Carrera

= Encargado del Departamento de Desarrollo e Implementacion De Sistemas
* Encargado del Departamento de Gestion Funcional De Sistemas
* Encargado del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica

* Encargado del Departamento de Registro, Control y Nominas
* Encargado del Departamento de Relaciones Internacionales

* Encargado del Departamento Juridico

g * Encargado del Departamento de Comunicaciones
/\/ * Encargado del Departamento de Cooperacion Internacional
4 * Encargado Regional
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CARGOS DE CONFIANZA - NO CLASIFICADOS

Asesores

Asistentes

Secretaria Ejecutiva del Ministro
Secretarias de los Viceministros
Chofer del Ministro

Choferes de los Viceministros

ARTICULO 4.- Las clases de cargos del presente manual se organizan en base a la
siguiente estructura:

a) Coadigo del Puesto

b) Titulo del Puesto

c) Grupo Ocupacional

d) Categoria

e) Propdsito General del Puesto

f) Actividades Esenciales

g) Requisito del Puesto

h) Productos, Resultados y Competencias
i) Puntuacion y Grado

ARTICULO 5: Las competencias incluidas en el presente Manual de Cargos del Ministerio
de Administracion Publica (MAP), son las definidas para los cinco (5) grupos ocupacionales
en el Diccionario General de Competencias y Comportamientos para la Administracion
Publica.

ARTICULO 6: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), seran notificadas a la Direccion de Andlisis de Trabajo y
Remuneracién del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), para fines de aprobacion y
la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

)./

ARTICULO 7: El Manual de Cargos por Competencias del Ministerio de Administracion
Publica contiene un apéndice con los cargos de confianza no clasificados contemplados en
el Art. 21de la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica,
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ARTICULO 8: Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Administracién Pablica (MAP), para que proceda a realizar la adecuacion de las
nomenclaturas de cargos en la némina del personal de este Ministerio de Administracion

Publica.

ARTICULO 9: Esta Resolucion deroga la Resolucion Nam. SEAP-02-2009, de fecha 16 de
enero del 2009, que aprueba la estructura de cargos del Ministerio de Administracion

Publica (MAP).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los 14 dias, del mes de septiembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018), afo
|74 de la Independencia y |55 de la Restauracion.

. Manuel Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

134!
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. MAP _~
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