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Licenciado

Ramón Ventura Camejo

Ministerio de Administración Pública (MAP)

Su Despacho

Evidencia para cargar al SISMAP de los indicadores

05.3 absentismo y 05.4 rotación

Plácenos dirigirnos a usted muy cortésmente para remitirle lo relacionado

al absentismo, índice de rotación personal y laboral correspondiente al

año 2017, con la finalidad de seguir avanzando en las evidencias del

Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP) para

fortalecer la Institución.

Aprovechamos la ocasión para saludarle con estima.

Atentamente

Ing. Juan

Director Ej

achiran/

Anexo: Citado

araba lio

Instituto del Tabaco de la República Dominicana

RNC 4-02-00198-8

Tel.: 809-580-0038 Fax: 809-580-0076

Mail: info@intabaco.gov.do Web: http://www.intabaco.gov.do

Apartado Postal 153

Autopista Joaquín Balaguer, Quinigua, Villa González, Santiago, R.D.



INTABACO

ÍNDICE DE ROTACIÓN DE PERSONAL 2017

E

s

PAI

PAF

171

46

708

849

ÍNDICE DE ROTACIÓN (IRP) = (E+S/ 2*100 10,850.00

778.5

ÍNDICE DE ROTACIÓN (IRP) = 13.99

DONDE:

E: Número de entradas de personal durante al periodo considerando.

S: Número de salida de personal durante al periodo considerando.

PAI: Número de personal activo al inicio del periodo considerado.

PAF: Número de personal activo al inicio del periodo considerado.



INTABACO

ÍNDICE DE ROTACIÓN LABORAL 2017

I

E

PE

171

46

1,557

ROTACIÓN LABORAL = Ingreso + Egreso/2 x 100/PE

ROTACIÓN LABORAL = 171+ 46/2 x 100/1,557

ROTACIÓN LABORAL (IRL) = 6.96

DONDE:

I: Ingresos de personal durante el periodo considerado (vinculantes).

E: Egresos (Desvinculaciones) de personal (por iniciativa del organismo o por decisión de los empleados)
durante el periodo considerado.

PE: Promedio efectivo del periodo considerado. Se obtiene sumando los servidores existentes al comienzo
y al final del periodo y dividiendo entre dos.
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