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19 ENE 2018

A: Licenciado
Ramdén Ventura Camejo
Ministerio de Administracion Publica
Santo Domingo

Asunto;  Carga de Evidencias del SISMAP

Anexos: - Minuta de la primera reunién para la conformacion
del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el trabajo
de INTABACO

- Acta Constitutiva del Comité de Seguridad y Salud en
El trabajo en la Administracion Pablica

Con la finalidad de continuar con las mejoras que hemos estado aplicando en esta
Institucién nos permitimos dirigirnos a usted muy cortésmente, para solicitarle
que sean cargadas las evidencias del SISMAP del indicador de Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales (que responde a la implementacion del
indicador del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion

Publica SISTAP

A la espera de sus atenciones, nos es grato saludarles.

Atentamente

Ing. Jua
Director
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INTABACO “Afio del Desarrollo Agroforestal”

MINUTA PRIMERA REUNION PARA CONFORMACION DE COMITE MIXTO DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO INTABACO. ,

CON EL OBJETIVO DE TENER GARANTIZADAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO SANOS.

JUEVES 30 de Noviembre de 2017

Presidié: Ing. Juan Francisco Caraballo Nitiiez, Director Ejecutivo

Presentes:

Licda. Rosa Angela Rosado _ﬁm %&Qé
Ing. Nelson Duran L O

Licda. Melina Medina

Licda. Felicia Antonia Duran }: 44—*- 7 x""“‘:‘/
Ing. Frankeli Arroyo
Licdo. Rafael Almanzar /7,
Licdo. Santiago Fermin
Licdo. Jesius Gomez Mo
Licdo. Nicolas Arroyo
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Ausentes:
Licdo. Carlos Raiil Jiménez, (Representado Por, Licda. Medina)

La Direccién Ejecutiva del Instituto del Tabaco de la Reptiblica Dominicana, junto con el
departamento de Recursos Humanos, realizé la primera reuni6n para dar a conocer brevemente en
que consiste el SISTAP y el Rol del CMSST. Para garantizar condiciones y medio ambiente de

trabajo sano.

La reunién constituida por el Ing. Juan Francisco Caraballo Niifiez, Director Ejecutivo, a las 10:30
AM del 30 de noviembre de 2017 en el Salén de Conferencia Carballo, con 10 miembros presentes.
Después de pasar lista, se empez6 con la presentacion a cargo de la Licda. Rosa Angela Rosado

Uribe, Encargada de Recursos Humanos de los aspectos siguientes.

Temas Expuestos:

Objetivos del SISTAP.

Marco Legal.
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la administracion publica.
Que aporta el SISTAP en el INTABACO.
Ejes de Accion:

1. Diagnostico

2. Capacitaci6n

3. Benchmarking: un proceso sistemdtico y continuo para evaluar los productos, servicios y procesos
ge Iralllnajo de las organizaciones reconocidas como las mejores practica, aquellos competidores mas

uros".
Seguimiento.
Acompaiiamiento.
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* Que es un comité mixto de seguridad y salud en el trabajo.

e Quien es el responsable de establecer el comité mixto de salud y seguridad en el traba’
* Que hace un comité mixto de szlud y seguridad en el trabajo.

* Los elementos del SISTAP.

El Encargado del departamento de Planificacién y Dsarrollo Ing. Nelson Duran ci6 lectura algunos
aspectos sobre la creacion del comité mixto: :
e Nimero de integrantes del comité mixto atendiendo al nimero de trabajadores de la
institucion,
* Como se seleccionan los miembros de CMSST.

e Como se designan los representantes del emp'eador.
* Como se eligen los representantes de los trabajadores.

Se analizaron de manera de la conformaci6n del comité Mixto, donde el Licdo. Rafael Almanzar se
reunird con los miembros de la asociacién de servidores piiblicos del INTABACO del cual €l es
miembro, donde ser seleccionaran los representantes de los trabajadores.

Se finaliz6 la reuni6n, y se paut6 fecha para nuevo encuentro, acordada para el 08 diciembre 2017
Hora 10:00 AM, lugar, Salén de Conferencia Carballo. .

Se levant6 la sesi6n a las 11:30 A.M.

Respetuosamente,

Licda. Rosa Angela Rosado Uribe, Encargada de Recursos Humanos.

Aprobado,
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