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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

“Ano del Fomento de las Exportaciones”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 12-2018 QUE CREA EL MANUAL DE
CARGOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN)

CONSIDERANDO I: Que la Ley Num. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administraciéon Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los
distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracion Publica
Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO II: Que el Ministerio de Administracion Publica (MAP) ha analizado,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de
los mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia,
requeridos para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO III: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento
clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa
valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO 1IV: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) debe disponer de servidores publicos idéneos, seleccionados sobre bases
cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos,
clasificados y valorados.

CONSIDERANDO V: Que en fecha 3 de agosto de 2017 la SIPEN emitié su Resolucion
Administrativa No. 07-2017, mediante la cual aprobo su Estructura Organizativa.

VISTOS: L /)

1. Ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero del 2008 que crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

2. Ley Num. 87-01 del 09 de mayo del 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) y en virtud de la cual se crea la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) dentro del conjunto de entidades que conforman el SDSS.

3. El Decreto Num. 468-05 que establece el Manual General de Cargos Comunes
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

4. Reglamento Num. 527-09 del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

5. Resolucion Administrativa No. 07-2017 que aprueba la Estructura Organizativa de
la superintendencia de Pensiones (SIPEN).
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

“Afio del Fomento de las Exportaciones”

En uso de nuestras facultades legales otorgadas por la Ley No. 87-01, dictamos la
siguiente:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 12-2018:

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos de la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) y su correspondiente ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como
resultado de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL I SERVICIOS GENERALES:

CONSERIJE
MENSAJERO INTERNO
MENSAJERO EXTERNO
CAMARERO

CHOFER
MAYORDOMO

GRUPO OCUPACIONAL I1 APOYO ADMINISTRATIVO:

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ENCARGADO DEPARTAMENTO CORRESPONDENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

GRUPO OCUPACIONAL III TECNICOS: /\

TECNICO EN COMUNICACIONES //%Q\
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

SOPORTE INFORMATICO

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO SEGURIDAD FiSICA

ENCARGADO SECCION DE MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE DESARROLLO DE MERCADOS Y NORMATIVAS
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GRUPO OCUPACIONAL IV PROFESIONALES

e PERIODISTA

e ANALISTA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE  PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

INSPECTOR DE CONTROL OPERATIVO

CONTADOR (A)

ANALISTA LEGAL

ANALISTA DE CONTROL DE INVERSIONES

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ANALISTA DE FINANZAS E INVERSIONES

ADMINISTRADOR DE RED

ANALISTA DE PRESTACIONES A BENEFICIARIOS

ANALISTA DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION

ANALISTA DE INVESTIGACION DEL SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES
ANALISTA DE LA COMISION TECNICA SOBRE DISCAPACIDAD
ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ANALISTA DE CALIFICACION DE RIESGOS

ESTADISTICO

ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD TECNOLOGICA
ANALISTA DE DESARROLLO DE MERCADOS Y NORMATIVAS
ANALISTA DE ESCUELA PREVISIONAL

GRUPO OCUPACIONAL V DIRECCION Y SUPERVISION

e ENCARGADO OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

(OAI)
e ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES \
e DIRECTOR (A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ¢

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

e ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DESARROLLO INSTITUCIONAL

e ENCARGADO (A) CALIDAD EN LA GESTION

¢ ENCARGADO (A) COOPERACION INTERNACIONAL
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ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRALOR

DIRECTOR (A) ESTUDIOS

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO ANALISIS Y ESTADISTICAS
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO INVESTIGACION

ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO ESCUELA PREVISIONAL

DIRECTOR(A) JURIDICO

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO ELABORACION DE DOCUMENTOS
LEGALES

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO LITIGIOS

DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ENCARGADO (A) DE CONTABILIDAD

ENCARGADO (A) DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

DIRECTOR (A) DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO OPERACIONES TIC

DIRECTOR (A) DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
CLASIFICADORA DE RIESGOS Y LIMITES DE INVERSION.

DIRECTOR (A) CONTROL DE BENEFICIOS

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO ANALISIS DE RIESGOS

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DIVERSIFICACION DE INVERSIONES

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO DESARROLLO DE MERCADOS Y
NORMATIVAS

DIRECTOR (A) CONTROL OPERATIVO

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO INSPECCION Y FISCALIZACION
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO
ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO SECRETARIA DE LA COMISION TECNICA
SOBRE DISCAPACIDAD

DIRECTOR (A) FINANZAS E INVERSIONES

ENCARGADO (A) DEPARTAMENTO CONTROL DE INVERSIONES
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE RENTA VARIABLE Y PATRIMONIO
SEPARADO

ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MONITOREO TIC

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la SIPEN serén
notificadas al MAP para fines de aprobacion y la correspondiente actualizacion de la
estructura de cargos vigente.
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ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 3 de esta Resolucion, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la némina del personal y la relacion de cargos resultado del
proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el MAP.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los diez (10) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho (2018), afio

ciento setenta y cuatro (174) de la Independencia y ciento cincuenta y cuatro (154) de la
Restauracion.

Lic. Ramon E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones (SIPEN)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Lic. Rafmoén Ventura Camejo ,;‘j‘;,’--; A
Ministro de Administracion Publica; *. K
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