Fecha de Emision

0
L SISTEMA NACIONAL DE ATENCION A EMERGENCIAS Y 06/12/2016
s SEGURIDAD 9-1-1 Versie
Actualizacion
Codigo: ACTA DE CONCORDANCIA DE COMITE 06/12/2016
FO-PYD-CAL-03
Area que solicita: Direccién de Recursos Humanos
Nombre del comité: Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Objetivo o finalidad:
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucidn, destinado a la

consulta regular y periddica de las actuaciones de la Institucion en materia de prevencion de riesgos y
a la garantia de las acciones necesarias.

Establecer el protocolo de las actividades que garanticen condiciones de salud y ambientes de trabajo
saludable y las intervenciones de promocidn y prevencion de las enfermedades y los accidentes
laborales de los colaboradores de la Institucion.

Funcién del comité:
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Identificar los riesgos laborales.

Evaluar el riesgo de accidentes / incidentes, lesiones y enfermedades.

Participar en el desarrollo e implementacion de programas de proteccion de la seguridad y la
salud de los empleados.

Responder a las quejas de los empleados y sugerencias relativas a la seguridad y la salud.

Velar por el mantenimiento y la vigilancia de los registros de riesgo de lesiones y de trabajo.
Monitorear y dar seguimiento a los informes de riesgo y recomendar acciones.

Establecer y promover programas para mejorar la formacion y educacion de los empleados.
Participar en todas las investigaciones de seguridad y salud.

Consultar con expertos profesionales y técnicos.

Participar en la resolucion de denegacion del lugar de trabajo y paros laborales.

Participar en la planificacion de todas las propuestas relacionadas con las condiciones
laborales que influyan en la seguridad y salud de los trabajadores.

Formular recomendaciones a la administracion para la prevencion de accidentes y seguridad
de las actividades del programa.

Monitorear la efectividad de los programas y procedimientos de seguridad y salud.

Fomentar la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Participar en el analisis e investigacion de los accidentes laborales que ocurran en la
Institucion.

Informar al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar de trabajo que
puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Responder y resolver con prontitud los reclamos de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Dar respuesta por escrito a los trabajadores que han planteado problemas de seguridad y
salud en el trabajo.

Fomentar y supervisar el cumplimiento en la empresa de las disposiciones relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Este formulario puede extenderse a otras paginas.
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Cadigo: ACTA DE CONCORDANCIA DE COMITE 06/12/2016

FO-PYD-CAL-03

Frecuencia de Reunion del Comité:

[ ] semanal

[] Bi-Semanal
[X] segtin sea requerido

X] Mensual [ ] Bi-Mensual [_] Trimestral

[ ] Semestral

[ ] Anual

Coordinador del Comité: Misael Ventura

Secretario: Ambioris Casilla

Integrantes: [ Completar la tabla siguiente)

# Nombre

Cargo/Posicién

Area

Firma

1 Misael Ventura

Enc. Depto. Despacho

Direccion Operaciones

2 | Vanessa Ortega

Enc. Depto. legal

Direccién Ejecutiva
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3 Harold Rivas

Supervisor Seguridad
Electronica

Departamento de
Seguridad de Planta

4 | Ambioris Casilla

Oficial de Entrenamiento

Direccion de Recursos
Humanos

5 Mario Amador

Técnico de Planificacién

Direccién de Planificacién y
Desarrollo

6 | Heibys Acevedo

Supervisor Division Eléctrica

Direccion Técnica

Marcel Bueno

Coordinadora de Relaciones

Direccion de Recursos

4 Laborales y Servicios Humanos I’Ym,ﬂ\ \(; ﬂ Q “L
8 Marlon Augusto Encargado Divisidn Servicios | Direccion Administrativa y w
Pérez Frias Generales, Financiera .
N\
Nombre nFirma Fecha
Solicitado por:
Laura Lama ?/.7-/90 )&
Verificado Por: \
Encargado Desarrollo Organizacional y | Teresa Garcés /\7%“ é,@, N ‘?/.? /Q() [‘6/

Calidad en la Gestidn

Aprobado Por:
Director Ejecutivo

Sistema Nacional de Atencién y

Emergencia 9-1-1

Dr. Dalvert Polanco
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Nota: Este formulario puede extenderse a otras paginas.

Fin del documento
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