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PROGRAMACION AÑO: ______2018_______ 
 
Objetivo General: Fomentar una gestión adecuada de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, con 
miras a prevenir los riesgos laborales que pueden afectar el bienestar y la integridad de los servidores y 
funcionarios contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION RESPONSABLES 

Programa de Capacitación 
en Prevención de Riesgos 
Laborales 

 100 % 

Brigadistas y 

Miembros del 

Comité de SST. 

 80 % del 

Personal de la 

DIGEPEP en 

Prevención de 

Riesgos 

Laborales.  

 100% Choferes 

del área de 

transportación. 

 

Coordinar con el 

Infotep y otras 

instituciones para 

la realización de 

los Cursos en: 

 Certificación de 

Conductores/ 

Pruebas 

Psicofísicas. 

 Redactar y 

gestionar la 

aprobación de la 

Política de 

Seguridad Vial 

(seguimiento al 

sistema de 

multas de los 

conductores, 

estatus de 

licencias de 

conducir)  

 Manejo 

Defensivo. 

 Ley de Tránsito y 

Movilidad 

Terrestre. 

 Prevención de 

Riesgos 

Laborales. 

 Ergonomía 

 Manejo Manual 

de Cargas  

 Enero-abril 2018: 

Programa de 

Certificación de 

Conductores, 

Manejo Defensivo, 

Ley de Tránsito y 

Movilidad Vial.   

 

 Agosto- diciembre 

2018: Prevención 

de riesgos 

laborales, 

ergonomía y 

manejo manual de 

cargas.  

  

 

Karina Cuevas/ 
Francisca 
Bautista 
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Señalización de las rutas de 
evacuación. 
 
Ejercicio de simulacro de 
evacuación.  

Empleados de la 

DIGEPEP 

 

  Compra e 

instalación de 

las 

señalizaciones. 

 Coordinar con 

COE y otros 

organismos de 

socorro, para 

realización de 

simulacros.  

 Abril-agosto 2018, 

compra e 

instalación de 

señalizaciones de 

emergencias. 

 Agosto-diciembre 

2018: Ejercicio de 

simulacro 

 

Karina cuevas  

Registro de análisis y causas 
de accidentes laborales y los 
de tránsito, para el 
establecimiento de acciones 
preventivas de los mismos.  

 

100 % de los casos 

Matriz de 

accidentes 

laborales, causas y 

medidas 

preventivas, a ser 

revisadas en las 

reuniones 

mensuales del 

comité. 

 

Agosto-diciembre 

2018 

 

 

Karina Cuevas 

Promocionar programa de 
salud ocupacional. 

Empleados de la 

DIGEPEP 

 Realizar 

Jornadas de 

salud, operativas 

visuales, charlas 

de prevención 

de 

enfermedades. 

  

 Coordinar con el 

Despacho de la 

Primera Dama y 

SENASA 

actividades 

preventivas 

durante el mes 

de Octubre (mes 

de Prevención 

de Cáncer de 

Mama)  

 

Agosto-diciembre 

2018 

 

Karina Cuevas / 

Depto. Recursos 

Humanos. 

 


