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Nombre de la empresaogrupo //@ amﬁ[dm/cm(z =
Domicilio: A C/i,;/éog ﬁ(jry)/ﬂ?/’ #53 Los %&/05

Actividad industrial:

Nimero trabajadores: CQ?@ 5
Resbonsable de la mformaclon Oﬂ@ ;ES/??/ 7Eé /g,qﬂ% EneC. /{J2 y,é/
RNC: 4/30) - 0392~ 3 RNL:
Teléfono: @9—499_ 2DID) bt 20/ Fax:

Correo electrénico: ff##@?mfam/o/oﬂ ?‘66 . O/O

1. POLITICA DE PREVENCION DE LA EMPRESA.

I|Ll.- INICION Y J]i 'qu-iialuwi-

La gerencia o los niveles directivos han planteado por escrlto Ias polltlcas de

prevencion de nesgos salud y segundad en el trabajo.

1.2 PROMOCIONY PARTICIPA

La gerencia de la direccién de centros o areas de trabajo ha promovido |
reuniones periddicas (anuales) para tratar eI aspecto preventlvo x

!;‘15 RC Hu!‘\ f\ ]

La gerencia ha establecido por escrlto las funciones de compromiso y |
participacion en la prevencion de riesgos que les corresponden a cada nivel )( |
‘de la organizacion. | |

2. PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE PREVENCION.

Jg ]I hl[\f ”[ ..r Jl ||. w.‘]' |1U}’ WA AN e

En los ultimos afios se ha efectuado un estudio de identificacion y evaluacion ‘

de las condiciones de salud, higiene y seguridad del trabajo en los centros X
de trabajo. |

Con el estudio reallzado se elabor6 un mapa de nesgo X

‘Se cuenta con un procedlmlento para actualizar el dlagnostlco S|tua0|onal y -
‘mapa de riesgo. X

Esta conformado el comlte de segurldad y salud enel trabajo )(

2 PROGR/ h,mﬁ. DEF l-.}_'__'

Se ha elaborado un programa de prevenmon ) | X
EI programa ha sido preparado por:
a) Los servicios de salud y seguridad en el trabajo. B . )(
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|b) El comite mixto de seguridad y salud en el trabajo.

El programa de prevencion contempla:

a) La Notificacién y el Registro de accidentes.

Ib) La Investlgacmn de acmdentes

¢) Las Inspecciones generales de nglene y Segundad

|d) Las Inspecciones especificas de higiene y seguridad.

e) SumlnEtro de equipos de prote_cclon personal.

f) Programa de mantenimiento preventivo.

g) Normas y P__roced_imi_entos de trabajo seguro.

h) Planes de emergencia.

I) Sistema de informacién al personal de los resultados del programa
preventivo

3. REQUERIMIENTO DE UN PROGRAMA DE PREVENCION.

riesgos, cambios en los métodos y puestos de trabajo.

Esta establecido un sistema de informaciéon a los trabajadores sobre los

Se utiliza un m_eqio_egcrito de divulgacién para los trabajadores.

Se le proporciona al trabajador informacién sobre sus puestos de trabajo y
de los procedimientos de trabajo, etc.

Se le proporciona al trabajador, al incorporarse a su puesto de trabajo,
informacién escrita sobre la prevencién de riesgos.

empresa o al cambiar de puesto de trabajo.

Se le proporciona al trabajador un periodo de formacion al ingresar a la

Las actividades formativas son parte de un plan capacitacion.

Se capacita y adiestra a los trabajadores para mejorar sus aptitudes en el
puesto de trabajo.

La empresa da facilidades para la formacién fuera de la misma (permisos,
becas, etc).

i‘ :"»-'-“}
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Se investigan los accidentes de trabajo.
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‘a) El analisis de las causas del accidente. ‘ B9 _
|b) Las acciones correctoras del accndente _ 5( i

Se le comunica a la gerencia los resultados de la investigacion de "ﬂ ‘

‘accidentes.

accident N — L

Con la investigacion de los accidentes se recogen las condiciones )(
def“ cientes de trabajo. |

Se tlene un control del cumpllmlento de Ias accmnes correctlvas | X l
Se reallzan Inspeccmnes de segurldad e higiene perlodlcamente | 7(
Se utiliza un formularlo para la inspeccion. ; | X

= = L A

El formularlo senala el cumplimiento de una I|sta de verlflcamon

|E| formularlo contiene recomendamones de las medidas de control y de
correccion. ‘
|
|
|

EX|ste una guia de verificacidbn por puestos, equos instalaciones y
metodos de trabajo

Se cuenta con un control sobre el cumpllmlento de Ias medldas preventlvas

Existe un programa perioédico de control higiénico (ruido, vibraciones, calor, '
radiaciones, contaminantes quimicos y blOlOgICOS)

Se cuenta con instrumentos para medlr factores de nesgos

La empresa tiene conocimiento de Ias reglamentacwnes de hlglene ; 7(
segurldad que le afectan. K

‘Se cumple con las normas de segundad completamente. ;

Las medidas preventivas van dirigidas hacia el control de Ios factores de -
riesgos, mas que hacia la proteccion personal. _>(

|
- A |
‘Se lleva un_cion_tro_l_ periédico de la implantacion de las medidas. B L>_( '

Se informa a los trabajadores sobre la importancia de utilizar los equipos de X |
proteccmn personal -

Se entrega a los trabajadores en el uso de equipo de protecmon personal. )( ,
: Sk AT

Los trabajadores participan en la escogencia de los equipos de proteccion >< ‘
,_personal.
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La empresa cuenta con normas y reglamentos sobre salud y seguridad en el e

trabajo - R | | | )
|Las normas y procedlmlentos de segundad e hlglene son de estricto | X
cumpllmlento por los trabajadores o S + j

_ |

‘X‘
|

‘Se e utilizan los 0s sistemas de senahzacmn en los Iugares de trabajo.

(dfj rrLnlds 0

/' Firmay Sello Del 5 Nombre del evaluador Fecha
Representante de la Empresa.




