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Asunto 

Santo Domingo, D. N., 
19 de julio, 2018. 

Señor 
Lic. Ramón Ventura Camejo, 
Ministro de Administración Pública, 
Su Despacho. 

Solicitud Taller y Creación usuario SASP. 

Anexo 	 Listado Participantes Taller 

Distinguido Señor Ministro: 

Después de un cordial saludo, cortésmente, le solicitamos la impartición de un 
taller para el Manejo del Sistema de Administración de Servidores Públicos -
SASP, al igual que la creación de usuarios a los participantes, a los fines de contar 
con esta herramienta necesaria para el buen uso de este sistema. 

Con los conocimientos adquiridos en dicho taller esperamos dar cumplimientos 
a los requerimientos del SASP a través del suministro, actualización y 
mantenimiento de las informaciones requeridas del sistema. 

Con sentimiento de alta estima y consideración, 

Atent ente, 

/  
Ulliídiidá;' 

(Directora,/de Recursos Humanos, 
MM/jv. ' 
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Santo Domingo, D.N. 
19 de jul. de 18 

Lic. Conrado Euclides Morillo Gebhard, 

Encargado de Gestión Funcional de Sistemas, 

Ministerio de Administración Pública. 

Ciudad. - 

Distinguido Señor Morillo: 

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted con la finalidad de informarle, que 

nuestra institución está utilizando el Sistema de Administración de Servidores Públicos 

(SASP) para el proceso de nuestras Nominas de pagos, 

Igualmente le informamos que también usamos el Sistema de Administración de 

Servidores Públicos (SASP) para trabajar con las novedades de Recursos Humanos 

concernientes a vacaciones, licencias, reconocimiento al mérito, amonestaciones, etc. 

Agradeciendo su atención a la presente, 

Atentamente, 

M 

D.  ectora dé Recursos Humanos, 
MM/jv. 
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