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Resultados en relacién con la

percepcion de las condiciones de
trabajo:

* La toma en consideracion de la
igualdad de oportunidades, y del
trato y comportamiento justo, en

todos los niveles.

Resultados relacionados con la
percepcion del desarrollo de la

carrera y habilidades
profesionales:

* Sobre la percepcién del enfoque|

hacia las
medioambientales.

cuestiones|

PaTIETas Ter SOTTAT U TE CaTattenza
y en pos de las decisiones de inclusion social, la
Adess cuenta con un programa de actividades de
apoyo a todo tipo de persona, incluyendo en su

politica integrada de gestion el compromiso para el

fortalecimiento de la igualdad y equidad social. La

adess cuenta con un proceso de gestion de
calidad que persigue y promueve politicas en el
ambito laboral para la igualdad de genero y no
dentrade la

Considerar compromisos de
inclusion social en la gestion
institucional que garantice la
equidad e igualdad social en
las actividades de la
organizacion.

Modificar informacién institucional
para agregar compromisos de
consideracion de aspectos de

igualdad y equidad social en las
actividades organizacionales.

Direccién General / Direccién
de Planificacion y Desarrollo

Ene - Junio 2018

Recursos
tecnolégicos,
humanos,
financieros,
transporte

Politica Integrada de Gestion. Planes
y proyectos de equidad e igualdad
social.

Sub-director(a)
General

En Proceso

En Proceso

La Adess desarrolla un plan de implementacion de
un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que
incluye y contempla la consideracion de politicas
de Responsabilidad Social, analisis de contexto de
las situaciones internas y externas con respecto al
medio ambiente y la percepcion de los grupos de
interés sobre estas cuestiones.

Optimizar el consumo de
papel, CO2, agua, ruido en la
organizacion, partiendo de la

percepcion sobre las
cuestiones ambientales
identificadas en el andlisis de
contexto interno y externo de
la organizacion.

Levantamiento de informacion /
Analisis comparativo de los datos
a evaluar / Identificacion de
tendencias / Elaboracion de
graficos/ Analisis de Contexto
Organizacional/ Levantamiento de
Indicadores/ Definicién de
objetivos

Direccién General / Direccién
de Planificacion y Desarrollo/Servicios
Generales

Ene- Dic. 2018

Recursos
tecnoldgicos,
humanos,
financieros,
transporte

Indicadores de la politica social-
Adess(agua, CO2, consumo de
energia electrica, nivel de reduccion
del uso de papel, entrega de bolsas
biodegradables a BTH, entre otros)
Medicién de indicadores ambientales
de gestion.

Sub-director(a)
General

En Proceso




