
Inicio Fin

4
Estructura de 

Cargos 

Actualizar Estructura 

de Cargos

Actualizar una 

Estructura de Cargos

Actualizar nuestra Estructura de

Cargos para una mejor Funcionalidad

en el sistema administrativo con la

ayuda MAP

1. Acualizar nuestra Estructura 

de cargos. 2. implementar 

cambios en nuestra Estructua de 

Cargo.

ene-18 dic-20

Material gastable, 

personal, equipos 

electronicos, ptrp

Estructura de 

Cargo 

Actualizado para 

la implementacion

Enc. De Recursos

Humanos.

5 Manual de Cargos
Actualizar Manual de 

Cargos

Actualizar el Manual de

Cargos

Actualizacion de nuestro Manual de

Cargos con los organismos del MAP 

1.Actualizar nuestro Manual de

Cargo . 
ene-18 dic-20

Material gastable, 

personal, equipos 

electronicos, .

Manual de Cargos 

Actualizado para 

la 

implementación.

Enc. De Recursos

Humanos.

6

 Escala Salarial 

(Régimen de 

Beneficios).

No tenemos una 

Escala Salarial.

Crear una Escala 

Salarial 

Crear una Escala Salarial acorde con

los cargos establecidos en la

Estructura y nuestro Manual de

Cargos

1.  Realizar el diseño mediante 

los cargos. 2. Efectuar la Escala 

Salarial

ene-18 ago-20

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

Escala Salarial

diseñada para ser

implementada

Enc. Recursos

Humanos.

7

Implementacion 

del Sistema de 

Seguridad y Salud

No tenemos 

implementado el 

sistema de seguridad y 

salud

Crear un sistema de 

seguridad y salud 

Coordinar la creacion del sistema de

seguridad y salud para los servidores

de nuestra institucion

1.Crear Comité 2. Aplicar los

procedimientos 

correspondientes

ene-18 dic-20
Material Gastable, 

Equipos, Personal

Sistema de

seguridad y salud

creado para ser

implementado

Enc. Recursos

Humanos.

8

Nivel de 

Implementacion 

del sistema de 

Carrera 

No se esta 

implementando los 

concursos para 

Carrera

Implentar los 

Concursos para el 

Sistema de Carrera 

Administrativa

Realizar concursos con empleados del

Sistema de Carrera Administrativa .

1.Informar a los servidores

sobre concursos al Sistema de

Carrera 2.Realizar las

evaluaciones de lugar

ene-18 dic-18

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

Concursos de

servidores para

carrera 

administrativa 

creados para la

evaluacion

Enc. Recursos

Humanos.

9
Gestion de Acuerdo 

de Desempeño

No contamos con 

Acuerdos de 

Desempeño

Implementar 

acuerdos de 

desmpeño para 

verificar el 

cumplimiento de los 

objetivos 

Realizar y Verificar que todos los

objetivos se esten implementando

mediante el Acuerdo de Desempeño

1.Recibir informes sobre las

metas y objetivos propouestos

por los Enc. De Areas 2.Evaluar 

ene-18 dic-20

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

Acuerdo de 

desempeño 

creado para ser 

implementado

Enc. Recursos

Humanos.

ObjetivoAmbito Comentarios

Tiempo

Recursos 

necesarios

2. FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

Indicador
Responsable de 

seguimiento
Tareas

1. PROFESIONALIZACIÓN 
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10
Asociacion de 

Servidores Publicos

Existe la 

Conformacion de la 

Asociacion pero no 

esta juramentado

Programar la 

juramentacion para 

la Asociacion de 

Servidores 

Tramitar y Asegurar la conformacion

de esta Asociacion de Servidores

Publicos

1.Reunir y capacitar los

servidores sobre estas

Asociaciones.

ene-18 ago-20

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

Asociacion de

servidores 

publicos creada

para 

implementarla

Enc. Recursos

Humanos

11
Simplificacion de 

Tramites

No hemos hecho 

procesos de Tramites  

simplificados.

Simplificar los 

tramites y procesos .

Verificar que todos los tramites y

procesos sean de facil acceso al

usuario externo

1.Realizar la elaboracion tramites

y proceso.3.Aprobar los

sistemas

ene-18 dic-20

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

No. de procesos

simplificados.
Enc. De planificacion

12 Encuesta de Clima
No hemos realizado 

encuesta de clima .

Aplicar encuesta de

clima laboral.

Realizar encuestas para medir el

grado satisfactorio de los empleados

hacia la institucion 

1.Aplicar Encuestas de clima

laboral. 2.Recibir respuestas de

los Servidores4.Buscar mejoras

satisfactorias

ago-18 dic-20

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

Encuesta de Clima 

aplicada.

Enc. Recursos

Humanos.

13
3. CALIDAD EN LA 

GESTIÓN.

Carta de 

Compromiso

Existe la Carta de 

Compromiso 

elaborada pero en 

tramites de 

aprobacion

Tramitar las firmas 

para la aprobacion de 

la Carta de 

Compromiso

Solicitar la revision para la firma de

los funcionarios pertinentes para la

aprobacion de la Carta de

Compromiso

1. Firmas de los organizmos

competentes de la

Instutcion.2.Divulgacion y

promocion de nuestra Carta de

Compromiso

ene-18 ago-20

Material 

Gastable,Equipos 

Electronicos,Person

al

Carta 

compromiso 

elaborada.

Enc. De Planificacion.

2. FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL


