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Institución: 

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC) 

Fecha: 

30/05/2018 

Número: 

IR_2018_000
05 

Lugar: MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA 

Tema: Migración de la base de datos de recursos humanos del Organismo Dominicano De Acreditación. 

 
 
En el presente informe se detallaran los distintos procesos realizados con el fin de llevar la base de datos del Organismo 
Dominicano De Acreditación al modelo de datos del Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP). 
 
Recibimos del Organismo Dominicano De Acreditación los siguientes datos para la migración al SASP:  
 

 Documento Excel con las cedulas de los empleados. 
 Documento Excel con el presupuesto de la Institución (2 Versiones). 
 Documento  PDF con el Organigrama de la Institución. 
 Documento  PDF con el RNC y Cuenta Bancaria de la Institución 
 Documento Excel con los totales de las nóminas de Abril 2018. 
 El archivo de pago de la nómina en formato TXT (Fijos, Contratados y Militares). 

 
 Migración datos personales de los empleados 

 
De la lista de cedulas recibidas se cargaron los datos de las personas que se encuentran en el padrón que se tiene 
disponible. Se generó un archivo con el personal que no figura en el padrón y que por tal razón no fueron migrados al 
SASP, a los fines de que la institución verifique y regularice dichos casos. 
 
 

INSTITUCION 
CEDULAS 

RECIBIDAS 
NO EXISTEN 

PADRON 
EXISTEN EN 

SASP 

 
CEDULAS 
SUBIDAS 

CEDULAS 
DISPONIBLES 
EN EL SASP 

ODAC 38 5 1 32 33 

 
 

 Estructura orgánica: 

 

Respecto a la estructura orgánica fueron creados dos niveles en el SASP, el principal según el organigrama recibido y 
un nivel más, con la descripción y códigos que podemos apreciar a continuación: 

 

CODIGO DESCRIPCION 

01.23.00.08 ODAC - ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (TR) 

01.23.00.08.00.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
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 Estructura presupuestaria: 

 

La estructura presupuestaria del Organismo Dominicano De Acreditación (ODAC) fue creada basándonos en la información 
recibida:  

 

 

 Fondo    0100 
 Organismo Financiador    100 
 Función    2.1.01 
 Geográfica    98999999 

 
El Seguro de Riesgo Laboral definido en el SASP fue de 1.10%; el mismo fue obtenido del análisis de los valores contenidos 
en el archivo de nómina que recibimos. 
 
Este informe se emite a los fines de documentar el trabajo realizado y para revisión y validación por parte del organismo 
receptor. 
 
 

Representantes del MAP 

 Nombre Firma Fecha 

Elaborado 
por: 

Katerin Candelario  30/05/2018 

Revisado 
por: 
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Representantes de la Institución 

 Nombre Firma Fecha 

Aprobado por:    

    

    

    

    

    

 

Capitulo Sub-Cap Daf UE Programa Sub-Prog Proyecto Actividad 

5172 01 01 0001 11 00 00 0001 

5172 01 01 0001 11 00 00 0002 


