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"Afio del Fomento de las Exportaciones”

Resolucion NOm. 148-2018 que aprueba la Estructura Organizativa de la Tesoreria Nacional.

EL MINISTERIO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de diciembre del 2006 se Promulgé la Ley Num. 494-06, de
Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda; mediante Ia cual, en ef
Art. 10 de la citada Ley, se establece a ia Tesoreria Nacional del Ministro de Hacienda, bajo la dependencia
de la Subsecretaria del Tesoro, hoy Vice Ministerio del Tesoro,

propositos y funciones principales.

CONSIDERANDO: Que Ia Ley NUm. 41-08 de Funcién Publica, dei 16 de enero de 2008, ¥y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Pdblica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su articulo No.
8, numeral No. 8, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio
de la Administracion Pablica Central y Descentralizada que le corresponde, de conformidad con dicha Ley y
sus reglamentos complementarios.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repiblica mediante Ia Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del
16 de enero de 2008, establecid las relaciones de trabajo y la implantacién de la Carrera Administrativa en el
Estado, en un marco de profesionalizacion y dignidad lahboral de sus servidores pablicos.

CONSIDERANDO: Que el redisefio de la estructura organizacional de la Tesoreria Nacional busca una
alineacion de las estrategias de Ia institucion, a fin de viabilizar el logro de sus objetivos, asl como también,
obtener una mayor satisfaccién de las necesidades de ilos usuarios de los servicios que la misma ofrece.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de
noviembre de 20086, establece que los anteproyectos de presupuestos remitidos por los organismos
comprendidos en el ambito de la citada ley, deberan incluir el organigrama, estructura y cantidad de cargos.

CONSIDERANDO: Que el Art. 10 del Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial,

aprobado mediante el Decreto No. 527-09, establece que “todo proyecto de estructura organizativa gque
conlleve la asignacién de apropiaciones presupuestarias para financiar los cargos presupuestarios o a

VISTA: La Constitucién de Ia Republica Dominicana.
VISTA: La Ley Nim. 247-12, Organica de la Administracién Pablica, del 07 de agosto del 2012:
VISTA: La Ley NOm. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, del 25 de enero del 2012;

VISTA: La Ley NGim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Pablica Yy que crea la Secretaria de
Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica;

VISTA: LaLey Nim. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacién de la Secretaria de Estado de
Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda;

VISTA: LalLey Num. 567-05 del 30 de diciembre de 2015, sobre las atribuciones de la Tesoreria Nacional;
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VISTA: La Ley Num. 200-04, del 13 de julio de 2004, sobre el Libre Acceso a Ia Informacién Puablica:

VISTA: La Ley Num. 423-086, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de 20086;

VISTO: EI Decreto Num. 527-09, del 22 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura,
Cargos y Politica Salarial;

VISTO: E| Decreta Nam. 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Organico
Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda;

VISTO: El Decreto Num. 492-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de aplicacién de Ia
Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico.

VISTO: El Decreto Nam. 441-06 del 03 de octubre de 2006, de Reglamento de Aplicacion General No. 1 de Ia
Ley No. 567-05, del Sistema de Tesoreria de la Republica Dominicana;

VISTO: Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
Profesionalizacion de la Funcion Publica, y el Disefio de Estructuras Homogéneas que sirvan de integracion y
coordinacién transversales en las areas responsables de ias funciones juridico-legaies, administrativo-
financieras, recursos humanos, informacion y estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional ¥ tecnologias de la informacién ¥ comunicacién;

VISTO: El Decreto Nium. 130-05 que aprueba el Reglamento de |a Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Pblica, del 25 de febrero del 2005:

VISTA: La Resolucién Num. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos:

VISTA: La Resolucién Nam. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las &
Unidades Tecnologias de la Informacion y Comunicacién TIC;

VISTA: La Resolucién Nam. 051-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades Juridicas en el Sector Plblico;

VISTA: La Resolucién Num. 14-2013 emitida por el Ministerio de Administracion Pliblica MAP, que aprueba
los modelos de estructura organizativas de las Unidades Institucionales de Planificacion {UIPyD), del 11 de
abril del 2013;

VISTA: La Resolucion Num. 78-06 del 23 de naviembre de 2008 que aprueba el instructivo para el Analisis y
Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico emitido por la Secretaria de Estado de
Administracién Publica;

VISTA: La Resolucion Num. 308-09 bis, de fecha 31 de agosto del 2009, que aprueba la estructura
organizativa de la Tesoreria Nacional.

En uso de las facuttades legaies, se dicta la siguiente Resolucién:
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar la Estructura Organizativa de la Tesoreria Nacional, integrada por |as siguientes
unidades organizativas:
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UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Tesorero Nacional
Sub-Tesorero

UNIDADES ASESORAS:
Departamento Juridico

Departamento de Planificacion y Desarrollo
o Divisién de Formulacidn, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
o Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

Divisién de Comunicaciones

Departamento de Recursos Humanos
o Division de Registro, Control, y Némina
o Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién

Direccién Administrativa y Financiera
o Divisién de Compras y Contrataciones
o Divisién Financiera
o Divisién de Servicios Generales

*  Seccién de Almacén y Suministro
* Seccion de Gestion Documental
* Seccidn de Aimacén y Suministro
= Seccion de Gestion Documental

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
o Divisién de Administracién de Servicios TIC
o Divisién de Operaciones TIC

UNIDADES SUSTANTIVAS:

508 /5
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Direccién de Administracién de Fondos
o Divisién de Custodia de Valores y Especies Timbradas
o Divisién de Captacién y Control de Ingresos
o Divisidn de Administracién de Fondos

Direccién de Administracion de Cuentas y Registros Financieros
o Divisién de Conciliacién y Control de Cuentas
o Divisién de Registros Financieros

Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales
o Divisién de Implementacion de Normas de Tesorerias Institucionales
o Divisién de Atencién a las Tesorerias Institucionales

Direccién de Programacion y Evaluacién Financiera
o Divisién de Programacion Financiera y Seguimiento Presupuestario
o Divisién de Andlisis y Evaluacién de Riesgos Financieros

Proyectos
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¢ Direccidon de Administracion de Desembolsos
o Division de Procesamiento y Ejecucién de Pagos
o Divisién de Registro de Beneficiarios y Retenciones

ARTICULO 2: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Planificacion y Desarrolic las Divisiones
de: Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos y la Division de
Desarrollo Institucional y Calidad en Ia Gestién, atendiendc a lo establecido en la Resolucion Nam. 14-
2013, que aprueba los modelos de estructura organizativas de las unidades de planificacién y desarrollo.

ARTICULO 3: Se crea la Divisién de Comunicaciones, bajo la dependencia del Tesorero Nacional, con el
objetivo de manejar la coordinacion de los vinculos de la institucién con los medios de comunicacion.

ARTICULO 4: Se crean las siguientes divisiones bajo la dependencia del Departamento de Recursos
Humanos, atendiendo a lo establecido en la Resolucién NOm. 068-2015, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las unidades de Recursos Humanos:

s Division de Registro, Control y Nomina
s Divisién de Evaluacién del Desempeno y Capacitacién

ARTICULO 5: Se crea bajo la dependencia de la Direccién Administrativa y Financiera, la Division de
Compras y Contrataciones, para ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios, de acuerdo a las normas establecidas por el Organo Rector en esta materia.

ARTICULO 6: Se modifica la denominacion de la Seccién de Correspondencia y Archivo, dependencia de
la Divisién de Servicios Generales, por Seccién de Gestion Documental, por considerar que este Lltimo
refleja de manera mas adecuada el propésito y funciones de esta unidad.

ARTICULO 7: Se crea bajo la dependencia de la Divisién de Servicios Generales, la Seccién de
Mayordomia y Mantenimiento, cuya funcidn sera realizar el mantenimiento de la planta fisica, areas
verdes, equipos eléctricos, electronicos y de refrigeracion; asegurar la higiene de la planta fisica, equipos y
mobiliarios asi como ofrecer los servicios de mayordomia. 4}

PARRAFO |: Permanecen bajo la dependencia de la Division de Servicios Generales, las actuales secciones
de Mantenimiento y Mayordomia, y de Transportacion,

ARTICULO 8: Se crean las siguientes divisiones bajo la dependencia del Departamento de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, atendiendo a lo establecido en la Resolucién Num. 051-2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién TIC:

- Divisién de Administracion de Servicios TIC
- Divisién de Operaciones TIC

ARTICULO 9: Se crea la Direccién de Administracién de Fondos bajo la dependencia del Tesorero
Nacional, con el objetivo de dar seguimiento a los ingresos y recaudaciones de los organismos
comprendidos en el alcance del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, registrarlos y detallarlos
oportunamente, asi como realizar la custodia de especies, fondos y valores y la gestién de activos y pasivos
del Tesoro,

PARRAFO: Se transfieren a ésta Direccion, las funciones relacionadas a la colocacién de excedentes y
_financiamiento de corto plazo para los descalces temporales de caja.
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ARTICULO 10: Se cambia el nivel y la nomenclatura del Departamento de Especies Timbradas de la
Direccién Administrativa y Financiera, por Division de Custodia de Valores y Especies Timbradas y se
coloca bajo la dependencia de la Direccién de Administracion de Fondos.

ARTICULO 11: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Administracién de Fondos, la Divisién de
Captacion y Control de Ingresos, con el objetivo de dar seguimiento a las recaudaciones e ingresos de los
arganismos comprendidos en el alcance del Sistema de Cuenta

Unica del Tesoro, asi como registrarlos y detallarlos oportunamente, a fin optimizar la gestion de caja y la
precisién de las estadisticas fiscales.

PARRAFO: Se transfiere a ésta Division las funciones, procesos y estructura de la Divisidn de Seguimiento
de las Recaudaciones y Gestion de Cobranzas.

ARTICULO 12: Se crea la bajo la dependencia de la Direccién de Administracion de Fondos, la Divisién de
Administracién de Fondos, con el objetivo de maximizar el rendimiento de ios saldos disponibles de caja;
asi como obtener financiamiento oportuno y eficiente, para los descalces temporales de caja.

ARTICULO 13: Se cambia la nomenclatura de las actuales Divisiones de Administracion de Cuentas y de
Registro y Control de Ingresos, por Division de Conciliacion y Control de Cuentas, y Division de
Registros Financieros, respectivamente; bajo la dependencia de la Direccion de Administracién de Cuentas
y Registros Financieros.

ARTICULO 14: Se cambia la nomenclatura de la Direccién de Normas y Coordinacion de Tesorerias
Institucionales por Direccién de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales, con el propdsito de
eliminar el enfoque en documentacidn y dar seguimiento y control permanente a las Tesorerias
Institucionales, a través de la definicidn, implementacion y evaluacién de normas, procesos y procedimientos,
que caractericen a Tesoreria Nacional como el Organo Rector del Sistema De Tesoreria.

PARRAFO |: Se cambia la nomenclatura de la Divisién de Coordinacién de Tesorerias Institucionales a
Divisién de Atencién a las Tesorerias Institucionales con el objetivo de servir de enlace/ helpdesck a las
Tesorerias Institucionales en la implementacion y desarrollo de sus procesos de gestién de tesoreria que
involucren operaciones internas de Tesoreria Nacional; asi como apoyar a los usuarios del SIRIT, en su
interaccién con dicho sistema.

PARRAFQ Il: Se cambia la nomenciatura de la Division de Normas y Procedimientos por Division de
Implementacién de Normas de Tesorerias Institucionales.

ARTICULO 15: Se suprime la Divisidn de Regulacién y Supervision atendiendo a que las funciones y
procesos fueron transferidos a otras unidades, atendiendo a la naturaleza de las mismas.

ARTICULO 16: Se fusionan las actuales Divisiones de Programacion Financiera y de Seguimiento
Presupuestario, atendiendo a que sus procedimientos estdn muy alineados y a procurar la consecucion de
un mismo objetivo y producto, y se le atribuye la siguiente nomenclatura Divisién de Programacién
Financiera y Seguimiento Presupuestario.

ARTICULO 17: Se crea la Division de Andlisis y Evaluacién de Riesgos Financieros, bajo la

dependencia de la Direccion de Programacion y Evaluacién Financiera, con el objetivo de definir e
implementar un marco general de administracion de riesgos financieros, que identifigue los riesgos, a fin de
evaluarlos y presentar alternativas para la toma de decisiones financieras del Tesoro.

¢
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ARTICULO 18: se suprime la Division de Anilisis y Control de las Inversiones Financieras y se
transfiere las funciones concernientes al anaiisis y gestion de riesgos a la Division de Analisis y Evaluacién
de Riesgos Financieros.

Nam. 148-2018

ARTICULO 19: Se cambia la nomenclatura de la actual Divisién de Registro de Retenciones, la cual ests
bajo la dependencia de Ia Direccién de Administracién de Desemboisos por “Divisién de Registro de
Beneficiarios y Retenciones”, a fin de que refleje las nuevas actividades que estan sisndo realizadas en Ia

a) Direccion de Area
b) Departamento

¢} Divisién

d) Seccién

ARTICULO 21: Con el objetivo de facilitar Ia implantacién de Ia reorganizacion interna, la Tesoreria Nacional
elaborara y pondra en vigencia los correspondientes Manuales de Organizacion ¥ Funciones con la asesoria
y cooperacion del Ministerio de Administracion Publica.

ARTIiCULO 22: Conforme a los cambios sefalados mediante la presente Resolucian, el organigrama de esta
institucion, se consigha anexo a ia misma,

ARTICULO 23: La presente deroga y sustituye cualquier otra Resolucién que le sea contraria,

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de Ia Republica Dominicana, a
los _veinticinco (24 ) dias del mes de Abril del afio dos mil

dieciocho (2018) .

" Aprobada por.

ALBERTO PERDOMO
Tesorero Nacional

Aprobada por:
DONALD GUERRERO
Ministro

c. RAMON VENTURA CAMEJO
inistro de Administracion Publica




S0pUOY Bp

USRS 14wy P UISING

SatiLey
A s0lB1040Ueg
ap ogsBay e upigAK]

sobeg ap upinsal] 4
OWISILESAID.H D UOMAIG

SOBIURL|L
sobisons 9p uaEnyEA]
A gsieUY 0p LoIsW(

oueisandnsaly
wueiwnbsg £ eanueu)y
uoreurilols ap uprang

SIBUDIOMASL; S pRuosa)
SB| 2 UDIUAY 3P Upisna

sEuamRsy
S|4 | ap PRULN
[op upEEUaLItY 9P oG

SOMRaLEU|{
sonsiiay #p uisg

SEWANY) ap |0quoD
A UGENIUOD BP LosiNG

SBpeIqUIL
sanads3 4 sa0EA
D 2Ipojsn] 6P LOISING

052U Sp [CALOD | |
£ ugomded 3p LaIsING

OiL
59U 3e1200 8p UBISIG

16p upioe,

Jli 0nieg

ooy

PLELETILITLY

K UmoBt o & ap
1Bateu 29) w0 ojva e ledsy)

BUWON 4 j0aud
‘onsibey ap LoIsING

DA

19p ugenEA3 u.u wISiNg

SCUBUNY $08N06y
P oUswELEdS]
D N—

SoUDISEIUNW D
ep wisiNg

a

UOoEI0dsUR)| 30 U0

S08OGUITRT exiaueury B EUOMASY SR S08sBay 4 e ——
8P UCRENSIAWDY upioen|BAT A uoroBweBos SEURIOSS| 8| B UIURN SEWBND P UPDBAS|LLpY op WwmmaIg
a4 ugoang =M WpPaEIq £ sewoy 9p uomasig 3P Windang
I I
BuopioAepy A

CIBHUURIUR SP LOI00SS

BIAUMIDI
VQESIS 3P Upiaoag

o SLSURLNG
| & uacewry sp ugassg

ELTETES
SOIHIBS 8P LS

SBUDITRIEIIOD

BiBUELS Lo A seudwon ap ugiswi]

EIBDUELS A
EALRISIUILLDY UQIJ26H(]

Er o]
uopses) z
A ua pepie] £ [RLORIRSY  seusBoy ‘saumg

9p uckzEnEA] 4 CRLCNION
SkauEsaq 2R Wp1SIND WU 4 3P LS W

0JouRSa) A URIBIYR|d
°p aLsweprdeq

4
]

QaI0ss) - gNg

{BUCDEN QJAKSE |

lemnjoruisy eweibuebio
{BUCIOEN LIS ]
EPUSIIEH 3P OUSISILI

00Uy QUL BLEde(]

Qose]

13p QLRSI A,

i




