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Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Pablica {MAP)
Su Despacho.

Distinguido Lic. Camejo:

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 113/2011 en su articulo 5, en fecha 25 de
junio dejamos constituido nuestro Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo, y en ese
mismo orden hemos realizado una serie de actividades focalizadas en proteger la salud de
nuestros empleados. Por tal razén les estamos remitiendo las evidencias de [as acciones
realizadas para su conocimiento y fines de lugar.

e Acta de reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion
Publica de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social.

e Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y- Salud en el Trabajo en la
Administracién Publica.

» Resolucion Administrativa de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad

Soctal (CNSS) No. 009-2015 'que aprueba la designacién de los miembros del Comité Mixto
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 12 de noviembre del 2015.

Agradeciendo su atencion, queda de usted,

Torre de la Sog&sridad Social Presidente Antonio Guzméan Fernandez
Av. Tiradentes No. 33, Ensanche Naca, Teléfono (809) 472-8701/ 1-(808)-200-0550 (Sin cargos), Fax: (809) 472.0908, Santo Domingo, R. D.
www.cnss.gob.do / RNC: 4-01-51468-2
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Acta reunién del Comité mixto de Seguridad y Salud en el trabajo en la Administracion Publica
de la Gerencia General del consejo nacional de seguridad social.

W AD

De conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucion 09-2015 del Ministerio de Administracion
Publica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de Ia Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento 522-
06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la RepUblica Dominicana, en el saldn B del 7mo piso
de la Torre de la Seguridad Social, siendo las 3:30 pm del lunes 26 de octubre 2015, se han reunido
para dejar constituido nuestro “Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo en la
Administracion Publica (SISTAP) del Consejo Nacional de Seguridad Social”, las siguientes
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personas:
1. Xiomara Caminero 12. Anneline Escoto
2. Rossanna Dalmasi 13. Rosa Mufioz
3. Flavio Matos Matos 14.Rafael Medina Bdez
4. Juana Gonzalez Del Carmen 15. Matty Vasquez
5. Yudelka Moisés 16. Miguel Angel Rivera
6. Iris Ramirez 17. lenny Elsevyf
% 7. Lleonarda Garcia 18. Wanda Alcantara
) 8. lJinette Breton 19. Luz Quiterio
Q % 9. Buenaventura Lopez 20. Kali Vargas
}% ‘L) 10. Yony Berihuete 21. Fernando Lebron
*"\ 11. Bernardo Acevedo

%+ Ver formulario de asistencia Anexa.

?r“
Q) \ \}\i\ Agenda Propuesta:

1. Elegir el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
# // 2. Eleccién del Presidente
¥ 3. Eleccion del Secretario
4. Eleccidon Asesor Tecnico
@ 5. Designacion de los representantes
q 7 Otros
& . Establecimiento fecha proxima Reunion

&
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Acta reunién del Comité mixto de Seguridad y Salud en el trabajo en la Administracién Publica
de la Gerencia General del consejo nacional de seguridad social. Fecha 26 Oct. 2015.
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4, Eleccion del Representantes:

De acuerdo al articulo sexto de la Res. 09-2015, establece que el CMSST deberan elegirse por lo
menos dos personas que representen a los trabajadores y dos personas que representen al ente
u organismo administrativo. Una vez precisado se procedid a la deliberacion y se eligié por
consenso como representante de la institucion: Xiomara Caminero, Flavio Matos, Rafael
Medina, Buenaventura Lopez y Bernardo Acevedo; mientras como representante de los
empleados: Miguel Angel Rivera, Fernando Lebron, Yony Berihuete, Kali Vargas y Jenny Elsevyf.

De igual forma, de acuerdo al Art. Quinto, Parrafo de la Resolucidn 09-2015, donde indica que en
jas instituciones donde cuente con dependencias, estas deberan conformar un subcomité que
asegure los lineamientos establecidos por el Comité Mixto del ente u 6rgano administrativo, por
lo que se eligié como coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo a:

1. Leonarda Garcia Coordinador CMNyR — Santo Domingo
2. Wanda Alcantara Coordinador CMR-Azua

3. lJinette Breton Coordinador CMR-5antiago

4. Luz Quiterio Coordinador Archivo General

5. Otros:

Se establecid que se remitira el acta de reunién al superior despacho del Gerente General para
su aprobacion mediante la correspondiente Resolucién Administrativa por parte de la Direccion
{uridica y |a aprobacién para que se elabore el Acta Constitutiva.

Se informd que el comité mixto, serd refrendado por el MAP mediante Acta Constitutiva, y estara
monitoreado por la Direccion de Relaciones Laborales.

e TP KY //(////?J_g WY AR

Se hablo de que debe realizarse un plan de trabajo.

Coordinar reunién con Comité de Emergencias de la Torre de la Seguridad social para trabajar de
@ manera conjunta.
[/ Probar el plan de evacuacion
27 Se acordd que en caso de que unos de estos miembros no puedan estar presente en algunas

uniones convocadas; este podra ser representado en alglin otro colaborador y asi darle
4/ ntinuidad a los trabajos y actividades alli acordadas.
&

('{']Q Acta reunién del Comité mixto de Seguridad y Salud en el trabajo en la Administracién Pablica
de la Gerencia General del consejo nacional de seguridad social. Fecha 26 Oct. 2015.
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Acta reunién del Comité mixto de Seguridad y Salud en el trabajo en |a Administracion Piblica
de la Gerencia General del consejo nacional de seguridad social. Fecha 26 Oct. 2015.
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Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucién y de
los Funcionarios o Servidores Piblicos de Consejo Nacional de Seguridad
Social), hemos constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resoluciéon 09-2015 del
Ministerio de Administracién Piblica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Repiblica Dominicana.

a) Designacién de los Representantes de la Institucion.

Con fecha (12/11/15), el (Gerente General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)) (Lic. José Rafael Pérez Modesto) ha nombrado a
los siguientes trabajadores como representantes de la Institucion:

Titulares
Sra. Xiomara Caminero, Presidente
Sr. Flavio Matos Matos, Secretario
Sr. Rafael Medina Biez, Miembro
Sr. Buenaventura L6pez, Miembro
Sr. Bernardo Acevedo, Miembro
Sra. Juana Gonzilez, Asesora Técnica.

b) Eleccién de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Pablicos.

B Elegidos por votacién de los trabajadores (] Designados por la Asociacién
e Servidores Publicos

Titulares
Sr. Migue! Angel Rivera, Miembro
Sra. Jenny Elsevyf, Miembro
Sr. Fernando Lebrén, Miembro

SGC - MAP
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INSTITUCION: FECHA:

Diagndsticollnstitucional Inicial Sabre Gestion/Seguridad'y/ Saiud en el Trabajo

En [a Institucion:
1.1 Existe un Servicio de Salud y Seguridad en el trabajo? B
1.2 Existe un Servicio de Higiene y Seguridad? -1
1.3 Existe un servicio de Medicina del Trabajo? L1
1.4 Existe un Servicio de Medicina General? [

2 |Recursos Humanos: El Servicio existente esta integrado por:
1.Medico Ocupacional 3.Enfermera/Paramédico 52y 7.N/A
2.Medico General 4.Especialista en Seq.Ocupacional/nd. 6.0tro

3 |Equipes y Materiales ] Si | No
3.1 Se cuenta con los equipos médicos para asistencia / emergencia? 1
3.2 Se le suministra al personal los equipos de proteccion individual acorde a su trabajo?
3.3 se cuenla con un botiguin de emergencias? i

4 |Recursos economicos: Si | No
5.1 Contempla la Institucion partida presupuestaria para la Gestion de 5577 L1
5.2 Realiza presupuesto anual el drea? [

5 |Vigilancia del Medio Ambiente de Trabajo Si | No
6.1 Se ha realizado una identificacion de riesgos por area o puesto de trabajo? 1
6.2 Se ha realizado un Mapeo de riesgo? [ |
6.3 Existe un registro de contaminantes? 1
6.4 Se cuenta con un Plan de Contingencia? L1

6 |Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Si | No

Tt

6.1 Se realizan Examenes Preocupacionales?

6.2 Se realizan Examenas Periddicos? Con que Frecuencla ?
6.3 Se investigan los accidentes laborales?

6.4 Se lieva control de ausentismo? 1
6.5 Se realizan encuestas de Clima Laboral?

6.6 Se brindan Consultas Medicas? 1
6.7 Se realiza Historia Clinica Qcupacional?
6.8 Se brinda Atencidn de Emergencia? (e
6.9 Se suministran medicamentos a los empleados seglin lo amerite el caso?

V -

6.10 Se aplican vacunas segun lo estahlece el esquema vigente?
7 |Capacitacion f Participacion Si | No
7.1 Existe un Comité de Seguridad y Salud?

7.2 Se capacita al personal en Materla de Seguridad y Salud en ei Trabajo?
8 [Informacion Si | No
Se informa al personal sobre los riesgos a los que esta expuesto y medidas de seguridad
¥ prevencion a través de folletos, carteles u otros?

g |Administradora de Riesgos Laborales {(ARL) Si | No
9.1 Conoce el Departamento de RR.HH. los beneficios que brinda la ARL?
9.2 Se ha reportado a la ARL algtin accidente laboral?

9.3 Se ha reportado a la ARL alguna enfermedad Laboral
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (CNSS) NO. 009-2015 QUE APRUEBA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE MIXTO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE
(2015).

CONSIDERANDO 1: Que el Ministerio de Administracidon Publica (MAP) con la modificacion de la
Resolucion No. 113/2011, de fecha 19 de noviembre 2011 aprobd la Guia Metodoldgica para la
implementacion del Sub-Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Pablica (SISTAP),
con la cual se establece la necesidad de que los entes y drganos administrativos del Estado garanticen la
aplicacion del referido Sub-Sistema.

CONSIDERAND® 2: Que las instituciones, organismas y entidades plblicas deben ser capaces, de afrontar
los continuos retos de la seguridad y la salud en el trabajo y desarrollar respuestas electivas en forma de
estrategias de gestion dinamicas, ya cue de ello depende en gran parte el desarrollo social y la
gobernakbilidad Jemeocratica.

CONSIDERANLCO 3: Que con 3 introduccién de los Sistermas de Gestion de la Seguridad v Ia Salud en el
Trabajo I5GSS57) en las instituciones, arzanismos y entidades publicas, p2ra hacer sinergicos e integrados
lz5 acciones & intarvenciones de prcmocion y recuperacion de !a salud, de prevencién de las
enfermedader 1= reduccion de los peligros y los resgos, asi como de aseguramiento y mejoria de la
productividad.

CONSIDERANDO 4: Que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Piblica
(SISTAP), constitiiye un instrumento de apoyn al disefio de poiiticas pablicas y estratezias de organizacion
tirigidos al curnplim:i2nto estructurado v sistematico de todos los requisitos establecidos en prevencidn
de riesgos laborales por el Ministerio de Trakajo y que acoge los aspectos tacnicos, normas v
procedimientos de la regulacion de la seguridad y salud en el trabajo contenido; en el Reglamento 522-
06 vy sus resoluciones.

CONSIDERANDO 5: Que con la finalidad de dar cumplimiento al numeral sexto del dispositivo de la
Resolucion No. 303, del 18 de marzo del ano 2015, emitida por el Ministerio de Administracion Publica
{MAP], que apr :eba la medificacion de ta Resolucion No 11372011, de {=cha 19 de noviembre del 2011,
que aprabe la ua Metodo'cgica para la impglamentacidr d=: Sub-Sistzma de Seguridad y Salud er: el
Trabajo enia Adininiztracion Publica, entre otras aspectos establece la n=cesided de los servicios de uniz)
acesor{a) técnivo(a) =n prevencion de ri~sgos laborales o seguridad y silud en 2 trazajo, por 'o que, se
desienara coran asesora técrica a la Crectora de Politicas del Seguro Famuiar de Salud v Rieszos
-Aborales, por su estrecha vincualacior en el ejerucio de sus funciones con los asgectos antes
r.encionados.COONSIDERANMDO 6: Que segin Ic establecs = Art, 26, de 'a Lay 87-01, el Gerente Gen=ral
e< el responsat i2 de la ejecucion de 125 acue/cos y resoluciones del Consejo Nacional de 3ezuridad
Social {CNSS), t=nirirdo a su cargo las siguientes funcione:, “/ )b) Qroanizor. caatrolar y supersissr s
e pendencics tenitas ¥
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Torra de la Seguridad Social Presidante Antonio Guzman Fernandez

Av Tiradentes No. 33, Ensanche Naco, Taléfono (809) 47 2-8701/ 1-(&09)-200-0550 {Sin cargos), Fax: {509) 472-0508, Santo Domingo, R. D.

www.cnss.gob.do / RNC. 4-01-51468-2
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administrativas del CNSS; (..) i) Proponer al CNSS las iniciativas que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDss).”

CONSIDERANDO 7: Que la Gerencia General tiene como objetivo principal velar porel cumplimiento de
todas las normas y reglamentaciones que en la materia aplica, a fin de garantizar, que todos los procesos
sean transparentes y eficientes en pro del desarrollo del Consejo Nacional de Seguridad Social.

VISTOS: La Ley 7-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Socizl, la Ley 41-08 de Funcion Publica,
Raglamentc 52:-0€ que establece el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo y la Resolucion No.
03-2015 que avrusba la Gula Metodoldgica para la implementacion y raodificacién de la resolucion No.
113/2011 que crea el Sub-Sistema de Seguridad y salud en ei Trabajo {SISTAP).

Par todo lo enteriormente expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 26 de la
Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Sccial y el Reglamento interno del CNSS, dicto la
sizuiente Reso'iicidr Administrativa:

RESUELVE:

PRIMERO: Se designan como miembros de! Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gerencia General del Consejo Nacicnal de Seguridad Social (CNSS), dentro del marco del Sistema de
Seguridad y Saiud en el Trabajo en la Administracion Pdblica (SISTAP) a las siguientes personas:

a. Designzcion de los Representantes de la Institucion:

Xirimara Caminero, Presidente,
Fla.io Matos Matos, Secretario.
Rafael Medina Baez, Miembro.

Buenaventura Lopez, Miembro.
Bernardu Acevedo, Miembro.

Vs W s

b. Eleccion de los Representantes de los Funcianarins ¢ Servidore Publicos:

1. Migua! Angel Rivera, Miembro.
2. Jen~n Flsevyf, Miembro.

3 Fer: =ndo Legron, Miembro.

4. Yonv 2erinuete, Miembrao,

5. Kali Vargas, Mierbro.

2

Torre de la Seguridad Social Prezidanta Antonio Guzman Femiandez
Av. Tiradentas Ng. 33, Ensanche Naco, Teléfono (809) 472-8701/ 1-(809)-200-0550 (Sir cargos), Fax: (809) 472-0908, Santo Dominge, R. D.
www.cnss.gob.do / RNC: 4-01-51468-2
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¢. Eleccion de un coordinador por cada una de las dependencias externas:
Leqnardé Ga.rcia, Coordinadora CMNyR-Santo Domingo.

Wanda Alcantara, Coordinadora CMR-Azua.

linette Bretdn, Coordinadora CMR-Santiago.

Luz Quiterio, Coordinadora Archivo General.

e i

d. Asesora Técnica:

1. Dra. luana Gonzdlez Del Carmen.

SEGUNDO: Se instr.ye a las Direcciones de Recursos Humanos y Juridica a proceder a elaborar el Acta
Constitutiva que contendra los nombres de los miembros que conformara el Comite Mixto de seguridad
y Salud en e! Trabajo (SISTAP), para que sea reritida al Ministerio de Administracien Publica, a los finas

ce sor refrendada par [2 misma.

TERCERO: ia presente Resolucion Administrativa deja sin efecto cualquier otra que le sea cortraria, fa
misma entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma v sera comuricada a traves de la Direccién de
Recursos Humanos a todo el personal de la institucién. asi como a las demas personas naturales o juridicas
que proceda.

DALO en la ciudad ce Santo Domingo Cistrito Nacional, Capital de ia Repiblica Deminicana, a los doce

——

g "‘--..\

A ASAE s

2

) ) Tarre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez
Av. Trradenites No. 23’ Ensanche Naco, Teléfano (803) 472-8701/ 1-(809)-200-0550 (Sin cargos), Fax: (809) 472-0908, Santo Domingo, R. D.
www.cnss.gob.do / RNC: 4-01-51468-2



