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ADMINISTRADORA
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SUBDIRECCION DE PREVENCION

*Afic del Desarrollo Agroforesial”

Santo Domingo D.N
30 de agosto del 2017

Seriores:
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
ciudad,

Distinguidos Sefiores:
Es un placer saludarle, en ocasion de presentarie a:
Dra.Cristobalina Pineda

Quien es parte del equipo de la Divisibn de evaluacién de la Prevencién de la
Subdireccion de Prevencion de la Administradora de Riesgos Laborales, ARLSS y tiene la
responsabilidad de acompafarles en la evaluacion de la prevencion e identificacion de
riesgos en el interior de su empresa.

Les agradeceremos le brinden todas las facilidades de lugar ya que es nuesfra infencion
cumplir con el rol que nos asigna fa ley 87-01 en su capitulo correspondiente al Seguro de
Riesgos Laborales y al Reglamento que lo sustenta con relacién a la supervisién de los
programas de prevencion de riesgos y asesorfa al respecto en las empresas afiliadas al
Seguro de Riesgos Laborales.
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Nombre de [a empresa o grupo: 5 u Y ﬁm)ﬁﬂ\kh[‘a KQ.(J %%

Domicilio; tlwﬂ{\aﬂm \Ag\mﬁ% Lh. 26 (-20&1{\;.&(7

Actividad industrial: ) (_Sp 1\) ﬂ.u_&kn_c Q,{; c ml v

Namero trabajadores:  A{)

Responsable de la informacion: QD{ Aol e I anmg}J

RNG: ED{-5 (498 -1 RNL;

Teléfono: %@% h¢-poi ¥ Fax:

Correo electronico: [ﬂtﬂﬁ_{{tm(\ &nm oy, &7%
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1. POLITICA DE PREVENCION DE LA EMPRESA.

L e T Lk

EEINICION VDIEUSIONIDE LA

La geren0|a o Ios niveles directivos han planteado por escrlto las polltlcas de

La gerencla de Ia dlreccn:m de centros O areas de trabajo ha promowdo
reuntones penédlcas (anuales) para tratar el aspecto preventivo.
' g 2 4

La gerencta ha establectdo por escnto Ias funclones de compromlso y
participacion en la prevencion de riesgos que les corresponden a cada nivel
de [a organizacion.

2, PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE PREVENCION.

En [os ulttmos afios se ha efectuado un estudlo de identifi cacuBn y eva[uaclon
"|de las condiciones de salud, higiene y seguridad del trabajo en los centros
de trabajo.

Con el estudio realizado se elaboro un mapa de riesgo.

Se cuenta con un procedimiento para actualizar el diagnéstico situacional y
mapa de riesgo.

Esta conformadoel comlte de segurldad y salud en el trabajo

Se ha elaborado un programa de prevencmn

El programa ha sido preparado por:

a) Los servicios de salud y seguridad en el trabajo.
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b) El comite mixto de seguridad y salud en el tfrabajo.

TR

PROGRAMASIDEIRREVENCION:
El programa de prevencwn contempla:

a) La Notificacion y el Registro de accidentes.

b) La Investigacion de accidentes.

<%

¢) Las Inspecciones generales de Higiene y Seguridad.

d) Las Inspecciones especificas de higiene y seguridad.

> <

€) Suministro de equipos de proteccion personal.

f) Programa de mantenimiento preventivo.

g) Normas y Procedimientos de trabajo seguro.

h) Planes de emergencia.

> >

I) Sistema de informacion al personal de los resultados del programa
preventivo

3. REQUERIMIENTO DE UN PROGRAMA DE PREVENCION.

Esta establemdo un sistema de informacion a Ios trabajadores sobre los
riesgos, cambios en los métodos y puestos de trabajo.

Se utiliza un medio escrite de divulgacion para los trabajadores.

Se le proporciona al trabajador informacidn sobre sus puestos de trabajo vy
de los procedimientos de trabajo, etc.

Se le proporciona al trabajador, al incorporarse a su puesto de trabajo,
mformac:on escrlta sobre la prevencion de riesgos. :

Se le proporclona aI trabajador un pertodo de formacnon aI mgresar a Ia
empresa o al cambiar de puesto de trabajo.

Las actividades formativas son parte de un plan capacitacion.

Se capacita y adiestra a los trabajadores para mejorar sus aptitudes en el
puesto de trabajo.

La empresa da facilidades para la formacion fuera de la misma (permisos,
becas etc)

ESTIGACION DEACEIDENTES = 1)

#
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Se lnvestlgan los acctdentes de trabajo.
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a) EI anélisis de las causas del accidente.

b) Las acciones correctoras del accidente.

Se le comunica a la gerencia los resultados de la investigacion de
accidentes.

EI técnico de nglene y Segurldad partlc:|pa en Ia mestlgacmn

Con la investigacion de los accidentes se recogen las condiciones
deficientes de trabajo.

Se tlene un contro] del cumphmlento de las acciones cofrectivas.
iy T b

Se reallzan Inspeccwnes de segurldad e hlglene pertodlcamente

Se utiliza un formulario para la inspeccion.

El formulario sefiala el cumplimiento de una lista de verificacion,

E! formulario contiene recomendaciones de las medidas de control y de
correccién.

Existe una guia de verificacion por puestos, equipos, instalaciones y
métodos de trabajo.

Se cuenta con un contro[ sobre eI cumpllmtento de Ias medldas preventlvas

Ex1ste un programa penédlco de control h|glenlco (rmdo wbramones calor
radiaciones, contaminantes quimicos y bioldgicos).

Se cuenta con instrumentos para medir factores de riesgos.

La empresa tiene conocimiento de las reglamentaciones de higiene y
seguridad que le afectan.

Se cumple con las normas de seguridad completamente.

Las medidas preventivas van dirigidas hacia el control de los factores de
riesgos, mas que hacia la proteccion personal.

Se lleva un control periddico de la implantacion de las medidas.

Se informa a los frabajadores sobre la importancia de utilizar los equipos de
proteccion personal.

Se enfrega a los trabajadores en el uso de equipo de proteccion personal.

Los trabajadores participan en la escogencia de los equipos de proteccion
personal.
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La empresa cuenta con normas y reglamentos sobre salud y segurldad en el
trabajo.

Las normas y procedimientos de seguridad e higiene son de estricto
cumplimiento por los frabajadores.

Se utilizan los sistemas de sefializacion en los lugares de trabajo.
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